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PKP-Kaderkurse fiir Krankenpfleger/innen
in Pflegeheimen

Der SVK, Schweizerischer Verband der
Krankenpflegerinnen und Krankenpfleger
FA SRK, und das Veska-Schulungszen-
trum in Aarau fithren im Jahr 1982 fiir
PKP-Leute (Praktische Krankenpflege) Ka-
derkurse durch, welche die Teilnehmer
befihigen soll, den Pflegedienst eines Pfle-
geheimes oder eines Rehabilationszen-
trums in fachlich-pflegerischer Hinsicht
wie auch in der Mitarbeiterfithrung optimal
zu leiten. Im Anschluss an die Kurse findet
eine Abschlusspriifung statt. Zielgruppe
dieses Angebots bilden Krankenpfleger/in-
nen FA SRK, welche die SVK-Kurse fiir
Gruppenleitung oder einen Stationskurs

der Veska absolviert und sich in leitender
Stellung bewihrt haben. Die Teilnehmer-
zahl ist beschréankt.

Die Kaderkurse gliedern sich in einen
Kurs I, der das Pflegefach zum Inhalt hat
(136 Lektionen) und in den Kurs II, wel-
cher den Fihrungsfragen gewidmet ist (204
Lektionen). Die Kurse I und II werden
berufsbegleitend durchgefiihrt, die sich
tiber insgesamt 9 Wochen erstrecken. Ihnen
voraus geht das sogenannte Basisseminar,
so dass sich ein Gesamttotal von 10 Kurs-
wochen zu 34 Lektionen (jeweils Montag
bis Freitag) ergibt.

Termine und Durchfithrungsorte

Basisseminar:

1. Seminar 23.-27. 8.82

Kaderkurs I mit 4 Fachseminaren:

2.Seminar 4. 8.10. 82

3.Seminar 15.-19.11.82
4. Seminar 10.-14. 1.83
5.Seminar 21.-25. 2.83

Kaderkurs II mit 5 Fiihrungsseminaren:

6.Seminar 11.-15. 4.83
7.Seminar 16.-20. 5.83
8. Seminar 20.-24. 6.83
9.Seminar 22.-26. 8.83
10. Seminar 26.-30. 9.83
Kosten
Gebiihren:

Basisseminar

Belegung und Bezahlung aller Kursteile

Dokumentation:

Auskiinfte und Anmeldungen

Anmeldungen:

Hotel Bellevue, Braunwald

Schulungszentrum Aarau
Schulungszentrum Aarau
Schulungszentrum Aarau
Schulungszentrum Aarau

Hotel Alpenblick, Braunwald
Schulungszentrum Aarau
Hotel Alpenblick, Braunwald
Schulumgszentrum Aarau
Schulungszentrum Aarau

Kaderkurs I mit 4 Fachseminaren (2 bis 5)
Kaderkurs IT mit 5 Fiihrungsseminaren (6 bis 10)

Unterkunfts- und Verpflegungskosten pro Woche

® VESKA-Schulungszentrum, Aarau, (064 21 61 01) oder
@® SVK, Aarberggasse 56, Bern, (031 22 76 87)

VESKA-Schulungszentrum, Kantonsspital, Haus 26, 5001 Aarau

Fr. 450.-
Fr. 1630.—
Fr. 2050.—-
Fr. 4100.—-

Fr. 450-
ca.Fr. 250.-

Heimerzieher-Ausbildung und Alltag

Zusammenfassender Bericht iiber die Tagung vom 1. September 1981

Von René Bartl,

61 Personen, darunter Heimleiter, Erzie-
her, Vertreter aus mehreren Ausbildungs-
stdtten und sonst interessierte, fanden sich
am 1. September im Tagungs- und Studien-
zentrum Boldern ob Minnedorf ein.
Es war bereits das dritte Mal (1979 Boldern
«Zusammenarbeit im Heimy», 1980 Paulus

68

Tagungsleiter

Akademie «Vorurteile»), dass zu einer von

Heimerziehern und Heimleitern gemein-

sam vorbereiteten Tagung eingeladen wur-
de. Trigerschaften sind die Vereinigung der
Heimleiter VSA Region Ziirich und die
Vereinigung der Heimerzieher VSA Region
Ziirich. Eingeladen wurden erstmals auch

Vertreter aus den Ausbildungsstdtten. Nach
der Begriissung des Tagungsleiters horten
wir vier Kurzreferate von je einem Vertre-
ter Berufsschule (P. Hofer), BAH (Ch. Su-
ter, Schule fiir Soziale Arbeit Ziirich),
Heimleitung (Herr Bieri, Albisbrunn) und
Heimerzieher (Frl. Nussbaum, Heiden).
Alle vier Referate waren qualitativ ausge-
zeichnet und regten sehr zum Nachdenken
an. So konnte man in acht Gruppen, wel-
che gleichmadssig aus Vertretern aller Rich-
tungen zusammengestellt waren, nahtlos in
die erste Diskussionsrunde einsteigen.
Nach dem gemeinsam eingenommenen
Mittagessen folgte die zweite Diskussions-
runde. Jede Gruppe hatte im Anschluss
daran die Moglichkeit, ihre Zusammenfas-
sung im Plenum darzustellen. Den kronen-
den Abschluss bildete das von Herrn Dr.
von Mestral vorziiglich geleitete Podiums-
gesprich mit den vier Anfangsreferenten,
an dem auch das Publikum rege teilneh-
men konnte.

Da diese Tagung nicht Problemldsungen
im wortlichen Sinn anbieten, sondern
lediglich dazu dienen konnte, wirkliche
Probleme, deren Behandlung not tut, auf-
zuzeigen oder anzureissen, stellen wir den
Lesern die Schwerpunkte der Diskussionen
in der Form eines Brain-Stormings vor. Wir
hoffen, dass es als Gedankenstiitzen fiir die
Tagungsteilnehmer oder als Anregung flir
interessierte Leser dienen kann. Es sei an
dieser Stelle auch allen jenen gedankt, wel-
che im Hintergrund fiir das Gelingen dieser
Tagung beitrugen.

1. Der Erzieher

— Verunsicherung von uns selbst durch:
Personliche Probleme, wie zum Beispiel
die «Ich-Werdung», iiberschattet durch
unser Erbgut.

Heimstruktur, hinter der man nicht im-
mer stehen kann.

Theoretischen Ballast der Schulen, der
kaum verkraftet werden kann.

Ausgebildete oder unausgebildete Erzie-
her?

Gibt es unter Heimerziehern auch Na-
turtalente?

Ja, jedoch Ausbildung ist notig zur Per-
sonlichkeitsbildung.

Integrationsprozess ins Berufsleben nach
und wihrend der Ausbildung.

Berufsbegleitende sind im Vorteil, da die
Integration kontinuierlicher.

Zu hohe Erwartungen an Schulabginger,
Zeit lassen in Erfahrungsjahren.

Zu beklagen ist, dass Erfahrungen wegen
geringer BerufStreue verloren gehen.

Uber die Berufstreue gibt es verschiedene
Statistiken, es herrschen zum Teil auch
viele Vorurteile.

Erzieher sollten schon wiahrend der Aus-
bildung Kurse besuchen konnen. Sie
wiirden zum Ausbildungs- und Entwick-
lungsprozess beitragen.

— Viele Probleme kann ein gutes Team
auffangen.
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— Verunsicherung der Praxis durch die

Theorie der Schule.

Kunst: Spontaneitdt durch Wissen nicht
zu verlernen.

Weiterbildung? HPS?

Soll der Praktikant im Heim voll mit-
schaffen?

Positive Erfahrungen sammeln im Heim?

Praktikanten werden oft als arrogant an-
gesehen, dabei sind sie «nur» verunsi-
chert. In Einklang bringen von eigener
Erziehung, Schule und Praxis.

2. Die Schule

Eher lidngeres (zum Teil evtl. begleitetes)
Vorpraktikum, zum Beispiel 1 Jahr.
Grund: Mehr Zeit filir eine Auseinander-
setzung mit sich selbst.

Entwicklung der Personlichkeit.

Mehr praktische Erfahrung.

Bei personlichkeitsbildenden Féchern
wire es wiinschenswert, eine geeignete
Person zu haben, die einen gruppendyna-
mischen Prozess innerhalb der Klasse ab-
lduft, auffangen und verbinden konnte.
Also ein Gesprichsfiihrer, der verbindet
und hilft.

Zu Gunsten von personlicher Reife und
Sicherheit sollten die Schulen die beste-
henden Altersgrenzen halten oder her-
aufsetzen.

Nicht zu viel erarbeiten lassen, sondern
auch von kompetener Seite her Stoff und
Wissen ermitteln.

Freiraum fiir Erfahrungen im Heim las-
sen.

Praxisbezogenes Arbeiten mit den Schii-
lern ist erwiinscht.

Identifikation der Schule mit dem Heim
ist fraglich.

Unterschiedliche Vertiefungsmoglichkeit
der Theorie durch die Praxis von Tages-
und Berufsbegleitendeausbildung.
Fachausbildung von Nutzen? Spezialisie-
rung?

Breite Ausbildung von der Schule her.
Unterschied von Tagesschule und Be-
rufsschule.

Tagesschule:

Schiiler durchschnittlich jlinger, weniger
reif, Einsatz im Heim unverpflichteter,
forsches Auftreten, Praktikumslohn, im
Heim wohnen, Forderung nicht nur eines
einzelnen, sondern der ganzen Klasse,
auf Zeit arbeiten (6 Mte.), nicht voll ins
Heim integrierten — Riickhalt ist in der
Klasse. Erfahrungsaustausch in der Schu-
Je;

B.AH.:

Lange Beschiftigungsdauer im Heim.
Man erwartet, dass er drei Jahre aushdlt.
Mehr Praxis, weniger Schule, die prima-
re Auseinandersetzung passiert im Heim.
Diskussion um die Gestaltung eines
Schulpraktikums von 6 Monaten im
Heim. Zur Vorabkldrung gehoren:

Die Moglichkeit fiir den zukiinftigen
Praktikanten, einen Schnuppertag in der
vorgesehenen Gruppe zu verbringen.
Formulierte Erwartungen der Schule ans
Heim, zum Beispiel Aufgabenerteilung,
Arbeitsheft, Ausbildungsprogramm,
Lohn, Ferien, Supervision, wird diese
von der Schule oder vom Heim geleistet,
bitte nicht von zwei Stellen.

Praktikumsleiter-Tagungen oder Kurse.
Nach dem ersten Praktikumsmonat tele-
phonischen Kontakt mit der Schule auf-
nehmen, erster Erfahrungsaustausch.

In der Mitte des Praktikums einen Be-
such des Schulleiters (Stellvertreter), Ge-
spriach in einem Protokoll festhalten.
Ende des vierten Praktikumsmonats Ab-
16sung bewusst machen.

Gegen Ende des Praktikums nochmals
einen Besuch des Schulleiters.

Ebenfalls mit einem Protokoll festgehal-
ten. Grosse Brille! Kritik offen anbrin-
gen! Es ist fiir das Heim ungiinstig, von
irgendwoher Gertichte zu horen.
Wihrend des Praktikums einen monatli-
chen Schultag.

Grundsdtzlich sollte sich eine Ausbil-
dung nach den Bediirfnissen der Praxis
ausrichten. «Heim und Schule fahren oft
wie zwel Zlige neben einander her».

Es gibt Heimerzieherschulen, welche die
Personlichkeitsentwicklung und  die
Selbstverwirklichung des Erziehers in
den Vordergrund stellen und die theore-
tische Ausbildung erst in zweiter Linie
wahrnehmen.

In den Schulen sollte neben der theore-
tischen Ausbildung auch die Berufs-
ethik in den Unterricht einfliessen.

Die Heimerzieherschulen sollten wieder
vermehrt auf die Berufung des Heimer-
zichers hinweisen.

Die Schule wiinscht Praxis- und Erzie-
hungsgremien,- mit denen sie im Ge-
sprich sein kann. In solchen Gesprichen
konnen Bediirfnisse, Vorstellungen und
Konflikte gegenseitig besprochen wer-
den.

Die Schule hat die schwierige Aufgabe,
die Anliegen der verschiedenen Heimty-
pen in Einklang zu bringen.

Die Schule mdchte lieber Beziehungen in
breiterem Rahmen sehen, nicht Heime
als alleiniges Zentrum, sondern auch den
Klienten.

Der Schulleiter mdochte sich nicht als
Interessenvertreter irgend eines Heimes
oder einer Einrichtung verstanden wis-
sen.

Das Heim

Viele Heime, Heimmitarbeiter und Aus-
bildungsstitten sehen sich bedroht we-
gen:

Finanzen (Bundesbeitrdge schwinden),
evtl. verschwinden sie oder werden auf
die Kantone abgewalzt.

Image der Heime in der Offentlichkeit.
Verschlechtert seit der Heimkampagne?
Erhohte Anforderungen an Mitarbeiter
und Heime.

Umstrukturierungen.

Heimmitarbeiter (dltere und jiingere) se-
hen sich durch die neuen Arbeitszeitrege-
lungen bedroht.

Geburtenriickgang.

Aus diesen Situationen heraus miteinan-
der reden, Losungen suchen. Keine Siin-
denbocke suchen, um Unbehagen abzu-
wilzen. Versuchen die Spannungen zu
ertragen.

Schlusszitat
«Man kann sich auch verwirklichen, indem
man etwas tut».

— Suchen nach grundsitzlichen gemeinsa-

men Aufgaben.

Gemeinsames Téatigkeitsfeld nur bedingt
moglich, da unterschiedliche Anforde-
rungen. Lernbehinderte, Verhaltensge-
storte usw.

= Aufstellungen von gemeinsamen Rah-

menbedingungen unmoglich.

Heim zwischen Wohngemeinschaft und
geschlossener Abteilung.

Das Heim ist Mitausbildner.

Verarbeiten des schulischen Wissens in
der Praxis.

Heim und Schule sollten Partner sein.
Kontakt intensivieren.

Institution wird kritischer beobachtet
vom Praktikanten, Hinterfragen wird ab-
geklemmt!

Dilemma = bestehendes Personal, 6 bis
10 Jahre und langer — Praktikant.

Kann der Praktikant das Heimsystem én-
dern?

Wenn die Heime nur Leute mit 5 Jahren
Erfahrungen einstellen, wo kann man da
noch Erfahrung sammeln?

Heim soll sich wandeln kénnen, Schule
kann sich eher der Situation anpassen.

Wie gross ist das Generationenproblem
im Heim?

Vermehrter Kontakt der Heime mit den
Ausbildungsstétten sollte zum Abbau der
Voruteile dienen.

Das Heim iibernimmt eine grosse Ver-
antwortung fiir die Ausbildung des ange-
henden Erziehers. Bei der Bildung einer
berufsethischen Haltung hat das Heim
grosse Moglichkeiten.

Die Heimleiter sind zu stark auf Kon-
zeptbewahrung aus.

Beispiel: Gruppen auffiillen,
auffiillen u. 4.

Klassen

Andere Wiinsche

Berufsanerkennung durch das BIGA.
Um diese zu erreichen, wiinschen wir,
dass die verschieden strukturierten Schu-
len weiterhin bestehen bleiben, dass je-
doch der gegenseitige Austausch ver-
starkt wiirde.

Mehr Vereinheitlichung der Lehrpléne.
Gemeinsame Zielsetzungen und einheit-
liche Ausbildungsdauer.

Formulieren des Berufsbildes der Heim-
erzieher.

Wiinschenswert: Rahmenbedingungen in
der Ausbildung. Nicht moglich, da noch
kein einheitliches Erzieherbild.

Beim Einstieg in den Beruf des Heimer-
ziehers besteht noch viel personlicher
Idealismus. Wihrend der Ausbildung fin-
det eine Auseinandersetzung mit seiner
Personlichkeit statt. Die heutige Gesell-
schaft wirkt sich auf die jungen Men-
schen verunsichernd aus. Diese Ausein-
dersetzung und die dadurch ausgeldste
Verunsicherung ist grundsitzlich not-
wendig, sie sollte jedoch nicht bis zum
Ende der Ausbildung dauern.

eines Tagungsteilnehmers:
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