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in anderen Jahren, doch ldsst sich begreiflicherweise
mit Sicherheit nicht sagen, wieviel davon bleiben und
Restand haben wird. Von Fall zu Fall wurde dariiber
im Vereinsblatt, das jetzt den Titel «Schweizer
Heimwesen» trdgt, ausfiihrlich oder wenigstens
auszugsweise berichtet. Mit der gebotenen Aufmerk-
samkeit verfolgt man im Vorstand und auf der Ge-
schiftsstelle den Fortgang der Dinge in der Frage der
Revision des Normalarbeitsvertrags fiir das Er-
ziehungspersonal und der geplanten Reorganisation
der LAKO. Auch sind gewisse Anzeichen dafiir
vorhanden, dass beim heiklen Problem der
Bundessubventionen fiir die Justizheime von den
verantwortlichen Behorden eine LOsung gesucht
werde, auf die der VSA in seiner Eingabe an das
Eidgenossische Justiz- und Polizeidepartement hin-
gewiesen hat.

Wenn von Literatur die Rede ist, darf hier gewiss
auch von den kleineren und grosseren Schriften ge-
sprochen werden, die 1980 im VSA-Verlag er-
schienen sind. Erwéhnt sei die neue Reihe «Schriften
zur Anthropologie des Behinderten», die mit dem
schonen Buch von Hermann Siegenthaler, «Geistig-
behinderte-Eltern-Betreuer» erdffnet worden ist.
Erwidhnt werden muss aber auch die Neubearbeitung
des VSA-Kontenrahmens, welcher nunmehr sowohl
in Altersheimen als auch in Kinderheimen und Son-
derschulen verwendet werden kann. Eine franzo-
sische Ausgabe ist geplant. Als Bestseller erweisen
sich die «Richtlinien zum Arbeitsverhéltnis in Heim-
betrieben», die offensichtlich einem echten Bediirfnis
entgegenkommen. Das Heimverzeichnis 1979 der
Heime fiir erziehungsschwierige Kinder und Jugend-
liche ist vergriffen. Die Vorbereitungen fiir eine
iiberarbeitete und nachgefithrte Neuauflage stehen
vordem Abschluss.

Bei dem verbreiteten Mangel an Arbeitskriften ist
die Vermittlung von qualifiziertem Personal fiir die
Heime nach wie vor ein schwieriges Geschdft. Wir
kénnen nur hoffen, dass die verschiedenen Informa-
tions- und Werbeaktionen unserer Stellenvermittlung
langfristig von giinstiger Wirkung sein werden. Auch
im Beratungsdienst bekommen wir es zu spiiren und
widerspiegelt sich in vielen Facetten die Tatsache,
dass unsere Zeit den Heimen wenig gewogen ist, was
die Entstehung von Konfliktsituationen férdert und
die einzelnen Konflikte verscharft. Am Veteranen-
treffen, das 1980 im September zum zweitenmal
durchgefiihrt worden ist, wurde mir aber die halb-
wegs trostliche Einsicht zuteil, dass die friiheren
VSA-Generationen im Heim ebenfalls vielerlei
Anfechtungen haben durchstehen miissen. Sie
konnten es sich gar nicht leisten, den Mut sinken zu
lassen und die Zuversicht zu verlieren.

Freilich — damit kein falscher Eindruck entstehe:
Auch heute miissen wir VSA-Leute an der Seegarten-
strasse in Ziirich uns nicht tagein und tagaus bloss
mit Sorgen herumplagen. Im September letzten
Jahres haben wir uns machtig gefreut, an der
Griindungsversammlung des Regionalvereins Solo-
thurn teilzunehmen. Der Solothurner Verein ist der
jlingste Spross und der Zwolfte im Bunde des VSA.
Heinz Bollinger

Kommission Heimerziehung

Weniger Geschéfte — aber mehr Finsatz

Die Kommission hat im vergangenen Jahr weniger
Traktanden mit mehr Einsatz behandelt. Einzelne
Geschifte erforderten griindliche Vorarbeiten, und
vor allem die einem immer wieder so viel Miihsal
bereitende Arxbeit, etwas zu formulieren. Diskutieren
ist leichter, als eine Stellungnahme ausarbeiten. Im
Gespréch bleibt man in bezug auf Einwédnde bewegli-
cher. Das Geschriebene wirkt verbindlicher. Das
haben wir in unserer Zusammenarbeit stark verspiirt,
wenn nach gewandter Rede das Wort zu Papier ge-
bracht werden sollte. Wir denken dabei hauptsdch-
lich an folgende Arbeiten:

1. Anstellungsbedingungen fiir das Heimpersonal

Wir haben den bisherigen Mustervertrag zur Rege-
lung der Arbeitsverhiltnisse vom Heimpersonal zer-
gliedert, neu formuliert und in der Art von Bau-
kastenelementen zusammengestellt. Neben einem
knapp gehaltenen Arbeitsvertrag gibt es ausfithrli-
chere Umschreibungen, die vollstindig oder auch nur
teilweise als Anhang zum neuen Mustervertrag ver-
wendet werden konnen. Es ist jetzt eine Zusammen-
stellung von Hinweisen auf wichtige gesetzliche Be-
stimmungen und Minimalanforderungen erhiltlich.
Dazu gibt ein besonderes Blatt iiber Kiindigungsfra-
gen Auskunft. Umfangreicher sind die Erlduterun-
gen, Hinweise und Empfehlungen geworden, die als
Richtlinien, in den zum Teil weit auseinandergehen-
den Vorstellungen, gelten konnen. Es ist uns nicht
gelungen, die grossen Unterschiede in den Anstel-
lungsfragen auf einen Nenner zu bringen. Dazu sind
die Arbeitsverhéltnisse zwischen dem Erzieher und
dem Pflegepersonal zu verschieden, und auch die ver-
bands-politischen und gewerkschaftlichen Stromun-
gen gehen zu weit auseinander. Die neuen Grundla-
gen haben guten Anklang gefunden. Es scheint, dass
sich die miihsame Arbeit gelohnt hat. Die neuen
Richtlinien mogen der Praxis dienen. Wir sind auch
dankbar, Riickmeldungen iiber Thre Erfahrungen mit
diesem wichtigen Instrumentarium zu erhalten.

Das Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit
bereitet eine Revision des Normalarbeitsvertrages fiir
das Erziehungspersonal vor. Die Schweizerische
Landeskonferenz fiir Sozialwesen hat einen entspre-

Lesezeichen

Wer alles ernst nimmt, was Menschen sagen,
Darf sich nicht tiber Menschen beklagen.
Christian Morgenstern

Manche gehen auf ein Ziel los. Andere gehen
ganz einfach vor sich hin. Ich weiss zwar nicht,
wo ich hingehe; aber ich gehe vorwirts.

André Gide

139



	Lesezeichen

