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Kurs fiir Aktivierungstherapie im Kanton Bern

Am 15. Oktober 1979 begann im Pflege-
heim Bédrau in Langnau im Emmental
eine zwei Jahre dauernde Ausbildung
fir Aktivierungstherapie mit 17 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern. Nach
Ziirich und Bellinzona hat der Regie-
rungsrat des Kantons Bern durch zwei
im Dezember 1978 gefillte Beschliisse
die Ausbildung ermoglicht (1. Anerken-
nung der Berufe Ergotherapie und Akti-
vierungstherapie als medizinische Hilfs-
berufe; 2. Konkreter Auftrag an das
Pflegeheim Bédrau, einen ersten Kurs
durchzufiihren). Die Sjahrigen sorgfiltig
und intensiv durchgefiihrten Vorarhei-
ten der Arbeitsgruppe fiir Aktivierungs-
therapie (AGAT), gebildet aus Heimlei-
tern und Ergotherapeuten, konnten da-
mit in ein konkretes Stadium treten, urd
dreiviertel Jahre spiter begann bereits
der 1. Ausbildungskurs. Vorabklarungen
in 29 Spitalern und Pflegeheimen waren
vorausgegangen. Sie erbrachten die ein-
deutige Bestidtigung des Bediirfnisses fiir
diesen medizinischen Hilfsberuf. Auf die
gute Zusammenarbeit mit diesen Institu-
tionen ist man angewiesen, mussten und
miissen doch Pliatze fiir Vorpraktikas
und Praktikas bereitgestellt werden. An
Interessenten zur Anstellung der Kurs-
absolventen fehlt es schon heute nicht!
Die Ausschreibung des ersten Kurses
brachte eine Flut von Anfragen: 200
Anmeldebogen wurden angefordert. Mit
120 Bewerbern wurden Aufnahme-Ge-
sprache gefiihrt. Es wurde der Aufnah-
mekommission nicht leicht gemacht, sich
fiir 12, schliesslich aber fiir 17 Kursteil-
nehmer zu entscheiden. Die meisten
Teilnehmer der Ausbildung erlernen
einen Zweit- bzw. Drittberuf. TIhr
Durchschnittsalter liegt bei etwa 25 Jah-
ren. Ungefihr die Hilfte kommt aus

Pflege-, die andere Hilfte aus kaufmén-
nischen oder handwerklichen Berufen.
Der vollamtlichen Kursleitung (Hr. H.
Ruchti, Lehrer, und Frau Margrit Luch-
singer, Sozialarbeiterin) gelang es, best-
ausgewiesene nebenamtliche Lehrkrifte
und Fachdozenten mit Erfahrung in Er-
wachsenenbildung zu finden.

Ein besonderer Gliicksfall scheint es uns
zu sein, dass das Pflegeheim Bérau in
der Lage war, in einem, seiner Nebenge-
biude geeignete Riaumlichkeiten fiir die-
sen Zweijahreskurs zur Verfiigung zu
stellen. So findet die Ausbildung nicht in
einem neutralen Schulgebaude statt, son-
dern ist in einen grossen Heimbetrieb
integriert, wo Lernende und Hilfsbe-
diirftige sich taglich begegnen. Aber
auch die Infrastruktur des Heimes (Mit-
tagessen nach Wunsch!) steht den Kurs-
absolventen zur Verfiigung. Dass die
Heimbehorden und vor allem auch der
Heimleiter, Herr Peter Biirgi, von allem
Anfang an dem Vorhaben so aufge-
schlossen gegeniiberstanden, mag zur
schnellen Realisierung beigetragen ha-
ben.

Eine Woche nach Kursbeginn wurden
Ausbildungsziele, Schulleitung, Absol-
venten und die Arbeitsgruppe AGAT
einer weiteren interessierten QOeffentlich-
keit vorgestellt, die sich mitfreuen durfte
liber die sorgfiltige Planung einer ersten
Etappe. Nun stehen die Kursteilnehmer
am Beginn einer zweiten Etappe, die sie
immer starker in ihre zukiinftige Arbeit
einfithren wird. Der warme Schein der
«Ribenlichter» auf den Tischen — eine
erste Aufgabe der Schiiler im Fach
«Gestalten von Festen» — mdge sie und
alle Beteiligten durch ihre Ausbildung
hindurchgeleiten! R. Hauri

Fin Anfang ist gemacht: Zusammenarbeit im Heim

Boldern-Tagung der Vereinigung der Heimleiter VSA
und der Vereinigung der Heimerzieher im Kanton Ziirich

Die Idee der beiden Ziircher Regional-
verbiande, nach der erfolgten Statutenre-
vision VSA, zu einer gemeinsamen Ta-
gung mit dem Thema: «Zusammenarbeit
im Heim» einzuladen, war begriissens-
wert. Rund 90 Teilnehmer fanden sich
am 30. Oktober im Tagungs- und Stu-
dienzentrum Boldern ein, interessanter-
weise iiberwogen die Teilnehmer mit
Erzieherfunktionen. In ihren Eroff-
nungsvoten betonten die beiden Ver-
einsprasidenten, A. Walder und C.
Pfalzgraf, die Notwendigkeit eines bes-
seren Zusammenschlusses der beiden
Berufsverbande und damit verbunden,
eine fruchtbare Zusammenarbeit in den
Heimen.

In zwei Kurzreferaten #usserten sich
zwei Erzieher und zwei Heimleiter zum

Thema. Dabei wurde offensichtlich, dass
es doch nicht so einfach ist, einander zu
verstehen, was durch einige Aussagen
sichtbar wurde:

«Alles was von den anderen kommt,
lost Abwehr aus.»

«Der Heimleiter hat
Kompetenz zu verlieren.»

«Die Erzieher haben Angst vor der
Verantwortung.»

«Das Problem liegt vor allem in den
verschiedenen Denkprinzipien.»

«Wie lange ertragen wir uns noch?>»

Angst, seine

Die Oberschwester einer psychiatrischen
Klinik soll sich mit einem StoBseufzer
Luft gemacht haben: «Wir haben soviele
zwischenmenschliche Probleme unter

den Mitarbeitern, dass wir es ganz gut
ohne Patienten machen konnten.»

In gemischten Gruppen wurde nach
dem Tee offen iiber die Hindernisse in
der Zusammenarbeit diskutiert. Allge-
mein wurde bestétigt, dass es weniger
die dusseren Bedingungen der Arbeit im
Heim sind, welche zu Schwierigkeiten
fiihren, als die zwischenmenschlichen
Beziehungen zu den Arbeitskollegen.
Erstaunlich ist die Tatsache, dass sich
Erzieher und Heimleiter so wenig ken-
nen sollen, und dies in einer <o engen
Berufs- und Lebensgemeinschaft. Wie
kénnten sonst Erzieher den Heimleiter
nur als den selbstbewussten, auf dem
Gipfel eines Berges thronenden Vorge-
setzten sehen, der den Aufstieg eines
Mitarbeiters «zu ihm hinauf» unbedingt
verhindern will. Und warum versteht ein
He'mleiter die Not seiner Erzieherin
nicht, welche in ihm die natiirliche
Autoritatsperson nicht finden kann?

Im Plenum wurden die verschiedenen
Gruppenbeitrige gesammelt und erdr-
tert. Pfarrer P. de Mestral gelang es mit
subtilem Geschick und feinem Humor,
die Fidden der Gemeinsamkeiten zu
spannen. Deutlich war bei den meisten
Tagungsteilnehmern das personliche Be-
miihen um eine bessere Zusammenarbeit
an ihren Arbeitspldatzen zu spiiren. Die
Boldern-Tagung hat zumindesten zum
besseren Verstiandnis fiireinander beige-
tragen. Ein Anfang ist gemacht, es liegt
an uns, unseren guten Willen in der
Praxis der tiaglichen Arbeit glaubhaft zu
machen.

H. Stotz, Heimleiter, Knonau

Was tun wir weiter?

Das Leben wird vorwirts gelebt und
riickwirts verstanden.

Im Studienzentrum Boldern beschiftigte
uns hauptsdchlich die Frage: «Wie
gehen wir miteinander um?»

Wir sitzen alle im gleichen Boot! Dies
zu fassen allein ist schon ein gewaltiger
Schritt vorwirts, ein Schritt zueinander.
Jeder hat eine wichtige Funktion. Es
spielt weniger eine Rolle, welche Arbeit
wir tun, als wie wir sie tun. Das Ziel er-
reichen wir nur, wenn wir es gemeinsam
anstreben. Schwierigkeiten und Notsi-
tuationen miissen wir gemeinsam zu 16-
sen versuchen und durchstehen. Doch
im gemeinsamen Streben und im Stre-
ben nach Gemeinsamkeiten haben wir
eines zu bedenken: Alles was wir tun
und wie wir es tun, miissen wir letztlich
vor Gott, in dessen Auftrag wir stehen,
verantworten. Er ist unser aller «Chef».
Unser Ziel soll das Wohl der Betreuten
sein!

Zwei Heimleiter und zwei Heimerzieher
liessen uns am Empfinden ihrer Heimsi-
tuation teilhaben. Einige Gedanken
mochte ich festhalten:

— Die Atmosphire im Heim ist sehr
wesentlich fiir die Zusammenarbeit.
— Der Kontakt darf nicht nur da sein,
wenn es brennt. Ein natiirlicher zwi
schenmenschlicher Kontakt (auch
ausserhalb der Arbeitszeit) ist wich-
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tig und darf nicht als Gefiihlsduselei
abgetan werden.

Warum ist es so schwer, sich gegen-
seitig zu akzeptieren? Sind es unaus-
gesprochene Erwartungen?

Wie lange hilt man es aus, auf dei
Suche nach GemeinsamKkeiten zu
sein?

Wo liegen die Reibungsflichen zwischen
Heimleiter und Erzicher?

— Grosser  Altersunterschied, unter-
schiedliche Ausbildung, unterschied-
liche Ansichten.
Fehlende gegenseitige
Aufmunterung.
Resignation im Zusammenleben.
Gemeinsame Heimnormen.

Bestitigung.

Gemeinsam getragene Probleme verkit-
ten uns und tragen wesentliches zur Zu-
sammenarbeit bei.

Werden wir uns finden? Der Anfang ist
getan. Was tun wir weiter? Es braucht
die Bereitschaft aller, sich gegenseitig zu
finden. Gisela Murer, Erzieherin, Stifa

Aus der VSA-Region Appenzell

Das Heim als Schonraum

In Herisau fand eine von dreissig Mit-
gliedern besuchte Herbsttagung statt,
welche sich mit dem obgenannten
Thema befasste. Trotzdem das Wort
Schonraum weder englisch noch franzo-
sisch klingt, ist es wohl fiir viele ein
Fremdwort, bei dem sich unweigerlich
ein appenzellisches Licheln um die
Mundwinkel schleicht.

Herr Fritz Odermatt, der seit 10 Jahren
in Weinfelden eine heilpddagogische
Sonderschule mit Internat leitet und seit
kurzem als Prisident der schaffhausisch-
thurgauischen Heimleitervereinigung
amtet, versuchte uns diesen Ausdruck
verstandlich zu machen. In sympathi-
scher, einfacher Art machte er in einem
stichwortartig unterteilten, kurzen Refe-
rat auf verschiedene Punkte des Heim-
Lebens und der Betriebsfiihrung auf-
merksam, Dabei legte er grosses Ge-
wicht auf die Gestaltung und Pflege
einer guten Heim-Atmosphire sowie auf
eine gute Eignung und Ausbildung des
Heimleiters und unterstrich die Wichtig-
keit einer geschickten Oeffentlichkeits-
arbeit. S» bot sich aus dem Referat eine
reiche Auswahl von Diskussionsthemen,
an denen die Teilnehmer in zwei Grup-
pen unterteilt in sehr regem Gedanken-
austausch herumfeilten.

In der Mittagspause iiberraschte uns die
muntere Bubenschar des Schiilerheims
Wiesental aus Gais mit reichhaltigen,
musikalischen und gesanglichen Darbie-
tungen. Bei der von Heimleiter Walter
Koller an seine Buben gerichteten
Frage, was sie unter Schonraum verste-
hen, zeigte es sich gar schnell, wie man-
nigfach dieses Wort ausgelegt, gebraucht
und missbraucht werden kann.
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Oh, wie gut ist es doch, dass nicht wir
Menschen einst das Paradies gestalten
miissen; man wiirde sich kaum dariiber
einigen kOonnen. Aber schon ist es, dass
jede Heimleitung auf ihre eigene Art das
Wohlbefinden seiner Schiitzlinge anstre-
ben kann und dass man an solchen Ta-
gungen neue Impulse schopfen darf fiir

den Dienst am behinderten Mitmen-
schen.
Das Altersheim Risi in Schweilbrunn

konnte die neu geschaffene Pflegeabtei-
lung in Betrieb nehmen. In einem rund
ein halbes Jahr dauernden Umbau
wurde aus den grossen, alten Kammern
im obersten Stockwerk eine Pflegesta-
tion fiir 10 Krankenbetten geschaffen.
Sie besticht durch die geschickte Wahl
der Boden- und Wandbelidge, die ge-
schmackvollen, freundlichen Farben, die
zweckmissigen Einrichtungen und den
durch eine Schulklasse geschaffenen
Wandschmuck. Hoffentlich lassen sich
fiir die Betreuung dieser Abteilung und
in die dariiber neu geschaffenen Perso-
nalzimmer stets einsatzfreudige Krifte
finden. Mit dieser letzten Bauetappe ist
nun das hochstgelegene Heim im Kan-
ton total erneuert worden; wobei dank
der Bundessubventionen und der ge-
schickten Betriebsfiihrung der Hausel-
tern Heeb die finanziell schwache Ge-
meinde keine Steuergelder beitragen
musste. Es bietet Platz fiir 60 Betagte
und ist standig gut besetzt.

Das Altersheim Bichli in Teufen wurde
in eineinhalbjdhriger Bauzeit innen und
aussen renoviert und ist neuzeitlich ein-
geteilt worden. Da der stilvolle Bau
keine Balkone oder Terrassen erlaubte,
wird der Umgebungsgestaltung beson-
dere Beachtung geschenkt werden miis-
sen. Da sich leider die massgebenden {n-
stanzen nicht dazu durchringen konnten,
das abseits liegende Waschhaus zu liqui-
dieren, hat sich diese wohlhabende Ge-
meinde punkto Wischerei eine Schluss-
laterne gesichert, an der sich die weibli-
chen Gemiiter ergiebig erwidrmen kon-
nen, besonders in den strengen Wintern.

Das Heim bietet Platz fiir rund 40 Pen-
siondre. Es wird nun von dem jungen,
strebsamen Ehepaar Giezendanner-Hil-
pertshauser gefiihrt, das vorher in Reute
amtete. Die Stellenausschreibung or-
brachte nur wenig Bewerber; verschie-
dene Interessenten sahen sich durch den
schwer Ubersichtlichen Landwirtschafts-
betrieb oder die neu geschaffene Pflege-
abteilung iiberfordert. E. Horler

Aus der VSA-Region St. Gallen

Tag der offenen Tiir im Auboden

Die Haushaltungsschule «Auboden» imn
romantischen Neckertal, zwischen den
Dorfern Brunnadern und St. Peterzell
gelegen, ist eine Eingliederungsstitte im
Sinne der Invalidenversicherung. Sie
durfte 1975—77 ein stattliches Baupro-
gramm von Millionen fiir einen Neubau
der Schulraumlichkeiten und die Reno-
vation des Altbaues verwirklichen. An

einem «Tag der offenen Tiir» hat das
Heim Einblick in Aufgabe und Betrieb
gewihrt. Nachfolgend seien einige Ein-
driicke festgehalten, die auf wesentliche
Leistungen hinweisen:

Obwohl das Wetter keinen Sonnenstrahl
schenkte und gleichzeitig das Spektakel
des Bergrennens am Hemberg abrollte,
war der Besuch aus allen Berufsschich-
ten iiberraschend gut.

Im Neubau

Wer wollte, konnte sich vorerst im ge-
diegen gestalteten Speisesaal giitlich tun
oder sich gleich einer der Besichtigungs-
gruppen anschliessen, die viertelstiind-
lich durch den Betrieb zogen. Deren
Fithrung ibernahmen Mitglieder der
Heimkommission, unter ihnen der Pra-
sident, Rolf Schaich, Wattwil. Die abge-
gebenen Orientierungen verrieten um-
fangreiche Sachkenntnis. Der Besucher
erhielt den wohl richtigen Eindruck,
dass die Kommission recht viele Pro-
bleme des Heimbetriebes ernsthaft und
mit warmer Anteilnahme begleitet.

Wo nur die Tir aufging, da fiel der
Blick auf munter arbeitende Midchen-
gruppen. Deren Arbeitsleiterinnen dus-
serten sich zu ihren Ausbildungsberei-
chen. Welch reiche Erfahrung, welch
sorgfiltiges Bemiihen auch in der er-
schwerten Lehrsituation sprach aus
Wort und Haltung!

In der Wascherei

Wie sehr die Schule auf die moglichen
Anforderungen nach den 2 Jahreskursen
vorbereitet, zeigt allein schon die Ein-
richtung der Wischerei. Da stehen in
der Reihe 3 Waschmaschinen verschie-
dener Grosse. Je nach Wischeanfall,
zum Beispiel im Normalhaushalt oder
im Waischereibetrieb, wird der entspre-
chende Automat eingesetzt. Die Sortie-
rung der schmutzigen Wische verlangt
bei der Verschiedenheit der Gewebe et-
liche Kenntnisse. In anschaulicher Weise
sind die zu beachtenden Kriterien fest-
gehalten und rdumlich zugeordnet. Auch
ein Tumbler ist da! Muss doch auch die
Bedienung des modernen Trockners ge-
lernt und seine Vor- und Nachteile
praktisch bekannt sein. Nichtsdestowe-
niger flattert immer noch Wische im
Wind! In der «Nahschule» kommt die
methodische Sorgfalt schon zum Zuge.
Das erste Kursjahr dient vor allem der
Sicherung der elementaren Fertigkeiten,
was ausserordentlich viel Geduld und
Umsicht erheischt. Das zweite Jahr
sucht je nach Mut, Freude und Bega-
bung anspruchsvollere Ziele zu errei-
chen.

Schulkiiche

In der gerdumigen, gut eingerichteten
Schulkiiche, wo jeweils einzeln oder in
Gruppen gertistet und gekocht wird, ist
emsiges Treiben. Dazu kommt das ge-
pflegte Anrichten, die geschmackvolle
Gestaltung des Tisches und dann das
Gemeinsame des Mahls. Der so freudig
und lebensnah erteilte Unterricht diirfte
manche Schiilerin recht nachhaltig be-
einflussen,
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