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Weshalb eine Erfa-Gruppe der Altersheim-Koche?

Im Juni vergangenen Jahres traf sich das
leitende Kiichenpersonal von elf Stadt-
ziircher und privaten Altersheimen im
Stadtischen Pfrundhaus Ziirich zu einem
ersten Kontaktgesprach.

Die Idee, eine Gruppe ausschliesslich fiir
die leitenden Kochinnen und Koche von
Altersheimen zu bilden, stammte jedoch
nicht allein von mir. Vielmehr entwik-
kelte sich dieser Plan nach verschiedenen
Aussprachen mit dem Heimleiterehepaar
des Pfrundhauses, Herrn und Frau M.
Stehle.

Die verschiedenen Probleme, die tiglich
im Betrieb entstehen, werden schon seit
langerer Zeit von den Heimeltern an
ihren Zusammenkiinften erortert. Die
Resultate und die erfolgreiche Zusam-
menarbeit in den «Erfa-Gruppen der
Heimleiter» bestitigten die Notwendig-
keit zum Bestehen einer solchen Fach-

gruppe.

Da sich diese Art von Gruppengespri-
chen unter Berufsleuten immer grosserer
Beliebtheit erfreut, empfand ich es als
ein Bediirfnis, auch fiir Kéchinnen und
Koche von Altersheimen eine spezielle
Erfahrungsaustauschgruppe zu bilden.
Zwar existieren bereits Zusammen-
schliisse von Berufsleuten aus der Kii-
chenbranche, doch sind diese oft mehr
politisch ausgerichtet und befassen sich
ausserdem weniger mit den speziellen
Problemen, die in Alters- und Verpfle-
gungsheimen auftreten. Nun will ich
natiirlich keineswegs diesen bestehenden
Organisationen Nachteiliges anlasten —
im Gegenteil — ich bin von der Wichtig-
keit dieser Verbiande in gewisser Hinsicht
iiberzeugt und befiirworte auch die Teil-
nahme bzw. Mitgliedschaft an einem sol-
chen Berufsverband. Die kontinuierlich
steigenden Mitgliederzahlen (zum Bei-
spiel Union Helvetia) sind nicht zuletzt
ein Beweis fiir das Gefiihl der Zusam-
mengehorigkeit und den Wunsch nach
einem internen Zusammenschluss unter
Berufsleuten.

Trotz der gebotenen Moglichkeit, dass
Koche sich in regelmassigen Zeitabstidn-
den zu (leider meist spdt-abendlichen)
Zusammenkiinften treffen konnen, ver-
trat ich die Auffassung, dass die Bildung
einer speziellen Gruppe von Altersheim-
kochen wiinschenswert sei.

Beim ersten Zusammentreffen der Al-
tersheimkoche versuchte ich diese Idee
meinen Berufskolleginnen und -kollegen
klar zu machen. Doch der Frage, «Wes-
halb eine Erfa-Gruppe der Altersheim-
koche?» muss man zuerst eine andere
Frage voranstellen:

Wer sind iiberhaupt
die «Altersheimkoche»?

Nun der tiberwiegende Teil meiner Kol-
leginnen und Kollegen stammt urspriing-
lich aus Hotelbetrieben. Sie genossen
demnach alle eine Ausbildung, die vor-
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nehmlich auf diesen Sektor ausgerichtet
ist.

Im Laufe der Jahre wurden in fort-
schrittlichen Altersheimen hohere An-
spriiche beziiglich Essen und Verpfle-
gung gestellt. Das Angebot musste viel-
seitiger, abwechslungsreicher und ausge-
wogener sein.

Damit wuchs auch das fachliche Inter-
esse meiner Berufskollegen an diesem
sich neu erschliessenden Sektor. Der Ent-
schluss, von einem Restaurationsbetrieb
in ein Heim iiberzuwechseln, hdufte sich
in der Folge unter den Kollegen spiirbar.
Zum Leidwesen vieler Heim-Angestell-
ten herrscht aber dennoch vielerorts die
Meinung, in einem Altersheim werde
nicht so viel fachliches Konnen verlangt
und die beruflichen Anspriiche erreich-
ten nicht das Niveau, das in einem Re-
staurationsbetrieb gefordert wird,

Diese Vorstellung ist ein alter Zopf!

Gewiss, der Arbeitsplatz in einem Heim
bringt eine Reihe von Annehmlichkeiten
mit sich. Es erwachsen dem Heim-Ange-
stellten auch mit Sicherheit — iiber lin-
gere Zeit gesehen — eine Reihe von Vor-
teilen, die dem, im Hotel verbleibenden,
Koch nicht geboten werden. So denke
ich hier zum einen an die weitreichende
Selbstindigkeit, die einem Kiichenchef in
einem Altersheim zuteil wird, zum an-
deren auch daran, dass der personliche
Einsatz von den Pensionaren das ganze
Jahr iiber geschitzt wird. (Im Hotel
speist man ja nicht jeden Tag!)

Wie oben bereits erwihnt, haben speziell
die Anspriiche an die Kiiche der Alters-
heime in den letzten Jahren enormen
Aufschwung erhalten. So hielten in der
Folge nicht nur Automation und Tech-

nisierung Einzug, sondern auch die Zu-
sammenstellung und vor allem die Zu-
bereitung der Speisen wurden nach und
nach den neuen Erkenntnissen angepasst.
Daher trifft es sicher zu, dass man den
heutigen Stand einer Altersheimkiiche
fast in jeder Beziehung als modernes und
fortschrittliches Unternehmen bezeich-
nen darf. Letztlich diirften auch diese
Griinde mit ausschlaggebend sein, dass
es in der heutigen Zeit fiir eine gelernte
Kochin bzw. einen ausgebildeten Hotel-
koch keine Frage des «Standes» mehr
sein kann, ob man den Schritt zum
Wechsel in ein Heim wagen soll.

Dennoch bedeutet fiir den grossten Teil
meiner Kolleginnen und Kollegen der
Wechsel in ein Altersheim eine nicht zu
unterschiatzende fachliche Verdnderung.
Wihrend im Hotel grosse Anspriiche in
bezug auf kulinarische Leckerbissen in
den Vordergrund gestellt wurden, wer-
den im Heim spezielle Kenntnisse iiber
Schonkost und Didten erwartet, Bald
wird der Koch zur Einsicht kommen,
dass er auf die oft miihsam erlernten
Kenntnisse in der Restaurationskiiche in
einem Altersheim nur in sehr beschrink-
tem Umfang zuriickgreifen kann.

Die nun auftauchenden Schwierigkeiten,
die der Koch nun an seinem neuen Platz
im Heim zu bewiltigen hat, sind dem-
nach nicht die Friichte einer mangelhaf-
ten Grundausbildung, Die Ursachen lie-
gen hier doch eindeutig in der Verschie-
denheit zwischen Hotel und Heim. Es
erlibrigt sich jedoch, jetzt auf alle die
grossen und kleinen Unterschiede im
einzelnen einzugehen. Trotzdem halte ich
es fiir angebracht, an dieser Stelle einen
Denkanstoss anzukniipfen: Eine Idee, die
sicher nicht nur die Kiiche eines Alters-
heims betreffen konnte, wird im folgen-
den dargelegt:

Nur in wenigen Heimen wird jungen
Leuten die Moglichkeit zu einer Berufs-
lehre und Ausbildung geboten, Sicher
gibe es hier noch eine Menge von Hin-
dernissen zu iiberwinden, bevor man sich
mit der Ausbildung von jungen Men-

Stellenvermitttlung VSA

Im Biiro fiir Stellenvermittlung VSA tritt auf Ende dieses Monats ein
Wechsel ein. Frau Mariann Brunner, die zuerst das Kurssekretariat und
seit einem Jahr die Stellenvermittlung besorgt hat, verldsst die Geschifts-
stelle an der Seegartenstrasse in Ziirich, um sich einer neuen Tétigkeit
zuzuwenden. Der Vorstand und ihre bisherigen Arbeitskollegen danken ihr
freundschaftlich fiir die dem Verein geleisteten Dienste und entbieten ihr
gute Wiinsche fiir ihren weiteren beruflichen Weg.

Mit der Regelung der Nachfolge beauftragt, hat der Kleine Vorstand die
freiwerdende Stelle im Aprilheft des Fachblatts ausgeschrieben und die
eingegangenen Bewerbungen sorgfiltig gepriift. Seine Wahl fiel auf Frl.
Margrit Miiller, bisher verantwortliche Mitarbeiterin der Abteilung Prakti-
kantenhilfe im Zentralsekretariat von Pro Juventute. Frl. M. Miiller, eine
gebiirtige Thurgauerin, freut sich auf die neue Aufgabe. Der Kleine Vor-
stand ist sehr zuversichtlich, in ihr cine neue Mitarbeiterin gewonnen zu
haben, die aufgrund ihres Ausbildungsganges und ihrer Vertrautheit mit
den Belangen des Sozialwesens die erforderlichen Voraussetzungen fiir eine
erfolgreiche Titigkeit im Biiro der Stellenvermittlung VSA erfiillt. Mit
ihm heissen auch ihre kiinftigen Arbeitskollegen sie im Sekretariat an der
Seegartenstrasse 2 herzlich willkommen.




schen in einem Altersheim fiir einen
bestimmten Beruf entschliessen kann.
Die Praxis hat aber gezeigt, dass diese
Hiirden und nicht selten auch Vorurteile
iiberwindbar sind. Als Beispiel in der
jiingeren Vergangenheit denke ich an ein
junges Miédchen im Altersheim Stud-
acker, das es sich in den Kopf gesetzt
hat, den Beruf der Kochin zu erlernen.
Sicher spielte es eine nicht unbedeutende
Rolle, dass gerade in diesem Heim un-
ter Kiichenchef Max Oswald die Be-
dingungen nahezu ideal waren. Aber
auch andere Heime verfiigen mittlerweile
ebenfalls {iber gut eingearbeitetes Perso-
nal, dem man die Ausbildung von Lehr-
lingen anvertrauen konnte, Wenn also
die betrieblichen Voraussetzungen, die
zur Aus- oder Fortbildung eines Ange-
stellten erforderlich sind, erfiillt werden
kénnen, sollte man dieses Thema wirk-
lich nicht mehr ldnger ruhen lassen, son-
dern sich aktiv damit befassen. Der
Vollstindigkeit halber mochte ich noch
anmerken, dass die gewillte Lehrtochter
im Altersheim Studacker ihre Lehre er-
folreich mit Diplom abgeschlossen hat,
und zwar als eine der Besten aus der
Region Ziirich. Ich glaube kaum, dass es
dazu noch weiterer Kommentare bedarf!

Vielleicht bestiinde hier eine Mdoglich-
keit, um in Zukunft iiber mehr qualifi-
ziertes und vor allem auch iiber mehr
gewilltes Personal speziell fiir Heime zu
verfiigen. (Welcher Art auch immer die
Beschiftigung eines Angestellten in
einem Heim sei, ob in der Pflege, im
Haus oder in der Kiiche — der Wech-
sel in ein Altersheim erfordert stets
eine fachliche und praktische Umstel-
lung und die entsprechende Anpassung.)

Mit den Worten «fachliche und prakti-
sche Umstellung» kann ich wieder an
mein eigentliches Thema ankniipfen,

Die vor einem Jahr gegriindete «Erfa-
Gruppe der Altersheimkoche» hat sich
zum Ziel gesetzt, fachliche und prakti-
sche Schwierigkeiten in gemeinsamen
Gesprachen zu diskutieren. Jedem Teil-
nehmer unserer Gruppe ist somit die
Moglichkeit geboten, durch Anfragen
und Losungsvorschliage auch einen Nut-
zen hinsichtlich der Fortbildung zu zie-
hen. So haben die verschiedensten An-
regungen unter den Teilnehmern man-
chem einen niitzlichen Wink gegeben.
Nicht weniger erfreulich ist die Tatsache,
dass seit dem Bestehen unserer Gruppe
ein guter Kontakt unter den Kochinnen
und Kochen der verschiedenen Heime
entstanden ist. Der kollegiale und kame-
radschaftliche Charakter, der unsere
Gruppe prigt, steht bei unseren Zusam-
menkiinften stets im Vordergrund.

Heute, da unsere Gruppe ein Jahr alt ge-
worden ist, wire es verfritht, um Bilanz
zu ziehen. Dennoch darf man bereits
jetzt behaupten, dass die Bildung dieser
Gruppe auf positives Interesse gestos-
sen ist. Und dass es sich gelohnt hat, be-
weisen nicht zuletzt der Einsatz und die
Bereitschaft aller Mitglieder, bei jedem
Treffen mit neuen Problemen und neuen
Anregungen in der Gruppe mitzuarbei-
ten.

Paul Baumgartner,

Stadtisches Pfrundhaus Ziirich

Neue VSA-Mitglieder

Miiglieder von Regionen

Region Aargau

Gehrig Willy und Ursula, Regionales
Altersheim, 5037 Muhen.

Region Bern

Baumgartner Kurt und Verena, Betag-
tenheim Mattenhof, 3007 Bern; Dietrich
Fred und Beatrice, Kinderheim Schoren,
4900 Langenthal; Nussbaum Peter und
Katharina, Altersheim «Schdrme», 4917
Melchnau;  Panholzli  Walter und
Christine, Altersheim, 3400 Burgdorf.

Region Glarus

Miiller Friedrich und Rosli, Altersheim,
8867 Niederurnen.

Region Schaffhausen/Thurgau

Stiheli Erika, Kinderheim Heimetli,
8580 Sommeri,

Region Zentralschweiz

Bieri Josef, Kinderdorfli Rathausen,

6032 Emmen.

Region Ziirich

Doebeli Sylvia, Pflegeheim Talacker,
8155 Oberhasli; Favre Lotti, Blinden-
Leuchtturm, 8001 Ziirich; Oberlé Rolf,
Alters- und Pflegeheim «Im Morgen»,
8104 Weiningen; Vellacott Regula, Kin-
derhaus, 8811 Hirzel.

Region Heimerzieher Ziirich

Baumann Markus, Pestalozziheim
Buiechweid, 8332 Russikon; Lacher Vre-
ny, Jugenheim Oberi, 8404 Winterthur.

Heime

Alters- und Pflegeheim Thal Giau, 4622
Egerkingen;  Altersheim  Humanitas,
4125 Riehen; Sonderschulheim Riiti-
mattli, 6072 Sachseln; Foyer Anny Hug,
8032 Ziirich; Kranken- und Altersheim
Kohlfirst, 8245 Feuerthalen; Kant. Ar-
beitserziehungsanstalt, 8142  Uitikon;
Midchenheim Steinholzli, 3097 Liebe-
feld-Bern.

Aus der VSA-Region Appenzell

Nasskalter Frithling mit vielen
«Tagen der offenen Tiir»

Nachdem bereits die Gemeinden Stein,
Hundwil und Wolfhalden ihre total um-
gebauten Biirger- und Altersheime der
Oeffentlichkeit vorgestellt haben, sind
nun auch in Rehetobel und Teufen neue
Betagtenunterkiinfte eingeweiht und be-
zogen worden.

Altersheim Krone Rehetobel

Im rund 1500 Einwohner zihlenden,
sonnig gelegenen Dorf wurde im letzten
Jahrzehnt das 30 Personen Platz bieten-
de Biirgerheim sukzessiv total reno-
viert. Da aber der Zufahrtsweg sehr steil
ist und heute von vielen Betagten noch
mehr Komfort verlangt wird, hat sich
vor einigen Jahren eine Genossenschaft
gebildet, um in Dorfnihe ein Altersheim
fiir gehobenere Anspriiche zu errichten.
Durch den Abbruch des alten Gasthau-
ses zur Krone und eines Wohnhauses
konnte in der Dorfkernzone ein passen-
der Bauplatz gewonnen werden, wobei
aber der Baukorper dem Dorfbild ange-
passt werden musste. Er wurde in drei
Giebelbauten unterteilt, die zusammen
einen windgeschiitzten Eingangshof bil-
den. Samtliche Zimmer enthalten ein-
heitliche Nasszellen mit WC und Du-
schen und sind gegen die aussichtsrei-
chen Siid- und Westseiten gerichtet. Die
langen Korridore und alle Zimmer sind
mit Teppichbeldgen versehen. Fiir Trep-
pen und Mittelpunkthallen wurden
waschkiesartige Platten verwendet, die
ebenfalls schallhemmend, gleitsicher und
spiegelfrei wirken. Dieses Heim kann
bis zu 38 Personen aufnehmen und ist
damit weitgehend auf den Zuzug von
auswirtigen Betagten angewiesen. Dank
dem schonen Baubeitrag aus dem AHV-
Fond und der flotten Gebefreudigkeit
der Dorfbewohner kénnen die Pensions-
preise in erschwinglichem Rahmen ge-
halten werden. Die meisten Zimmer ha-
ben eine Grundfliche von rund 14 m2
und liegen in der Preislage bei 750 Fran-
ken pro Monat. Die gesamten Baukosten
belaufen sich auf zirka Fr. 3,5 Millio-
nen. Frl. Schnee, die neue Leiterin, wird
sich nun mit ihrem Personalteam und
der regsamen Heimkommission fiir eine
Heimatmosphire einsetzen.

Alterssiedlung Teufen

Auch in diesem Dorf hat die Bauge-
nossenschaft einen Bauplatz in der Dorf-
kernzone finden konnen. Um sich dem
Dorfbild anzupassen, wurde der grosse
Bau in zwei miteinander verbundene
Héuser unterteilt, die mit ihren Giebeln
und Quergiebeln eine interessante
«Dachlandschaft> ergeben. Mit schlan-
ken Pfeilern und speziell strukturierten
Holztédferplatten wurde versucht, diesen
Neubau den umliegenden Gebiduden an-
zupassen und in das Dorfbild einzufii-
gen. Da der Bau am untern Dorfrand
liegt, kann die herrliche Aussicht auf
den Alpstein frei genossen werden.

Der Gebidudekomplex enthilt 10 1-Zim-
mer-Wohnungen, 4 2-Zimmer-Wonungen
und je eine 2!2-, 3-; 41>~ und 5-Zim-
mer-Wohnung. FEinige davon sind spe-
ziell fiir Invalide eingerichtet. Alle ver-
fiigen tiiber einen gehobenen Ausbau,
und die windgeschiitzten Balkone auf
der Sonnenseite werden bestimmt sehr
geschatzt.

Da in diesem grossen, betriebsamen
Dorf der Bedarf an Betagtenwohnungen
offenbar recht gross ist, hat sich die
Alterssiedlungsgenossenschaft bereits
auch in Niederteufen ein zweites giinsti-
ges Baugelinde gesichert und mit der
entsprechenden Planung begonnen.
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