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Delegiertenversammlung:

Diese wurde wieder von alt
Bundesrat Bonvin in speditiver Art
geleitet. Sogar eine Statutenrevision
passierte ohne viel Liarm und prak-
tisch ohne Gegenstimme! Ueber die
Téatigkeit fiir das kommende Jahr
ausserte sich vor allem die neue
Zentral-Sekretidrin der SHG, Frl
Gerber. Unter dem Tatigkeitspro-
gramm  interessierten sich die
vertretenen Heime vor allem fiir die
Tatsache, dass das Sekretariat nun
auch flir die Belange des VPG
(Vereinigung fiir Personalausbildung
bei Geistigbehinderten) in Anspruch
genommen werden kann. So hat die
SHG mindestens in diesem Punkt
eine klare Aufgabe und Zielsetzung
erhalten. Frl. Gerber wies weiter
darauf hin, dass die Zielsetzungen
und Arbeitsprogramme sowie die
Voraussetzungen in den einzelnen
Teilsektionen ganz verschieden seien.
Wiahrend sich die einen nur mit den
Problemen der Spezialklassen befas-
sen wollen, interessieren sich andere
Sektionen vorwiegend fiir die
Belange der IV-Sonderschulen und
den Fragen der Schwerstbehinder-
ten. Sie postulierte eine bessere Zu-
sammenarbeit der verschiedenen
Richtungen in der Arbeit mit
Geistigbehinderten. Nur so konne
das ganze Problem wirksam ange-
gangen werden.

Zirka um 18.00 Uhr konnte der
Prisident die Versammlung schlies-
sen.

Der anschliessende Aperitif, offe-
riert von der Stadt Chur, sowie das
gemeinsame Nachtessen und die
Abendunterhaltung gaben Anlass
und Moglichkeit zum interessanten
Gedankenaustausch unter den
Anwesenden.

Am Sonntag, dem 14. September
1975, wurde eine Carfahrt durch die
Viamala/Zillis mit einer Besichti-

gung der dortigen Kirche, einem
Mittagessen in Andeer und
Riickfahrt durch das Domleschg

organisiert. Gegen 16 Uhr fand die
ganze Tagung ihren Abschluss.
H. Kriisi

Kein Bediirfnis
fur freiwillige Sozialeinsatze
in Heimen?

Mit der folgenden Information moch-
te die Pro Juventute (Aktion 7,
Dienstzweig d. PJ., Zentrale Vermitt-
lungs- und Koordinationsstelle fiir
den freiwilligen Einsatz der Jugend)
abkldren, ob in den Heimen ein Be-
diirfnis fiir den Einsatz junger, frei-
williger Helfer besteht. Wir sind uns
bewusst, dass solche Einsdtze vom
Heim aus gesehen micht immer ganz
unproblematisch sind. Trotzdem bie-
ten sich viele Gelegenheiten, willige,
junge Leute fiir einige Zeit und be-

stimmte Aufgaben im Betrieb aufzu-
nehmen. Junge Leute erhalten so Ein-
blick in die wvielfiltige Arbeit der
Heime, es entstehen Kontakte zwi-
schen dem Heim und der Oeffentlich-
keit, die manchen freiwilligen Hel-
fer wegweisend fiir seine Berufswahl
oder spdtere Tdtigkeit sein konnen.
Damit die Pro Juventute die Proble-
matik solcher Einsdtze besser er-
fassen kann, ist sie auf die Mithilfe
der Heimleiter angewiesen. Aus die-
sem Grunde werden die an solchen
Einsdtzen interessierten Heimleitun-
gen gebeten, den ausgearbeiteten
Fragebogen bei der Geschdiftsstelle
anzufordern. Selbstverstindlich sind
wir bereit, Meinungen und Erfahrun-
gen wvon Heimleitern zu diesem
Thema auch im Fachblatt zu publi-
zieren. Red.

Von seiten der Jugendlichen besteht
eine starke Nachfrage, flir kiirzere
oder lidngere Zeit in einem Heim zu
arbeiten. Die aktion 7 (ein Dienst-
zweig der Pro Juventute) muss die
Interessenten immer wieder abwei-
sen, da kein entsprechendes Angebot
besteht. Mit den freiwilligen Ein-
sdtzen, welche die aktion 7 auf
anderen Gebieten vermittelt, mdch-
ten wir jungen Menschen ermdgli-
chen, an sozialer Verantwortung
teilzunehmen. Sie erhalten damit
eine Chance, einzelne und Gemein-
schaften zu unterstiitzen, andere
Lebensbereiche kennenzulernen und
fiir ihre personliche Bildung Erfah-
rung zu sammeln.

Wir sehen darin aber auch Auftrag
und Verpflichtung der im Sozial-
wesen tatigen Institutionen, ein ge-
eignetes Angebot bereitzustellen um,
zum Beispiel Jugendlichen, Einblick
in Heime zu vermitteln und das Ver-
stdndnis flir deren Aufgaben und
Probleme zu wecken. Wir meinen
aber auch, dass derartige freiwillige
Einsdtze Bestandteil der Oeffent-
lichkeitsarbeit der Heime sein kon-
nen.

Einsatzmoglichkeiten:

a) Kurzfristig fiir Einzelpersonen:

Mindestens drei Wochen in Alters-,
Pflege- und Invalidenheimen sowie
in Jugend- und Xinderheimen zur
Mitarbeit im Heimbetrieb (Haushalt,
Kiiche, Garten, Landwirtschaft). Der
Einsatz erfolgt unentgeltlich gegen
Unterkunft und Verpflegung.

b) Kurzfristig fiir Gruppen:

(Mindestens 3 Wochen). Eine Gruppe
von 6 bis 12 Teilnehmern bedient
von einer gemeinsamen Unterkunft
aus ein grosses Heim oder verschie-
dene innert niitzlicher Zeit erreich-
bare Heime. Arbeitszeit 08.00 bis
18.00 Uhr, Mittagessen im Heim,
Morgen- und Abendessen in der
Unterkunft. Fiir die Gruppe (Lager-
betrieb, Freizeit) ist ein Lagerleiter
verantwortlich. Das Heim tber-
nimmt die Kosten fiir die Verpfle-
gung sowie Unterkunft, sofern diese
nicht von einer Gemeinde gratis zur
Verfiigung gestellt wird.

¢) Langfristig (mehr als ein Monat)
fiir Einzelpersonen:

Das Heim gewédhrt Unterkunft und
Verpflegung sowie ein kleines Ta-
schengeld (zum Beispiel Fr. 30.— bis
Fr. 50.— pro Woche). Bei lédngerfri-
stigen Einsédtzen Kkann allenfalls
auch die Mitarbeit bei Betreuung
und Pflege miteinbezogen werden.

Vorbereitung:

Fir den Einsatz in Alters-, Pflege-
und Invalidenheimen sollte insbe-
sondere flir die lédngeren Einsatze
der Besuch des Ausbildungskurses
fiir Rotkreuz-Spitalhelferinnen ver-
langt werden. Allenfalls koénnte
auch ein besonderer Einflihrungs-
kurs (zum Beispiel an einem
Wochenende) fiir freiwillige Mitar-
beit in Heimen veranstaltet werden.
Zudem wire ein Katalog moglicher
Arbeiten  aufzustellen, die von
Freiwilligen in den Heimen ver-
richtet werden konnen.

Auswertung:

Den Freiwilligen soll die Moglich-
keit gegeben werden, ihre Erlebnisse
und Eindriicke nach dem Einsatz zu
verarbeiten, weiterzugeben und zu
besprechen. Solche  Aussprachen
wiéren auch fiir die Heime von Be-
deutung, das sie dadurch Gelegen-
heit  erhalten, sich: - it den
Eindriicken Aussenstehender ausein-
anderzusetzen.

Mit dieser skizzenhaften Darstellung
mochten wir ein Problem, das uns
anliegt, zur Diskussion stellen. Vor
allem hoffen wir, von all jenen
Heimen ein Echo zu erhalten, die
grundsitzlich bereit und offen und
in der Lage sind, freiwillige Helfer
aufzunehmen. Wir werden an-
schliessend allen Interessenten einen
Fragebogen zustellen, um Voraus-
setzungen und Bediirfnisse zu
ermitteln. Klirend ist noch festzu-
halten, dass es sich bei unseren Ver-
mittlungen nicht um Heimpraktika
handeln kann, die als Voraussetzung
oder Bestandteil beruflicher Ausbil-
dungen verlangt werden.

Wir zdhlen auf ihr Verstindnis.
Verlangen Sie bitte den Fragebogen
bei aktion 7/Pro Juventute, Seefeld-
strasse 8, Postfach, 8022 Ziirich, Tel.
01 3272 44.

Zur Entwicklungsgeschichte
des Blindenwesens

Angeregt durch die gegenwdrtig
stattfindende, vom Ziircher Forum
organisierte Wanderausstellung tber
Probleme und Chancen der Blinden,
mochten wir in den folgenden Num-
mern einige von Georg Miiller ver-
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fasste Texte zu dieser Behinderung
veroffentlichen. Red.

In der Zeit der Aufklarung ereignete
sich der entscheidende Durchbruch
von der reinen Blindenversorgung
zur Bildung der Blinden und ihrer
beruflichen Eingliederung. Wohl gab
es im Verlaufe fritherer Jahrhun-
derte immer wieder einzelne Blinde,
die sich dank gliicklicher Lebensum-
stainde und kraft ihrer Intelligenz
einen hohen Lebens- und Bildungs-
stand aneignen konnten. Dies waren

aber Ausnahmen. In der Regel
miissten sich Blinde als Ausgestos-
sene der Gesellschaft ihr Leben

durch Betteln erhalten.

In China gab es allerdings schon 200
Jahre v.Chr. organisierte blinde
Musiker, Sanger und Wahrsager. Im
Jahre 850 n. Chr. war in Japan die
Austibung der Musik und der
Massage den Blinden vorbehalten,
die ein hohes Ansehen genossen. Die
Ausbildung zum Masseur erforderte
damals 9 Jahre und erstreckte sich
auch auf die Kunst der Akupunktur.

In Europa war es die Tat des
Franzosen Valentin Hally, der mit
der Begrindung des Institut des
jeunes aveugles im Jahre 1784 die
erste Blindenbildungsstitte schuf.

Hailly begann
Blindenlehrer

seine Tatigkeit als
mit einem einzigen
Zogling, dem 17jahrigen blinden
Francois Lesueur. Die Fortschritte
seines Schiilers waren so frappant,
dass er sich entschliessen konnte, die
Lernerfolge hohen Personlichkeiten
von Paris vorzufiihren. Der General-
leutnant der Polizei beaufsichtigte
personlich diese Demonstration,
welche darauf angelegt war, die
Versammlung davon zu iiberzeugen,
dass auch Blinde zur biirgerlichen
Brauchbarkeit erzogen werden
konnen.

Das Experiment wurde mit Beifalls-
bezeugung aufgenommen, und Haly
fand bald die notwendige moralische
und finanzielle Unterstitzung zur
Verwirklichung seiner Initiative.

In Wien war es Wilhelm Klein, der,
angeregt durch die Tat Halys, im
Jahr 1804 eine erste Blindenschule
griindete.

Hatly reiste viel herum und stiess in
Berlin mit August Zeune zusammen,
der auf seine Anregung im Jahre
1806 mit dem Aufbau der ersten

deutschen Blindenbildungsstitte
hervortrat.
Die Pionierleistungen von Hauy,

Klein und Zeune fanden grosse
Resonanz in der Oeffentlichkeit und
wurden mit grosstem Interesse von
den massgebenden Kreisen verfolgt.
Die Auswirkung auf andere europdi-
sche Lander konnte nicht ausblei-
ben. Die Emanzipation des Blinden-
wesens war nicht mehr aufzuhalten.

Heute ist es an der Zeit, dass wir die
Blinden nicht mehr durch falsch
verstandenes Wohlwollen in soziale
Schonbezirke abschieben.
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Im vorurteilsfreien Zusammenleben
und Zusammenarbeiten wird die
viel geforderte Integration der Blin-
den auf natilirlichem Wege verwirk-
licht werden konnen.

Zur Definition der Blindheit

Da auch Sehbehinderte, die mit dem
Auge noch Lichtempfindungen
wahrnehmen KkoOnnen, in europdi-
schen Lindern als blind bezeichnet
werden, féllt es schwer, die Blind-
heit eindeutig zu definieren; die
Umschreibung ist von Land zu Land
verschieden.

Blindheit ist

Indien: nur totale

anerkannt.

Finnland: Kinder, die unfdhig sind,
Druckschrift zu lesen, sind in die
Blindenschule aufzunehmen. Er-
wachsene sind blind, wenn sie ihren
Weg in unbekannter TUmgebung
nicht finden. Die medizinische
Bestétigung der Blindheit setzt eine
spezielle Bewilligung voraus.

Polen: Wer unfihig ist, in 1 m Ent-
fernung Finger zu zdhlen, gilt als
blind.

Schweiz: Keine offizielle Definition
der Blindheit. Man betrachtet im
allgemeinen diejenigen als blind, die
zu Arbeiten, welche das Sehen
erfordert, unfdhig sind. Man unter-
scheidet in der Schweiz auch zwi-
schen absolut blind, praktisch blind
(Sehbehinderte, die in unbekannter
Umgebung sich nicht allein zurecht-
finden) und sezial blind (Sehbehin-
derte, die eine Arbeit, welche der
optischen Kontrolle bedarf, nicht
ausfiihren koénnen).

Im weiteren wird unterschieden,
zwischen geburtsblind, friiherblin-
det, spiterblindet und altersblind.

Die Blindenbildung
in der Schweiz

Die Schweiz gehort zu denjenigen
europdischen Léndern, die schon
sehr frith die Bedeutung einer
schulischen Forderung fir Blinde
erkannt hat und diese Erkenntnis
auch in Tat umsetzen konnte.

Schon zu Beginn des 19. Jahrhun-
derts setzte sich die =zlrcherische
Hilfsgesellschaft mit Fragen der
Blindenhilfe wund Blindenschulung
auseinander. Sie erliess am 20.
August 1809 einen Aufruf zur Mit-
hilfe an der Errichtung einer Er-
ziehungsanstait fiir Blinde.

Am 6. Januar 1810 wurde die
ziircherische Anstalt fiir Blinde mit
sieben  Schiilern erdffnet. Der
Initiant, Dr. med. Hans Xaspar

Hirzel, konnte als Schulleiter Fried-

rich Gottlieb Funk gewinnen. Der
frith erblindete Funk brachte beste
Voraussetzungen fiir sein Amt mit.
Er verfligte tiber paddagogisches Ge-
schick und erfand niitzliche Hilfs-
mittel und Hilfsgerdte fiir Blinde,
die auch im Ausland mit Interesse
zur Kenntnis genommen wurden.
Funk gilt als Erfinder des tastbaren
Perldrucks, gleichzeitig mit Johann
Wilhelm Klein (1820).

In Bern folgte 1837 die Griindung
einer Blindenbildungsstédtte. 1843
wurde in Lausanne das Asile des
Aveugles gegriindet. 1900 wurde in
Chailly bei Lausanne ein Institut fiir
geistigbehinderte Blinde erdéffnet
und in Freiburg entstand im Jahr
1925 die Blindenanstalt Sonnenberg.
1961 konnte das neue Schulheim in
Zollikofen bezogen werden, welches
die spater nach Spiez umgesiedelte
Berner Anstalt ersetzte. Neben den
Schulheimen Zollikofen, Lausanne
und Freiburg werden in Basel und
Zurich nur Tagesschulen betrieben.

Die Schweizerischen Blindenbil-
dungsstatten sind aus der Initiative
privater Flirsorgeorganisationen
entstanden, in denen Blinde oder
Sehbehinderte nur wenig Mitspra-
cherecht genossen.

1903 wurde der Schweizerische
Zentralverein flir das Blindenwesen
gegrindet. Er ist eine Dachorgani-
sation, welcher heute zahlreiche dem
Blindenwesen zugewandte Vereini-
gungen und Organisationen umfasst.
Der Zentralverein vermittelt Hilfs-
mittel fiir Sehbehinderte und Blinde
und flihrt unter anderem auch einen
Beratungsdienst fiir Taubblinde.

Im Jahr 1911 griindeten drei nam-
hafte blinde Personlichkeiten, Dr.
Theodor Staub, Georges Guillod und
Dr. Emil Spar, den Schweizerischen
Blindenverband. Seine Postulate
waren vermehrte Selbstidndigkeit,
Mitspracherecht mit den Organen
des Blindenwesens, Arbeitsvermitt-
lung, Grindung einer Krankenkasse
fiir Blinde.

1958 fand die Grindung des
Schweiz. Blindenbundes, als zweite
Selbsthilfe-Organisation neben dem
Blindenverband, statt.

Der Blindenbund setzte sich vor
allem fiir die Ausbildung von guten
Fihrhunden und die Schaffung
eines Blinden-Erholungsheimes ein.
Heute beschéftigt er sich u.a. mit
Fragen des sozialen Wohnungsbaues.

G. M.

Baut
hindernisfrei!

Denkt beim Bauen an die Behinder-
ten! So lautet der Appell, den die
Schweizerische Arbeitsgemeinschaft
zur Eingliederung Behinderter
(SAEB) seit Jahren an die Baufach-
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