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Heilpadagogisches Seminar
Zirich

Das Seminar veroffentlicht in 56
Seiten seinen Jahresbericht 1974,
deren - erster Teil einen Riickblick
enthélt iiber das 50jdhrige Bestehen
dieser wertvollen Institution, in der
so viele, auch Teilnehmer aus der

Ostschweiz, fir ihre Tatigkeit an
Sonderschulen, Spezialklassen und
Erziehung ihr  Riistzeug holen
durften.

Der erste Kurs wurde am 8. April
1924 erdffnet. Er entsprang aus dem
Bediirfnis verschiedener Anstalten,

Heime und  Spezialklassen  fir
Geistig- und Korperlichbehinderte
tlichtige Hilfskrdafte auszubilden.

Initianten waren J. Hepp, Direktor
der Taubstummen- und Blindenan-
stalt Ziirich, Dir. Altherr, Blinden-
anstalt St. Gallen, Dr. Scherb, Dir.
der Anstalt Balgrist, Zirich, Karl
Jauch, Spezialklassenlehrer, Ziirich,
Lehrer Emil Bosshard, Ziirich (Vater

von Dr. P. Bosshard, Leiter des
schulpsychologischen Dienstes des
Kantons Thurgau), Rud. Grob,

Direktor der Schweiz. Anstalt fir
Epileptische usw. Dies waren Namen

bekannter, zwar jetzt meist ver-
storbener, markanter Personlich-
keiten auf pidagogisch-methodi-

schem Gebiete. Schon, dass sie in
diesem Jahresbericht wieder in
Erinnerung gerufen wurden! — Das
Bediirfris nach der Griindung eines
heilpiddagogischen Seminars ergab
sich nicht nur aus den konkreten
Anliegen der Infirmenheime, son-
dern auch aus einer allgemeinen
Notlage jener Zeit: das deutsche
Reich, bisher das wichtigste Vorbild
fiir die Schweiz auf dem Gebiete der
Fursorgeerziehung, lag darnieder.

Als erster Seminarleiter war Dr.
Heinrich Hanselmann berufen
worden. In einer Sitzung beschloss
der Regierungsrat des Kantons
Zirich, freiwerdende R&ume in der
Turnegg dem Seminar zuzuweisen.
Prof. Dr. Hanselmann war auch Mit-
begriinder und erster Prasident der
Internationalen Gesellschaft  fiur
Heilpddagogik, deren erster Kon-
gress in Genf im Jahre 1939 von ihm
organisiert und geleitet wurde. In
der heilpddagogischen Ausbildung
war fur Hanselmann wichtig,
Briicken zu schlagen zwischen
Theorie und Praxis. Fiir die Be-
handlung eines Kindes galt die Er-
fassung der Gesamtpersonlichkeit,
nicht nur eines Teiles, eines «Defek-
tes» des Kindes. Seiner Ansicht nach
konnte die heilpddagogische Ausbil-
dung nur einen Wert haben, wenn
sie getragen ist von der Liebe zum
Kinde. Die Quelle, aus welcher uns
die Liebe gegeben wird, ist unser
Glaube, und unser Glaube wird uns
tdglicher Anlass zur Erkenntnis,
dass alle Erziechung beginnt und
aufhort mit dem Bestreben des Er-
ziehers, sich selbst zu erziehen.
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Nach dem Riicktritt Prof. Dr. Han-
selmanns als Leiter des Seminars
trat Dr. Paul Moor die Nachfolge an.
Auch Prof. Dr. Moor war das Ver-
haltnis von Theorie und Praxis von
eminenter Wichtigkeit. Ueber eines
durfte zum vornherein kein Zweifel
bestehen, sagte er: «Die Praxis der
heilpddagogischen Arbeit ist wichti-
ger als ihre Theorie. Die Praxis ist es
auch, die neue Wege sucht und
schafft. Die Theorie sammelt das
Geschaffene und Gefundene und be-
trachtet es. Wohl gibt es Theorien,
die aus abstrakten Grundsidtzen ab-
zuleiten versuchen, was dann die
Praxis zu verwirklichen hatte. Aber
all diese Theorie ist darauf ange-
wiesen, dass ihre Deduktionen sich
in der praktischen Arbeit bewihren,
chne das wéire sie nicht einmal

Theorie, sondern blosse Spekula-
tion.»
Dr. P. Moor wurde, wie ehemals

H. Hanselmann, ausserordentlicher
Professor fiir Heilpddagogik an der
Universitat Zirich. — Im Maéarz 1961
trat Prof. Dr. Moor als Seminarleiter
zuriick und Dr. F. Schneeberger
iUbernahm  diesen  Posten. Ab
Schuljahr 1972/73 wurde eine neue
Ausbildungskonzeption realisiert.

Es folgt im Berichtsheft eine Orien-
tierung tiber die Jubildumsfeier des
50jahrigen Bestehens des Seminars,
an der Dr. F. Schneeberger in der
Funktion als Rektor des HPS eine
erfreulich grosse Besucherzahl
begriissen konnte, so u.a. Prof. Dr.
Moor, " Profs Dr. Lutz, Prof. Dr. G.
Heese, Dr. Etter, Président des
Verbandes HPS.

Der Jahresbericht 1974 gibt weiter-

hin in verschiedenen Seiten Auf-
schluss tlber die jetzige Ausbil-
dungstétigkeit.

Aus Abschnitt «Personelles» ent-
nimmt man, dass Dr. E. Bonderer
nach 10jdhriger Téatigkeit auf Ende
des Schuljahres 1973/74 von seinem
Amt als Mitarbeiter des HPS
zuriicktrat. Im Berichtsjahr ergaben
sich weitere Veranderungen: Die
Leitung der Abteilung Péddagogik
fiir Verhaltensgestérte ging an Dr.
Peter Schmid, Frauenfeld, die
Leitung der Abteilung Logopédie an
A. Gugelmann, Solothurn.

H. Baer

Jahresversammlung
des VSA-Regionalverbandes
St. Gallen

Bei strahlend schonem Wetter konnte
der sanktgallische Heimleiterverband
am 24. April seine Jahresversamm-
lung in Grabs durchfiihren.

69 Teilnehmer durfte der Prisident,
Christian Santschi, um 10 Uhr be-
griissen. Neben anderen Entschuldi-

gungen konnte der Vorsitzende auch
Herrn Hartmann, Vizeammann, in
den Gruss einschliessen.

Plnktlich konnte mit den Verhand-
lungen begonnen werden. Jahresbe-
richt, Protokoll und Kassa wurden
diskussionslos genehmigt. Die griind-
liche Diskussion um die Statuten-
revision des VSA beanspruchte ziem-
lich viel Zeit.

Aenderungen im Vorstand mussten
keine getroffen werden.

Unseren verstorbenen Veteranen,
Johs. Reich, Oberuzwil, Anton Spi-
rig, Diepoldsau, sowie dem noch bis
zu seinem Tode amtierenden Kolle-
gen Reber, Flawil, wurde in einer
musikumrahmten Feier gedacht. Der
Vorsitzende fand auch hier die rich-
tigen Worte des Dankes und der An-
erkennung.

Riicktritte mussten vier entgegen-
genommen werden. Demgegeniiber
stehen elf Neueintritte zu Buch.

Zu Veteranen konnten geehrt wer-
den:

Frl. Bethy Burkhard, Kronbiihl, Herr
und Frau Gantenbein, Sennwald,
und das Verwalterehepaar Brandli-
Kindlimann, Grabs.

Am Nachmittag durften wir im Lu-
kashaus Grabs zu Gast sein. Ein un-
terhaltendes Nonstop-Programm ging
tiber die Biihne, und nur allzu schnell
war es Zeit zum Aufbrechen.

Herrn und Frau Hasler sei noch-
malg herzlich gedankt fiir ihre Gast-
freundschaft. W. St.

Bericht
uber die Heimleitertagung

des Regionalverbandes Ziirich
im Hotel
Holiday-Inn-Mdvenpick
in Regensdorf am 12. Juni 1975

In den grossen weiten Hallen des
Hotels Holiday-Inn schienen wir
trotz der Anwesenheit von 90 Mit-
gliedern eine verschwindend Kkleine
Gruppe Menschen, die sich am 12.
Juni 1975 um 09.30 Uhr zur Tagung
einfand. Gottlob wartete vor den
Tiiren des allzuernst blickenden
Konferenzzimmers ein Aperitif, der
uns zu gemitlichem Plaudern an-
regte. Doch um 19.45 Uhr erinnerte
uns der strenge, unruhige Konfe-
renzraum an unsere Aufgabe; wir
begannen den geschaftlichen Teil
der Tagung.

Der Priasident wies denn auch in sei-
ner Begrissungsansprache auf den
Kontrast der beiden Tagungsorte
hin. Hier der moderne, fast kalt wir-
kende Bau, letztes Jahr der behéa-
bige, gemiitliche Landgasthof «Eier-



hals» in seiner ausgewogenen Land-
schaft.

Doch die Themen unserer Tagung
waren auf die «Neuzeit» zugeschnit-
ten. Die Diskussion um die Revision
der Statuten des VSA forderte von
manchen eine Neueinstellung. Der
Drang der Zeit ist auch vor den Tiu-
ren unserer Heime nicht aufzuhal-
ten. Wenn es uns gelingt, in dieser
hektischen, unruhigen Zeit in un-
serem Heim ein Stlick Geborgenheit
auszustrahlen, so haben wir einen
wesentlichen Teil unserer Aufgabe
erfiillt.

Die Diskussion um dieses umstrit-
tene Thema war denn auch lebhaft.
Die gefassten Beschliisse sind im
Protokoll festgehalten.

Beim Mittagessen ging der Gedan-
kenaustausch angeregt weiter, bis
uns Herr Gasser, ein Mitarbeiter der
Stratanstalt Regensdorf, als gelade-
ner Gast an die Fortsetzung unseres
Programms erinnerte. Herr Gasser
gab uns einige Hinweise fiir unser
Verhalten widhrend der Fiihrung.

Um 13.45 Uhr trafen wir uns in der
Kapelle der Strafanstalt. Herr Di-
rektor Conrad gab uns Einblick in
die interessante und problematische
Arbeit mit Strafgefangenen. In kla-
rer Aufgliederung zeigte er das
Konzept der Anstalt, das sich seit
der Griindung wesentlich gewandelt
hat. Die baulichen Anforderungen
geniigen nicht mehr. Die neue An-
stalt ist geplant, doch als grosstes
Hindernis steht gegenwértig der
Denkmalschutz im Wege.

Die beiden Mitarbeiter, Herr Gasser,
Leiter des Schulungs- und Freizeit-
ressorts, und Herr Hillmann, Leiter
des Sozialdienstes, berichteten eben-
falls packend und aufschlussreich
aus ihren Tatigkeitsgebieten. Die
Bemiihungen wum diese Menschen
sind beeindruckend.

Die Fragemoglichkeit wurde reich-
lich ausgenutzt, so dass fiir die
eigentliche Besichtigung wenig Zeit
blieb. Doch eines war sofort ersicht-
lich. Bauliche Verdnderungen sind
kein Luxus!

Um 16.15 Uhr verabschiedeten wir
uns vor den Toren der Strafanstalt.
Vielleicht wurde mancher nach-
denklich bei dieser Flihrung und zu-
friedener mit seiner eigenen Auf-
gabe. Dankbar, dass er nicht eine
schwerere zu erfiillen hat.

Protokoll
der Heimleitertagung des VSA,
Region Ziirich, im Hotel
Holiday-Inn-Mévenpick, Regensdorf
Donnerstag, 12. Juni 1975

Traktanden:

1. Gemeinsames Eréffnungslied

2. Begriissung

3. Aufnahme neuer Mitglieder
Austritt und Uebertritte zu Vete-
ranen,

Ehrung verstorbener Mitglieder
4. Protokoll der letzten
Generalversammlung
5. Jahresbericht
6. Jahresrechnung
7. Neue Statuten VSA
8. Allfalliges

Anwesend 90 Personen

Nach dem Erdffnungslied folgte die
Begriissungsansprache des  Prisi-
denten, in der er auf die &dusseren
Gegensitze zwischen dem letzten
und dem heutigen Tagungsort hin-
wies (Traktandum 1 und 2).

2. Aufnahme neuer Mitglieder

Der Préasident erklart, dass die Auf-
nahme in den VSA nicht identisch
ist mit der Aufnahme in den Regio-
nalverband, so dass Neu-Mitglieder
eigentlich zweimal begriisst werden.

4. Protokoll der letzten
Generalversammlung

Das Protokoll wird durch die Ak-
tuarin verlesen und genehmigt.
Wunsch eines Mitgliedes nach Ver-
vielfdltigung und Zustellung. Das
Protokoll sollte unseres Erachtens
normalerweise im Fachblatt erschei-
nen. Durch eine Panne in der Re-
daktion war dies letztes Jahr nicht
der Fall.

5. Jahresbericht des Prisidenten

In kurzen Worten zeigt der Prési-
dent, was das Jahr hindurch «gelei-
stet» wurde. An &dussern Anlidssen
mag es nicht viel sein, doch was an
menschlichen Werten hinter diesen
Leistungen liegt, ist wertvoll.

6. Jahresrechnung
Gilinstiges Resultat.

Vermogen
am; . 31. 12: 1973 Fr. 5079.81
Vermogen
am 31.12. 1974 Fr. 5982.61
Vermoégensvermehrung Fr. 902.80

Der Kassier verliest die einzelnen
Posten. Durch ein Missverstidndnis
wurde die Jahresrechnung nicht mit
der Einladung an die Mitglieder ver-
sandt. Die Rechnung wurde durch
die Revisoren gepriift und durch die
Versammlung genehmigt.

7. Neue Statuten VSA

Rege Diskussion! Sehr deutlich kam
in der Diskussion zum Ausdruck,
dass die Mehrzahl der Mitglieder der
Region Zirich sich iiber die Not-
wendigkeit der Aufnahme von Mit-
anbeitern in den Verein VSA be-
wusst ist. Das negative Resultat der
VSA-Jahresversammlung in Heris-
au, das einige Mitglieder enttdusch-
te, entstand wahrscheinlich nicht
aus mangelnder Einsicht um die
Notwendigkeit der Sache, sondern
eher wegen unklaren Vorstellun-
gen Uber Ausfiihrungsmoglichkeiten.
Diese miissen von der Statutenre-
visionskommission des VSA noch-
mals {liberarbeitet und einer néch-
sten Versammlung vorgelegt wer-
den. Das Modell VESKA wurde un-
ter anderm vorgestellt. Tragerschaf-

ten, Schwestern, Goénner, Fachgrup-
pen, private Krankenh#duser, Ar-
beitsgruppen fiir Verwalter usw.
sind dort unter einem Hut vereinigt.

Unklarheit bestand auch darin, ob
der Verein als Fachverband oder
Personalverband weitergefiihrt wer-
den  soll. Diese Grundstruktur
miisste zuerst klargelegt werden, um
eine Diskussionsbasis zu schaffen.
Bedenken wurden auch wegen der
Aufnahme von Heimkommissionen
und Trégerschaften gefussert. H&t-
ten alle die gleiche Stimmberechti-
gung, wire der VSA als Personal-
verband undenkbar.

Aus den Voten der Jugendheimleiter
wurde die Dringlichkeit der Auf-
nahme von Mitarbeitern klar. Diese
wollen sich organisieren und
schliessen sich, wenn der VSA ihnen
die Moglichkeit nicht bietet, anders-
wo an. Aus diesem Grunde will sich
die Fachgruppe Jugendheimleiter
mit bereits formierten Gruppen in-
teressierter Erzieher in Verbindung
setzen.

Die Sache eilt!

Antrige:
1. Antrag an den Vorstand des VSA:

— Erweiterung der Kommission
fir Statutendnderung/neue Aus-
arbeitung.

2. Antrag an den
Region Ziirich:
— Kontaktnahme mit interessier-
ten Erziehern/Starthilfe.

3. Antrag an den Vorstand der

Region Ziirich:

— Griindung einer Statutenrevi-
sionskommission wvon drei bis
flinf Mitgliedern Kontakt-
nahme dieser Kommission mit
schon formierten Gruppen in-
teressierter Erzieher Der
Prasident dieser Kommission
soll gleichzeitig auch Verbin-
dungsmann zur Statutenrevi-
sionskommission des VSA sein.

Vorstand der

Beschliisse:

1. Grundsitzlicher Beschluss: Die
Mitglieder der Region Ziirich
wunschen eine Statutendnderung,
die die Aufnahme wvon Erziehern
und Heimpersonal (nicht nur
Heimleitungen) moglich macht.

2. Der Vorstand des VSA-Regional-
verbandes Ziirich soll bei der For-
mation von Personalgruppen be-
hilflich sein.

3.Der Vorstand der Region Ziirich,
wird beauftragt, eine Statutenre-
visionskommission zu formieren,
in der die verschiedenen Heimty-
pen entsprechend vertreten sind.

— Aufgabe dieser Kommission:
Kontaktnahme zu interessierten
Erziehern, um deren Erwartun-
gen abzuklidren.

— Die Kommission soll minde-
stens drei bis flinf Mitglieder
umfassen.

— Der Prasident der Kommission
soll Vorstandsmitglied und zu-
gleich Verbindungsmann zur
Statutenrevisionskommission des
VSA sein.
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— Die Statutenrevision der Region
Zurich sollte eventuell ein Mo-
dell flr andere Regionen
werden.

8. Verschiedenes:

Herbsttagung: Im Hinblick auf die
interessanten Auseinandersetzungen
in den oben genannten Problemen
wurde die Herbsttagung gewiinscht.
Datum: Ende September/Anfang
Oktober.

12.00 Uhr Schluss des geschiftlichen
Teils. Gemeinsames Mittagessen.

Besichtigung der Strafanstalt Re-
gensdorf (siehe Zusatzbericht). 16.15
Uhr Schluss der Tagung.

Zirich, 12. Juni 1975

Die Protokollfiihrerin: M. Hauri

Ferienaustausch von
Altersheim zu Altersheim

Ferienaustausch? Haben Ihre Fen-
siondre schon einmal Ferien in
einem andern Altersheim verbracht?
Hier einige typische Antworten, die
wir auf diese Frage zu geben pfle-
gen: «nein, kommt fiir mich nicht in
Frage», «meine Pensiondre wollen
nicht, sie haben das ganze Jahr Fe-
rien», «Ferienaustausch, was ist
das?», «es ist kein Interesse vorhan-
den».

Offen gestanden: auch ich zweifelte
in der letzten Zeit stark an der Not-
wendigkeit. Ist der Ferienaustausch
iiberhaupt ein Bediirfnis unserer
Pensiondre? Warum melden sich so
wenige dafiir? Lohnt sich der ganze
«Aufwand» Uberhaupt? Was haben
andere Heimleiter fiir Erfahrungen
gemacht?

Die Stiftung Pro Senectute organi-
sierte zum Zwecke des Erfahrungs-
austausches in Kiissnacht a.R. ein

Treffen von Altersheimleitern, deren

Pensiondre schon an einem Ferjen-
austausch teilgenommen haben.

Erfahrung: Die mit dem Alter zu-
nehmende geistige und korperliche
Gebrechlichkeit fithrt oft zu einer
Passivitdat und einem Desinteresse
des Betagten. Dem Senior fehlen
vielfach die Antriebskrédfte. Neue,
nicht tberblickbare und unbekannte
Situationen werden bewusst und un-
bewusst vermieden. Der Betagte ist
oft misstrauisch und stellt daher
sein eigenes Zimmer nur ungern zur
Verfligung. Vielfach hat die jetzige
Generation der im Heim lebenden
Senioren liberhaupt nie die Moglich-
keit gehabt, Ferien zu machen. Es
braucht daher einige Initiative, die
Pensiondre von der Notwendigkeit
zu Uberzeugen und sie zu Ferien in
einem anderen Altersheim zu bewe-
gen. Wird der Ferienaustausch je-
doch mit der notigen Sorgfalt vorbe-
reitet und kann sogar ein (Géste-
zimmer zur Verfiigung gestellt wer-
den, stehen meistens positive Erfah-
rungen nicht aus. Begliickt und viel-
fach zufriedener mit sich und
«ihrem Heim» kehren die Pensionére
schliesslich  wieder zurlick. Die
Nachferienfreude hé&lt iher einige
Zeit hin an und hilft die Probleme
des Alltags besser zu meistarn. Auch
gibt es viel liber die Ferien zu er-
zdahlen, was zur Stdrkung des
Selbstwertgefiihls beitriagt.

Felgerung: Die vielen positiven Er-
fahrungen mit dem Ferienaustausch
ermuntern zum Weitermachen. So-
wohl der Pensionidr selbst als auch
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das Heim profitieren in gleichem
Masse davon. Grundsatzlich ist das
Bedirfnis nach Ferien und nach
einem «Tapetenwechsel» vorhanden.

Der Ferienaustausch ist deshalb un-
ter Umstanden eine ideale Form, I'e-
rien zu verbringen, die den Moglich-
keiten der Pensiondre angepasst ist.

Andreas Plattner,
Heimleiter, Alters- und Pflegeheim
Hofmatt, Miinchenstein

S chwester Martha Bischoff 7

1975 nach langer, schwerer Krank-
heit Schwester Martha Bischoff, Lei-
terin der Stédtischen Kinderkrippe,
Schaffhausen, vom 1. Dezember 1950
bis 31. Dezember 1971.

Mit ganzem ZEinsatz und grosser
Liebe war sie fiir die ihr anvertrau-
ten Kinder selbstlos tédtig. Der tdg-
liche Kontakt mit ihren Schiitzlin-
gen brachte ihr ein volles Mass an
Arbeit und Verantwortung, aber er-
flillte sie auch stets mit grosser
Freude und Befriedigung. Schwester
Martha war eine der Stillen im Lan-
de, nie machte sie Aufhebens von
sich und ihrer Arbeit, stets wirkte
sie heiter und ausgeglichen.

Leider war es ihr nicht vergonnt, ei-
nen geruhsamen, frohen Lebens-
abend zu geniessen, ihre Krankheit
verschlimmerte sich, und am 10. Juni
1975 wurde sie von ihrem Leiden er-
10st. Wir trauern um eine vorbild-
liche Kollegin, die Hunderten von
Kindern Wiarme und Geborgenheit

schenkte. B D,
Um die
Pro-Juventute-Marken
1975

Pro Juventute befindet sich im Hin-
blick auf die Markenserie von
diesem Jahr in einer &dusserst unge-
wohnlichen Situation: Die PTT
hatten bekanntlich bereits Ende 1974
eine Erhdhung der Inlandposttaxen ab
Januar 1976 angekiindigt; die eidg.
Rate haben aber erst jetzt in der
Sommersession entschieden, dass es
zu einer Tariferhéhung kommt, doch
gilt auch dieser Entscheid erst nach
Ablauf der Referendumsfrist im
Herbst.

Um nun nicht mit einer Markenserie
aufwarten zu miissen, die mit den
Tarifen des kommenden Jahres
moglicherweise nicht mehr tiberein-
stimmt, haben die PTT einer Losung
zugestimmt, fiir die ihr die PRO JU-
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