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Wer jetzt jeweils die neuesten Jahresberichte des
Heimes liest, staunt wohl lber die Subventionen, die
heute ausgerichtet werden und iiber die grossen Kost-
gelder, die anstandslos erhéiltlich sind. Damit werden
aber die wichtigsten Aufgaben nicht erftillt. Die
rechte Liebe und das Verstindnis fiir die Anliegen des
Kindes sind nicht kéduflich, Ich weiss, dass wir manch-
mal darin gefehlt haben und die Ausrede, wir seien mit
allzuviel Aufgaben {iberlastet gewesen, schafft die
Schuld nicht aus der Welt. Ich bin darum jedem dank-
bar, der mir Versaumnisse nicht nachtrigt.

Hedy Senn T

1912—1972

Leiterin des Psychiatrischen Heimes «Bergheim»

Uetikon am See

Bis auf den letzten Platz war am 13. Dezember 1972
unsere Kirche Uetikon am See besetzt, als es galt, von
einem markanten Gemeindeglied Abschied zu nehmen.
Friulein Hedy Senn, die Leiterin des «Bergheimsy,
hoch liber dem Ziirichsee gelegen, hatte am 1. Dezem-
ber einen Schlaganfall erlitten. Bei vollem Bewusstsein
durfte sie noch wahrend einiger Tage Besuche empfan-
gen und Gespriche fihren, um dann am 8. Dezember
still in die ewige Ruhe hiniiberzuschlummern.

Hedy Senn, wer kannte sie nicht! Die hohe Gestalt, die
wihrend langer Jahre den Versammlungen des VSA
beiwohnte, lebhaftes Interesse zur Sache mitbrachte
und jedem, der sie ansprach und den sie ansprach, ein
offenes Ohr und Herz bereithielt? Sie war.in St. Gallen
geboren, zur Schule gegangen und bis zur
kaufménnischen Lehre dort im Kreise ihrer Familie
aufgewachsen. Nach verschiedenen Stellen in einer
Bliroorganisationsfirma, einer Importfirma und in
einem Presse-Institut trat 1938 die Schicksalswende
ein: sie lernte Herrn Albert Hinderer, den damaligen
Direktor des «Schlosslisy, Oetwil am See, kennen. Hedy
Senn erkannte spontan, dass es fiir sie eine gliickliche
Fligung wire, wenn sie ihr Organisationstalent und die
Freude zur Verantwortung in einem Sozialwerk einset-
zen konnte. Nach drei Jahren der Einarbeitung im
«Schlosslis wurde ihr im August 1941 die Leitung des
«Bergheims» libertragen. Hier schuf sie sich ihr eigenes
Heim. Hier gestaltete sie das grosse Haus durch ihre
warme, frauliche Art in bestem Einvernehmen mit
Direktion und Architekt zu einem Heim, das Patienten
und Angestellten Familie und Heimat bedeutete. Mit
Frau Direktor Elsa Hinderer verband die Dahinge-
schiedene eine langjihrige, treue Freundschaft.

Das «Bergheim» verliert in Frédulein Hedy Senn viel.
Die Gemeinde TUetikon am See trauert um ein
Gemeindeglied, das durch die alljdhrlichen Basare,
Ergebnis der durch Hedy Senn eingefiihrten Ergo-
therapie, mit vielen Freunden und Besuchern
verbunden war. Sie alle, eingeschlossen die gegen-
wartigen und fritheren Patienten und Angestellten,
werden Hedy Senn in leuchtendem Andenken
behalten. RV

Appenzeller Platte

Wenn der Leser bei obigem Titel an eine liipfige
Streichmusik oder an ein feines Ziuerli denkt, hat er
diesmal daneben geraten. Der Titel mdchte vielmehr
auf das reichhaltige Menii hinweisen, welches uns der
Alltag in unserm Berufsleben serviert. Der Berichter-
statter bemiiht sich gerne beim Aufwirmen dieser Ta-
fel das rechte Mass an Appenzeller Wiirze beizugeben
und wiinscht allen guten Appetit und gute Verdauung
fiir das, was uns das neue Jahr zu schlecken und zu
beissen bringt,

Besichtigung des Bezirkspitals Herisau

Um es gleich vorweg zu sagen, was es an diesem Don-
nerstag Nachmittag zu sehen gab, war ein besonderer
Schmaus fiir unsere Augen: Die wohlgestapelten Wi-
schebeigen und Geschirreihen im Vorratslager, das La-
byrinth von wohlverpackten Leitungen, das Neben-
und Durcheinander der vielfarbenen Driahte, all die
funkelnden Pfannen und Kiichenmaschinen, das raffi-
niert ausgekliigelte Mentiiband, der Wéischeberg, wel-
cher durch die riesigen Maschinen geschleust und von
fleissigen Hinden in Reih und Glied geordnet und mit
dem notigen Schliff versehen wird, die Operationsséle
mit den genidsen Instrumenten und Lampen; die Kin-
derbetten, in denen unter runzeligen Haarschopfen
schon vom né&chsten Jahrhundert getrdumt wird, die
verschiedenen Labors mit all den diskreten Gutterli
und feinen Messinstrumenten; das Theoriebad mit dem
einladend saubern Wasser und den praktischen Halte-
und Bewegungsgerdten. Selbst in die Sauna durften
wir einen Blick werfen, aber sie war gerade leer. Auf
gerissenen Fotovergrosserungen, welche die Wandel-
gidnge zieren, kam in originell-lieblicher Art das Idyll
des Appenzeller Hinterlandes zum Ausdruck.

Da hiatte man wohl noch ein Mehrfaches an raffinier-
ten Einrichtungen bewundern konnen; aber zur festge-
setzten Zeit trafen sich die in drei Gruppen aufgeteil-
ten, rund vierzig Personen zidhlende Schar im Speise-
saal zu einem reichgedeckten Teetisch zusammen. Herr
Verwalter Rohner musste anschliessend iiber eine hal-
be Stunde auf allerlei interessante Fragen Auskunft
geben. Er tat dies in so priziser, netter Art, dass ihm
Dank und Anerkennung gebiihrt.

Unter Spitalpridsident Dr. J. Auer, der sich freund-
licherweise an unserer Besichtigung als Fiihrer betei-
ligte, ist nach achtjahriger Planungs-, Werbungs- und
Bauzeit dieses durch klare Disponierung und Gross-
zligigkeit bestechende Spital entstanden. Es kann bis
zu 156 Patienten und 24 Sauglingen Platz bieten. Als
Architekten zeichneten die Herren Schindler, Spitz-
nagel, Burkhard. Kosten 20,5 Mio., pro Kubikmeter
375 Franken.

Tragerschaft sind die sieben hinterldndischen Gemein-
den, insbesondere Herisau. Der Personalbestand von
rund 170 Personen kommt bei Vollbetrieb gegentiiber
dem Patientenbestand auf ein Verhédltnis von 1,1 :1.
Die Rekrutierung von Hauspersonal bot bis jetzt keine
Schwierigkeit, 80°% sind Auslidnder. Auch bei dem
Pflegepersonal gelang es, den normalen Bestand zu
erreichen. Besonders angewiesen ist ein Spital auf gut
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ausgebildete Spezialisten.
sten 1972 Fr. 115.—.

Budgetierte Pflegetagsko-

Nach dieser interessanten Besichtigung fuhr noch ein
schoner Harst sitzfreudiger Mitglieder zum Schwatz-
hock auf die Herisauer Egg, wo aus der Vereinskasse
eine Vesperplatte offeriert wurde.

Bevorstehender Hauselternwechsel
im Biirgerheim Teufen

Leider steht dieses Heim schon wieder vor einem Ab-
schied. Herr und Frau Zuberbiihler, die dasselbe seit
Sommer 1968 leiteten, tibernehmen ein Altersheim im
Raume Gossau ZH. Sie erfiillten diese Aufgabe und
insbesondere die Betreuung der fast vierzig Heiminsas-
sen mit Freude, hatten aber in letzter Zeit viel Sorgen
wegen Personalmangels und TUebermiidungserschei-
nungen der Hausmutter.

Nachdem die etwa 10 Gehminuten vom Haus entfernte
Waisenhausliegenschaft auch noch dem Biirgerheimbe-
trieb angegliedert wurde, sind nun 26 ha Land zu be-
wirtschaften. Zudem sind eine Holzspalterei und eine
Kundenmosterei angegliedert.

Der Unterhalt des Hauses, das bis in die fiinfziger
Jahre als mustergliltig angesehen wurde, ist in letzter
Zeit arg vernachlissigt worden. Das Haus ist nun von
der Behorde als nicht mehr renovationswiirdig be-
zeichnet. Es wird schon lange nach einer neuen Losung
der Altersversorgung gesucht.

Arbeitszeit/Freizeit

So, jetzt ist der Entscheid gefallen; jetzt wissen wir,
wie lange oder wie wenig lange wir arbeiten sollen.

Vermutlich sind wir ja weit herum die einzige Arbeit-
nehmervereinigung, die sich nie mit dem Problem der
Arbeits- und Freizeit beschiftigte. Nun hat aber der
Kantonsrat kiirzlich Normalarbeitsvertriage flir Haus-
angestellte und fiir in landwirtschaftlichen Betrieben
tdatige Arbeitnehmer geschaffen. Vermutlich fallen die
Blirgerheimbetriebe auch in diesen Rahmen.

Fur Hausangestellte gilt die 54-Stunden-Woche und
1!'/2 Tage frei. Auf der Landwirtschaft soll sechs Tage a
11 Stunden gearbeitet werden. Wie muss das ein erhe-
bendes Gefiihl sein, wenn man so von Donnerstag oder
Freitag an denken kann, man kénne nun 125prozentige
Ueberstundenzuschlage aufschreiben. Wir wissen nur
noch nicht recht, was unsere Gemeindekassiere dazu
sagen wiirden. Vielleicht miissten sie darauf hinweisen,
dass wir uns zumindest auf landwirtschaftlichem Sek-

Redaktionsschluss
fur das Februar-Heft
20. Januar
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tor durch die angeschafften Maschinen nicht einfach
strebstichtig zu Betriebsvergrosserungen verleiten las-
sen sollten, sondern dieselben wirklich zur Arbeitser-
leichterung einsetzen mitissen. Im Haushalt ldsst sich
durch Maschinen leider nicht mehr viel Arbeitszeit
verkiirzen. Eine gewisse Erleichterung bestliinde noch
im Verzicht auf arbeitsintensive Selbstversorgungs-
zweige, in der Reduktion von Flickarbeiten und im Be-
zug von Fertigmentis.

Die Betreuung der Heiminsassen aber bedingt immer
mehr Zeit, weil dank der Erhdhung der Renten und
Kostgelder die Anspriiche steigen und der Lebens-
standard verbessert werden soll. Will man dem Perso-
nal die Einhaltung der gesetzlichen 54-Stunden-Woche
ermoglichen, besteht die Gefahr, dass die Hausmutter
letztlich noch mehr Pflichten auf sich nehmen muss.
Eine Arbeitszeitverkiirzung ruft unweigerlich nach
Arbeitsrationalisierung oder Personalvermehrung. Zu
letzterem besteht wohl da und dort noch die Moglich-
keit, vermehrt Stundenfrauen einzusetzen.

Wenn wegen Personalmangels die Arbeitszeit wesent-
lich verldngert werden muss, rechtfertigt sich dafir
eine angemessene zusétzliche Entschadigung.

Ferien

In dieser Sparte haben wir bis jetzt wiederholt den
Standpunkt vertreten, zwei Wochen fiir den Hausvater
und vier Wochen fiir die Hausmutter sollte verwirk-
licht werden koénnen.

Die GAV sehen nun fiir die im Haushalt beschéftigten
Personen mindestens drei Wochen vor. Filir Personen,
die unter dem 20. Altersjahr stehen oder tiber 50 zah-
len und fir solche mit 10 Dienstjahren gilt ein Ansatz
von vier Wochen.

Fur die in der Landwirtschaft tédtigen Arbeitnehmer
gilt auch ein Mindestansatz von drei Wochen. Nach
dem vierten Dienstjahr, flir Jugendliche und iiber
Fliinfundiverzigjdhrige kommt noch eine vierte Woche
dazu. Damit ist ersichtlich, dass wir mit unsern Ansét-
zen nicht Uber die Schnur gehauen haben.

Wir mochten in bezug auf Freizeit und Ferien keinem
Mitglied etwas vorschreiben, sondern diese Ansétze
einfach als Richtlinie aufzeigen und wiinschen, dass je-
des das flir seine Befriedigung und Gesundheit er-
forderliche Mass finden und einhalten kann.

Pensionspreise

Die stédndig steigenden Lebenskosten zwingen in immer
kiirzeren Abstédnden zu einer Anpassung der Pensions-
preise und anderseits zu Rentenerh6hungen.

Der Ertrag der Mindestrente plus Erginzungsleistung
steigt von Fr. 400.— auf Fr. 550.—. Ein Sachverstiandi-
ger hat ausgerechnet, dass bei einem Pensionspreis von
Fr. 15— und iblicher Krankenkassepramie monatlich
Fr. 577— zu erwarten sind. Dann stiinden also noch Fr.
100.— zur freien Verfiigung.

Aus den Beschliissen zu schliessen, die uns bis jetzt be-
kannt sind, steigen die Minimaltarife in unsern Bir-
ger- und Altersheimen von Fr. 9.— bis 12.— auf Fr.
12— bis 15.—. Flr besonders schone Zimmer und
Pflegeleistungen werden entsprechende Zuschlige ge-
macht. Gerne wollen wir uns dafiir einsetzen, dass die-
ser Rentenstrom Lebensfreude und Wohlbefinden aus-
1l6sen kann. E. H.
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