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Aus den Regionen

Berner Heimleiter im Wallis

Einmal im Jahr, gewohnlich an einem golden leuchten-
den Herbsttag, finden sich die bernischen Heimleiter
zu einem Ausflug und gemiitlichen Gedankenaustausch
zusammen. Diesmal war eine Reise durchs Wallis mit
dem Roten Pfeil geplant. Aber ausgerechnet an die-
sem Tag versagten sowohl der Wettermacher als die
Organisation der SBB. Statt Sonnenschein berieselte
uns auf der Fahrt mit dem Sessellift nach der Alp
Tignousa im Val d’Anniviers ein kiihler Herbstregen,
und statt in einen schnittigen Roten Pfeil verfrachtete
uns die Bundesbahn in eine gewdhnliche Zugskom-
position mit nicht eben den blanksten Fensterscheiben.

Nun, unserer frohen Stimmung tat es kaum Abbruch.
Wir alle freuten uns, einen Tag unserer intensiven Be-
anspruchung entronnen zu sein und genossen das Plau-
dern und Zeithaben filireinander. Dass dabei doch wie-
der viel von der Arbeit gesprochen wurde, liess sich
nicht vermeiden, aber es tut nun einmal gut, seine Pro-
bleme mit Menschen erdrtern zu konnen, die dhnliches
erleben und uns darum besser verstehen als irgend je-
mand sonst. In wenigen Berufen sind Privatleben und
Arbeit so eng miteinander verbunden wie beim Heim-
leiter und beim Heimleiterehepaar, woraus sich eine
Situation ergibt, die andere Berufsgruppen nicht ken-
nen. Daher kommt wohl das Gefiihl einer relativ en-
gen Verbundenheit und eines gegenseitigen Verstehens,

Universal-Gemiiseschneidmaschine
«Technibar»

schneidet, reibt, teilt und hackt alle Gemiise in Wiirfel, Schei-
ben und Stabchen

Gehause und Aufsatz
aus emailliertem
Aluminiumguss und
rostfreiem Stahl. Reib-
scheiben 180 mm
rostfrei. Sofortige Ver-
riegelung und Lésen
der Schneidscheiben
mittels Bajonnetver-
schluss. Einfachste
Handhabung.

Motor 1 x 220 V oder
3x380V, /3PS

Hoéhe total 43 cm
Breite 38 cm
Tiefe 23cm
Gewicht 20 kg
Garantie 1 Jahr

Preis des kpl. Gerates
(ohne Schneid-
scheiben) Fr. 995.—

Momentan sind insgesamt 7 Schneidscheiben in 18 verschiede-
nen Ausfiihrungen sowie je 1 Einsatz fir Wirfel und Frites lie-
ferbar. Zusatzgerdte wie Schélmaschine, Knetmaschine, Hack-
maschine usw. sind in Vorbereitung.

Vergleichen Sie die Leistung und den unschlagbaren Preis!

Der Verkauf erfolgt ausschliesslich iber den Fachhandel. Ver-
langen Sie Prospekte und Bezugsquellen-Nachweis durch:

HAPAG AARAU Rombachtali 27/29 RﬂRAﬁ
5022 ROMBACH Tel. (064) 24 26 41
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trotzdem man sich gewdhnlich nicht mehr als zweimal
im Jahr trifft.

So erlebten wir gemeinsam eine frohe Fahrt durch den
Lotschberg ins Wallis, mit dem Postauto ins imposante
Val d’Anniviers nach St. Luc, dann das Rhonetal hinun-
ter mit Aufenthalt in Siders und Sitten und schliess-
lich via Montreux—Freiburg zuriick nach Bern. Im
Verlaufe des Tages besserte sich sogar das Wetter noch
etwas. Dankbar und erfrischt kehren wir jedesmal von
einem solchen Tag an unsere Arbeit zurtick.

In der Arbeitserziehungsanstalt
Kalchrain

Vor etwa 15 Jahren war ich erstmals zu Besuch in der
Arbeitserziehungsanstalt Kalchrain. Mit der Budget-
Kommission des Grossen Rates hatte ich letzthin wie-
derum Gelegenheit, Kalchrain zu besehen, Wenn ich
tiber diese Besichtigung berichte, so deswegen, weil
mir der Unterschied von damals und jetzt so frappie-
rend auffiel, Vor Jahren war man noch durch diistere
Klosterkorridore gegangen, hatte man Ridume und Zim-
mer gesehen, die wenig freundlich anmuteten und der
dringenden Renovation bedurften. Wie wesentlich an-
ders zeigt sich jetzt Kalchrain durch die bisherigen bau-
lichen Verbesserungen. Der Staat muss hier wihrend
Jahren planméssig am Ausbau gearbeitet haben! Um-
bau und Ausbau lassen auch deutlich erkennen, dass
die Leitung der Anstalt bestrebt ist, sich moglichst
nach den Grundsidtzen des neuen Strafvollzugs zu rich-
ten.

Nachdem wir am 8. Dezember von Verwalter M. Rindlis-
bacher iber den Zweck der Anstalt sowie lber die
zahlenmaissige Besetzung derselben orientiert wurden,
fiihrte er uns durch das grosse Gebdude. Man sah
Schlafrdume der Insassen, meist Vierer-Zimmer. Nebst
dem kiinstlerischen Bilderschmuck, den man jetzt tibri-
gens auch in Korridoren und in den andern Zimmern
vorfindet, sehen wir, ganz originell und persénlich wir-
kend, Wande behangen mit Ausschnitten aus Illustrier-
ten: weibliche und mé&nnliche Stars. Sportler und Beat-
les. Ausser diesen Zimmern besah man R&ume, die der
Freizeitbeschiftigung dienen. Fir Insassen, die wsich
gerne noch zusitzlich etwas zu verdienen wiinschen,
steht ein Raum zur Verfiigung, in dem Heimarbeiten
fiir eine Fabrik gemacht werden konnen. Besonders
Eindruck macht aber der neue grosse Freizeit-Raum
mit den neuen Werkbinken fiir Holz- und Metall-
arbeiten. Der helle Raum ist auch maschinell gut ein-
gerichtet. Einige Besucher taten noch einen Blick ins
Schulzimmer. Kalchrain besitzt jetzt ndmlich auch eine
Schule, damit frither Erlerntes wiahrend des Aufent-
haltes in der Anstalt nicht vergessen wird. Man betritt
einen Lesesaal mit Bibliothek, dann auch einen Schreib-
raum, ferner einen Aufenthaltsraum mit Fernsehappa-
rat. Die Bdden der verschiedenen Zimmer sind fast
durchwegs aus neuem Parkett. Es soll sich auch eine
Baugruppe unter den Insassen befinden, Leute, die
mauren, schreinern, zimmern und malen kénnen. Man
gibt ihnen Moglichkeit, sich in ihrer Branche zu be-
schéftigen und entldhnt sie. Gegenwiértig ist auch ein
grosser Mehrzweckraum in Arbeit, eine Art Aula mit
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Die gesunde
Abwechslung im
Speiseplan heiflit:
US-Truthahnrolle

Die fertiggekochte US-Truthahnrolle ist fettarm und vitaminreich — eine bekémmliche
Abwechslung im Speiseplan, die den Gaumen erfreut.
Die US-Truthahnrolle. Ohne Knochen. Ohne Fett und Haut.
Genau portionierbar.

Durch und durch zartes, helles Brustfleisch und saftiges, dunkles Oberschenkelfleisch.
Fleisch, das nur aufgetaut werden muB, um gebrauchsfertig auf den Tisch
zu kommen. Im Handumdrehen zubereitet: kalt als Aufschnitt, Salat. ..
warm als Ragout fin, Schnitzel ... mit vielen Variationsmoglichkeiten.
US-Truthahnrolle. Das ist die Abwechslung, die ein gesunder Speiseplan braucht.
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Wibis-Bodenpflegemaschinen
fur hochste Anspriiche

Wibis hat einen neuen Sauger entwickelt — Wibis 1600 heisst die beliebte Mehrzweck-Boden-
Wibis 3500. Den ersten mit automatischer Wasser- pflegemaschine fiir alle Bodenarten mit einer
Entleerung. Technisch durchdacht. Als Staub- Arbeitsbreite von 47 cm. Sechs Arbeitsgédnge lassen
oder Wassersauger verwendbar. Ein grosses Plus fiir sich mit ihr ausfiihren: fegen, spénen, blochen,

einen rationellen Reinigungsablauf. sprayen, shampoonieren oder polieren.

Unkompliziert ist seine Handhabung. Ein Knopfdruck,

und der Behalter ist innert 45 Sekunden entleert. Mit einem Handgriff lasst sie sich beliebig verwandeln.
Sein Nutzinhalt: 45 Liter. Besonders geeignet fiir Ilhre Hauptmerkmale sind: der gerauscharme Lauf und
larmempfindliche Betriebe. die praktische Handhabung.

® @
Verlangen Sie

unverbindliche Beratung
und Vorfiihrung

Wibis AG
Bodenpflegemaschinen
-Gerate und -Produkte
8910 Affoltern am Albis
Tel. 051 99 51 94/99 63 36
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SCHALMASCHINE IlI

& SCHAL-
| MASCHINEN

| Fiir jeden

& Betrieb 4

& die geeigneten

! Kiichen-
Maschinen

| Hotels
Restaurants
Tea Rooms
Kantinen
Heime
Anstalten
Spitaler

UNIVERSAL
KUCHEN-
MASCHINEN

JAKOB LIPS
MASCHINENFABRIK
83902 URDORF

TEL. 051 98 7508
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Biithne soll geschaffen werden. Als sehr heimelig und
in seiner Art recht warm wirkend darf der Speisesaal
der Mainnerabteilung bezeichnet werden mit seiner
schonen holzernen Stukkaturdecke, Trotzdem schon
mehrere Jahre seit der Restaurierung dieses hiibschen
Raumes vergangen sind, sieht er immer noch aus wie
neu. Man héilt offenbar sehr auf Ordnung, denn «ohne
Ordnung und Disziplin ist eine Gemeinschaft nicht le-
bensfahig», zitiert Verwalter Rindlisbacher. Eine zwei-
te Personalwohnung ist auch in Bau, um vermehrt ver-
heiratetes Personal anstellen zu kénnen.

Kalchrain ist also in seiner Entwicklung nicht still-
gestanden. Die innere Restaurierung hat flir die In-
sassen viel vorteilhafte Aenderungen gebracht, die
aber auch der Verwaltung mehr ermdglichen, im Sin-
ne des neuen Strafvollzugs zu wirken. Ein grosses Ver-
dienst fir die baulichen Verdnderungen geblihrt si-
cher Kantonsbaumeister R. Stuckert, der in Zusammen-
arbeit mit Polizeidepartement, der Denkmalpflege und
der Anstaltsverwaltung ein wohnlicheres Kalchrain
geschaffen hat. H. Bar

Schule fiir Soziale Arbeit Ziirich

Die neue Ausbildung in Heimerziehung und Sozialpid-
agogik.

Seit 1967 befasste sich die Schule fiir Soziale Arbeit
Zurich mit einer Umstrukturierung der Abteilung B
(Ausbildung fiir Heimerziehung und Heimleitung).
Hauptanlass dazu bildeten vor allem der prekédre Nach-
wuchsmangel an geschultem Heimpersonal, eingehen-
de Diskussionen um die Abgrenzung Sozialarbeit—So-
zialpddagogik sowie die Erstellung von schweizerischen
Grundanforderungen fiir die Ausbildung von Heimer-
ziehern durch die Schweiz, Landeskonferenz fiir Soziale
Arbeit. Die Neukonzeption liegt nun vor und umfasst
im wesentlichen folgende Punkte:

1. Die Abteilung B in ihrer bisherigen Form wird auf-
gehcben. An ihre Stelle tritt eine zweistufige Ausbil-
dung in Heimerziehung und Sozialpadagogik.

2. Die Schule flir Soziale Arbeit Ziirich erachtet die
schweizerischen Grundanforderungen fiir die Ausbil-

dung von Heimerziehern als verpflichtend und schafft
eine entsprechende Ausbildungsstufe. Dadurch moch-
te die Schule einerseits einen Beitrag zur Behebung
des Personalmangels in Heimen leisten, andererseits
aber auch vermehrt Mitarbeiter fiir eine grossere Brei-
te verschiedenartiger Heime ausbilden.

3. Eine zweite Ausbildungsstufe stellt die Ausbildung
zum Sozialpddagogen orthopddagogischer Richtung dar.
Dieser Aufbaukurs bereitet hauptsédchlich auf eine
sozialpadagogische Tétigkeit in Heimen fiir schwer ver-
haltensgestorte Kinder und Jugendliche vor, Geeigne-
ten Absolventen der Grundausbildung wird der An-
schluss an diese zweite Ausbildungsstufe gewéahrlei-
stet.

Die erste Ausbildungsstufe beginnt im September 1971
mit dem zwei Jahre dauernden Kurs fiir Heimerzie-
hung, basierend auf den schweizerischen Grundanfor-
derungen. Die Bewerber miissen bei Kursbeginn das
19. Altersjahr erreicht und 9 Schuljahre (Sekundar-,
Real- cder Bezirksschule) sowie eine Berufslehre oder
eine zusdtzliche Schulbildung absolviert haben. Der
neue Ausbildungsplan sieht vor, dass die Theoriequar-
tale von Praxistagen und die Praktika von Schulungs-
tagen begleitet werden, was eine bessere gegenseitige
Verflechtung von Theorie und Praxis gewaéahrleisten
soll.

Ebenfalls im September 1971 beginnt die berufsbeglei-
tende Ausbildung fiir Heimerzieher, die in enger Zu-
sammenarbeit zwischen den stadtzlircherischen Hei-
men, dem Sozialamt der Stadt Ziirich und der Schule
flir Soziale Arbeit Ziirich durchgefithrt wird.

Die zweite Ausbildungsstufe beginnt voraussichtlich
im Herbgst 1973 mit dem ebenfalls zwei Jahre dauernden
Aufbaukurs in Sozialpddagogik. Die Bewerber miis-
sen sich entweder iber eine abgeschlossene Mittel-
schulbildung oder eine Grundausbildung in Heimerzie-
hung ausweisen. Interessenten ohne Heimpraxis ha-
ben tuberdies einen Einflihrungskurs zu absolvieren,
der voraussichtlich erstmals im Herbst 1972 beginnt.

Die Schule fiir Soziale Arbeit Ziirich erteilt gerne wei-
tere Auskilinfte liber die einzelnen Ausbildungsstufen.
Prospekte sind erst flir die Grundausbildung in Heim-
erziehung vorhanden wund konnen beim Sekretariat,
Seestrasse 110, 8002 Ziirich, Tel. (051) 36 47 55, bezogen
werden.

' Hygiene und Spitilern

auf dringendes Gebot unserer Zeit.

in Heimen, Anstalten

Darum: Weg mit den geféhrlichen Gemeinschaftshand-
tichern in Toiletten, Korridoren, Kiichen, Krankenzimmern
usw.

Unser «Einmal»-Papierhandtuch-Service schliesst die Ge-
fahr der Uebertragung von Krankheitskeimen beim Hande-
trocknen aus.

Wir fiihren Papierhandticher in verschiedenen Qualitaten,
schone Handtuchspender samt Zubehor, Seifenspender fir
trockene und flissige sowie antibakterielle Seifen. Neu-
artige und hygienische automatische Dauer-WC-Reiniger.

Bitte ausschneiden und einsenden an:

Werner Noll
Chem.-Techn. Spezialprodukte
Postfach 8050 Ziirich

Wir winschen unverbindlich:

* Ausflihrliche Dokumentation und Prospekte
* Personliche Beratung am
Name

Uhr

Strasse
Postleitzahl und Ort
* Zutreffendes bitte unterstreichen.
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