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keit des Kindes und des Jugendlichen zu entwickeln.
Von der Verwaltung sind grosste Anstrengungen zu
unternehmen, um sie im Rahmen des Moglichen da-
hin zu fiihren, dass sie selbstbestimmend in ihre so-
ziale und berufliche Integration eingreifen kénnen.
Abschliessend ist die Arbeitsgruppe der Meinung, dass
die Probleme heil- uns sozialpidagogischer Massnah-
men nicht nur die Mitarbeiter in den Heimen angehen,
sondern ebenso die Familien und im Hinblick auf den
Grad ihrer Schiadigung im vertretbaren Mass die Ju-
gendlichen selbst.

Die verschiedenen sozialen Dienste und Behorden ha-
ben es als natlirliche Aufgabe zu betrachten, diese not-
wendige Zusammenarbeit zu beglinstigen, um den gei-
stig behinderten Kindern und Jugendlichen die grosst-
mogliche Entfaltung ihrer Personlichkeit zu erlauben.

Bericht der Arbeitsgruppe IVc

Thema: Die besonderen pidagogischen Probleme von
korpergeschidigten Kindern und Jugendlichen»

Zu Beginn der zweiten Arbeitsgruppensitzung soll-
ten zunédchst die bestehenden Unterschiede zwischen
Lehrer und Erzieher herausgearbeitet werden, wobei
man sich darauf einigte, dass mit der Bezeichnung Er-
zieher in erster Linie der Personenkreis zu bezeichnen
ist, der Jugendliche ausserhalb der Schulzeit betreut.
Es wurde allgemein erklért, dass gerade dieser wesent-
liche Personenkreis fehlt. Dabei ist es nicht in erster
Linie so, dass es an Interessenten mangelt, sondern dass
die Voraussetzungen der Ausbildung unzureichend
sind; auch gibt es keine genaue Definition der Berufs-
bezeichnung.

Was soll ein Erzieher sein?

— Er ist zwar kein Lehrer, ist es aber dennoch ein
wenig.

— Er ist kein Therapeut, dennoch soll er an therapeu-
tischer Behandlung beteiligt sein.

Mit Zustimmung der Vollversammlung vom 9. No-
vember 1970 und aufgrund einer Umifrage bei den Mit-
gliedern setzte der Vorstand dannzumal eine Arbeits-
gruppe ein mit dem Auftrag, den Ausbau der Landes-
konferenz im Sinne einer organischen Weiterentwick-
lung zu studieren. Diese Arbeitsgruppe wurde auch
erméichtigt, mit Mitgliedern, Behorden, Universitédten

— FEr ist kein Krankenpfleger, er soll aber doch bei
der Pflege helfen.

— Er ist kein Aufseher, dennoch soll er beaufsichti-
gen.

— FEr ist vor allem kein Vater und soll doch Bezugs-
person sein.

— Er ist kein Pfadfinder, manchmal aber doch.
— Er ist kein Flrsorger, sondern Sozialarbeiter.

Er muss daher mindestens iiber Grundkenntnisse in
all diesen Bereichen verfligen.

Vor allem aber muss er «Erwachsener» sein und sich
als solcher in allen Lebenslagen zu verhalten wis-
sen. Es muss daher zunichst sichergestellt werden,
dass er iiber die erforderlichen menschlichen Quali-
tdten verfligt und das Bild und Verhalten einer aus-
geglichenen Personlichkeit zeigt.

Weil er in direktem stdndigem Kontakt mit den Ju-
gendlichen ist, sollte er Verbindungsglied zwischen den
Jugendlichen und den iibrigen Mitgliedern des Be-
treuungsheimes sein.

Wie sollen aber so wertvolle Eigenschaften weiter ver-
wendet werden? Wenn der Sozialarbeiter bei der Vor-
bereitung auf seinen Beruf eine so vielseitige Ausbil-
dung erfahren hat, misste es moglich sein, ihn auf
zahlreiche andere Arbeitsbereiche umzuorientieren,
zum Beispiel als Erzieher in der offenen Arbeit, als
Jugendleiter, als Leiter von Sondereinrichtungen, als
Dozent in der Sozialarbeiter-Ausbildung, als Firsor-
ger, Familienberater usw. Er wire somit stdndig fir
diejenigen bereit, die er unauffillig fiihren oder bera-
ten soll, was er ja schon wihrend seiner Heimerzieher-
arbeit praktiziert hat. Dies setzt voraus, dass er wah-
rend seiner beruflichen Tétigkeit die Gelegenheit wahr-
genommen hat, Kontakte zwischen Kindern zu fordern,
bei der Erarbeitung der Hausordnung und bei der
allgemeinen Heimleitung mitzuwirken, aber auch und
vor allem, dass er eine Zusammenarbeit zwischen al-
len Mitgliedern des Mitarbeiterteams ermdglicht und
eine Verbindung zu den Eltern oder sogar deren Betei-
ligung erwirkt.

Ausbau der
Landeskonferenz

Stellungnahme der Vollversammlung vom 29. Juni 1971

usw. die einschldgigen fachlichen Probleme zu bespre-
chen und die kiinftige Beschaffung der notwendigen
Mittel zu diskutieren.

In ihrer Vollversammlung vom 29. Juni 1971 hat nun
die Landeskonferenz, die ihren Ausbau in der Um-
wandlung in eine «Stiftung fiir Sozialwesen» vorsieht,
ihre 64 Mitglieder zu einer Stellungnahme zum vorlie-
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genden, dem Bundesrat bereits eingereichten Entwurf
der Stiftungsurkunde eingeladen.

Aus der sehr rege gefﬁhrteh Diskussion der vier Ar-
beitsgruppen sei hier das Wesentliche skizziert.

Das Bediirfnis nach Ausbau

der Landeskonferenz in eine durchschlagskraftige
Dachorganisation war ganz unbestritten. Dies zeigte
sich in der Fille der ihr zugedachten Aufgaben. Im
Vordergrund stand dabei die Mitarbeit bei der Ge-
setzgebung in Bund und Kantonen. Mit den Eingaben
der Landeskonferenz resp. des durch die Stiftung ge-
schaffenen Sozialrates koordiniert mit den einzelnen In-
stitutionen, die als Interessengruppen ebenfalls unter-
zeichnen, wird mehr Gewicht geschaffen. Gleichzeitig
bringt das koordinierte Vorgehen weitere wesentli-
che Vorteile. Die vorgehenden Beratungen fiihren zu
niheren Kontakten unter den einzelnen Intitutionen
selber, zur besseren Kenntnis ihrer spezifischen Ar-
beits- und Aufgabenbereiche und ein viel differenzier-
teres Bild der Sozialwerke, geschaffen durch die Viel-
falt der Anliegen. Als Dachorganisation kann sie im
weitern in- und ausldndische Kontakte fordern und
eine Vertretung bei der UNO anstreben.

Schulprobleme

Eine weitere, vom Sozialrat zu iibernehmende Auf-
gabe ist die Bearbeitung der Schulprobleme, wie koor-
dinierte Aus- und Fortbildung, Gutachten tiber Bediirf-
nisse neuer Schulen, Schaffung einer Forschungs- und
einer Dokumentationsstelle und einer engern Zusam-
menarbeit von Wissenschaft und Praxis. Als dringendes
Anliegen ergibt sich in diesem Zusammenhang auch die
Mithilfe zur Klarung der recht verworrenen Situation
im Sozialwesen, d. h.die kantons- oder regionsweise Er-
stellung eines Kataloges aller Institutionen mit deren
Zweck und Ziel. Voraussetzung zu diesem wirksamen
Einsatz ist eine klare und eindeutize Kompetenzertei-
lung mit verbindlichen Richtlinien an den Sozialrat.

Die Frage nach den allfédlligen Auswirkungen auf die
integrale Selbsténdigkeit der einzelnen Institutionen
bei einer Koordination stiess auf keine nennenswerten
Bedenken. Es drangte sich hier die Forderung nach
klaren Kriterien fiir die Ein- und Austritte von Mit-
gliedern auf.

Die Zusammensetzung des Sozialrates

wird einmiitig paritidtisch vorgeschlagen mit Vertre-
tungen von Bund, Kantonen und Institutionen, wobei
bei Bedarf Wissenschafter und Fachexperten zu Be-
ratungen zugezogen werden koénnen. Einmiitig wurde
der neuen rechtlichen Form, der «Stiftung» zugestimmdt.
Da der Wunsch nach genauen Umschreibungen der
Befugnisse und Kompetenzen des kiinftigen Sozialra-
tes ilibereinstimmend gedussert wurde, wird in nédch-
ster Zeit allen Mitgliedern der Landeskonferenz ein
Exposé zur Stellungnahme zugestellt. Eine weitere Be-
ratung und Stellungnahme der Vollversammlung wird,
wie der Priasident, a. Stadtprésident Dr. Emil Landolt,
abschliessend bekanntgab, im Herbst erfolgen, wenn
sich der Bundesrat iiber den Entwurf der Stiftungsur-
kunde ausgesprochen hat. Annemarie Zogg
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Der Hohepunkt:

Theoretische und praktische
Zusammenarbeit ist moglich!

Es gibt positive und negative Hohepunkte. Zusammen-
arbeit ist ein durchwegs positiver Hohepunkt. Denn
Zusammenarbeit wird tiberall und immer gefordert
und doch sehr wenig tatsédchlich realisiert. Zusammen-
arbeit ist schwer. Zusammenarbeit erfordert aufeinan-
der horen, miteinander wirken und fiir das gleiche Ziel
tatig sein. Ueber Teamwork wird viel geschrieben.
Teamwork ist eigentlich Voraussetzung in der Heim-
arbeit. Deshalb ist es doppelt erfreulich, dass wir
von einer solchen Zusammenarbeit berichten konnen,
die richtungsweisend ist flir das Zusammenwirken zwi-
schen Heimen, zwischen Theorie und Praxis.

Dr. Ulrich Beer, der kiirzlich in den «Quellen» im VSA-
Fachblatt zu Worte gekommen war, hielt in verschie-
denen Heimen des Ziirichbietes Vortrdge und stand
nachher in Diskussionen Red und Antwort. Der heim-
erfahrene Psychologe verband dabei Theorie und Praxis
derart vollendet, dass jeder Beteiligte bereichert und
mit neuen Ideen an seine Arbeit zurilickging. Dadurch,
dass die verschiedenen Heime zusammenspannten, war
diese Vortragsserie ermdglicht worden. Dadurch, dass
den Mitarbeitern dieser Heime die Teilnahme an
allen Diskussionen ermdglicht wurde, ergab sich ein
weiterer Beriihrungspunkt und Gedankenaustausch;
diese Bereicherung durch die gegenseitige Kontakt-
nahme ist dringend notwendig, um verantwortungsbe-
wusst auf dem (hoffentlich richtigen) Weg zu bleiben
und nicht in Selbstsicherheit und Selbstgefilligkeit
zu rasten bzw. zu rosten.

Den Organisatoren dieser Zusammenarbeit in Theorie
und Praxis sei flir ihr Wagnis herzlich gedankt. Das
Beispiel sei als ein Hohepunkt im Heimleben zur Nach-
ahmung empfohlen! J. E.

Jahresversammlung
der Region Ziirich

am 29. April 1971 in Winterthur

Mit der Tagung hatten wir zulange gewartet. Sie traf
zunahe mit der Jahresversammlung des VSA zusam-
men. Trotzdem z&hlten wir mit den Nachziiglern im
alten Rathaus 49 Anwesende. Die ordentlichen Ge-
schéfte waren bald erledigt, und die gewéhlten Stim-
menzédhler, Frl. Hauri und Herr Angst, hatten keine
schwere Arbeit zu leisten.

Begriissung und Protokoll

Willkommene Géaste waren: Der Président des VSA
und die Vertreter der Geschaftsstelle und der Druk-
kerei. Das letztjahrige Protokoll im Fachblatt wurde
still genehmigt.
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