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Normalarbeitsvertrag

Artikel 324 des Obligationenrechts setzt fest: «Der Bun-
desrat und die von den Kantonen bezeichneten Be-
horden konnen nach Anhdrung der beteiligten Berufs-
verbédnde oder gemeinniitzigen Vereinigungen iber ein-
zelne Arten von Dienstvertrdgen und den Lehrvertrag
Normalarbeitsvertriage aufsetzen, deren Inhalt als Ver-
tragswille angenommen wird, sobald keine Abwei-
chungen schriftlich vereinbart werden.»

Als die Bundesversammlung das ARBEITSGESETZ
(Bundesgesetz tiber die Arbeit in Industrie, Gewerbe
und Handel) auf 1. Februar 1961 in Kraft setzte, wur-
den durch Sonderbestimmungen (Art. 7 der Verordnung
II) von den wesentlichsten Bestimmungen iiber Ar-
beits- und Ruhezeit ausgeklammert:

Kinderheime, Erziehungs- und Nacherziehungsheime
Anlern- und Beschéftigungsheime

Altersheime, Unterkunfts- und Versorgungsheime fiir
Bediirftige und Gebrechliche

Internate fiir Schiiler

fir das Erziehungspersonal
von Heimen und Internaten

Das Bundesamt fiur Industrie, Gewerbe und Arbeit
ersucht darauf die Fachverbédnde, fiir das Personal
dieser Kategorien einen Normalarbeitsvertrag zu ent-
werfen. VSA und Hilfsverband flir Schwererziehbare
erarbeiteten miteinander einen Vorschlag, der dann
von Arbeitgebern und Arbeitnehmern der betroffenen
Fachgebiete eingehend geprift wurde. Das BIGA be-
reinigte darauf auf Grund der zahlreichen Einwande
und Vorschlige den Entwurf zu der Form, wie der
als Normalarbeitsvertrag vom Bundesrat am 11. Juni
1970 beschlossen und auf 1. Juli 1970 in Kraft gesetzt
worden ist. Die Bestimmungen des Normalarbeitsver-
trages fiir Erziehungspersonal in Heimen und Inter-
naten gelten als Grundlage jeder Anstellung, sofern
keine die Anstellungsbedingungen verbessernde Ab-
weichungen schriftlich vereinbart werden.

Der Normalarbeitsvertirag kann bezogen werden bei der
Drucksachen- und Materialzentrale, Fellerstrasse 2,
3000 Bern, oder beim Sekretariat VSA, Wiesenstr. 2,
in Ziirich.

Bundesratsbeschluss iiber den Normalarbeitsvertrag
fiir das Erziehungspersonal von Heimen und Internaten

(vom 11. Juni 1970)

Der schweizerische Bundesrat,
gestiitzt auf Artikel 324 des schweizerischen Obliga-
tionenrechts,
beschliesst

I. Geltungsbereich
Art. 1

1 Dieser Normalarbeitsvertrag gilt in der

Schweiz.

ganzen

2 Der Normalarbeitsvertrag ist anwendbar auf die
Arbeitsverhéltnisse zwischen Heimen oder Interna-
ten (nachstehend Arbeitgeber genannt), die der Er-
ziehung und Betreuung von Schwererziehbaren oder
Behinderten dienen, und dem von ihnen als Erzieher
beschéftigten Personal (nachstehend Arbeitnehmer ge-
nannt).

3 Der Normalarbeitsvertrag ist nicht anwendbar auf
offentlich-rechtliche Arbeitsverhéltnisse, auf Personen
geistlichen Standes sowie Angehorige von Ordens- und
Mutterhéusern. Er ist ferner nicht anwendbar auf Ar-
beitsverhéltnisse, flir die ein Gesamtarbeitsvertrag ver-
bindlich ist.

Art. 2

Vereinbarungen, die dem Arbeitnehmer gilinstigere An-
spriiche sichern, gehen diesem Normalarbeitsvertrag

vor, auch wenn sie nicht schriftlich getroffen worden
sind.

IL. Probezeit, Vertragsdauer, Kiindigung

Art. 3

Die ersten drei Monate des Arbeitsverhéltnisses gel-
ten als Probezeit. Nach deren Ablauf gilt das Arbeits-
verhéltnis als auf unbestimmte Zeit vereinbart.

Art. 4

1 Das Arbeitsverhéltnis kann von beiden Parteien wie
folgt gekiindigt werden:

a) wéhrend der Probezeit auf das Ende des der Kiin-
digung folgenden Monats;

b) nach Ablauf der Probezeit auf das Ende des der
Kindigung folgenden dritten Monats.

2 Nach Ablauf der Probezeit darf das Arbeitsverhilt-
nis vom Arbeitgeber nicht gekiindigt werden:

a) wihrend obligatorischen schweizerischen Mili-
tdr- oder Zivilschutzdienstes des Arbeitnehmers sowie
vier Wochen vorher und nachher;

b) in den ersten vier Wochen einer durch Krankheit
oder unverschuldeten Unfall verursachten Arbeitsun-

477



fdhigkeit des Arbeitnehmers, vom zweiten Dienstjahr
an in den ersten acht Wochen;

c) in den acht Wochen vor und nach der Nieder-
kunft einer Arbeitnehmerin.

3 Die Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen.

Artsb

1 Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer auf Verlan-
gen jederzeit ein Zeugnis auszustellen, das sich liber
die Art und Dauer des Arbeitsverhiltnisses sowie
liber seine Leistungen und sein Verhalten ausspricht.

2 Auf besonderes Verlangen des Arbeitnehmers hat
sich das Zeugnis auf Angaben tiber die Art und Dauer
des Arbeitsverhiltnisses zu beschrianken.

III. Allgemeine Rechte und Pflichten

Art. 6

1 Der Arbeitgeber rdumt dem Arbeitnehmer im Be-
reich der ihm tibertragenen Aufgaben und im Rahmen
der Hausordnung den grosstmoglichen Spielraum zu
eigener Verantwortung und Inititive ein.

2 Der Arbeitgeber schliesst zugunsten des Arbeitneh-
mers eine Berufshaftpflichtversicherung ab.

Art. 7

Der Arbeitgeber hat in einem flir ihn tragbaren Rah-
men dem Arbeitnehmer die Moglichkeit zu bieten, sich
beruflich weiterzubilden. An die Kosten flir Weiterbil-
dungskurse, die im Interesse und Einvernehmen des
Arbeitgebers besucht werden, leistet dieser Beitrage,
soweit sie nicht anderweitig iibernommen werden. Der
Arbeitgeber ist berechtigt, seine eigenen Beitrdge vom
Arbeitnehmer zurtickzufordern, wenn dieser vor Ab-
lauf von zwel Jahren seit dem Kurs die Stelle ver-
lasst.

Art. 8

1 Der Arbeitnehmer darf seine Kenntnisse tiber Krank-
heiten, das Verhalten und die personlichen Verhalt-
nisse von Insassen und ihren Angehorigen wéahrend
und nach der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
nicht verwerten oder andern Personen mitteilen.

2 Es ist dem Arbeitnehmer untersagt, Geschenke oder
andere Vorteile, welche seine Unbefangenheit in der
Berufsaustibung in Frage stellen konnten, fir sich
oder flir andere anzunehmen oder versprechen zu
lassen.

IV. Arbeits- und Ruhezeit

Art. 9

Die wochentliche Arbeitszeit, ohne Présenzzeit, betrigt
50 Stunden. Sie darf einschliesslich Préasenzzeit 55
Stunden in 'der Woche nicht tberschreiten. Muss aus
dringenden Griinden lidnger gearbeitet werden, so
ist «die 55 Stunden iiberschreitende Arbeits- und Pra-
senzzeit innert zwo6lf Wochen durch Freizeit von glei-
cher Dauer auszugleichen.

Art. 10

Der Arbeitgeber darf den Arbeitnehmer zu vorliber-
gehender Nachtarbeit heranziehen, soweit diese fiir

478

die Erziehung oder Betreuung der Insassen notwen-

dig ist.
Art. 11

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf eine tégliche Ru-
hezeit von zehn Stunden im Durchschnitt von zwei
Wochen. Sie darf in keinem Fall weniger als acht auf-
einanderfolgende Stunden im Tag betragen.

Art. 12

1 Der Arbeitnehmer hat in jeder Woche Anspruch
auf einen Ruhetag und einen freien Halbtag.

2 Bei Sonntagsarbeit ist der wochentliche Ruhetag an
einem Werktag der vorangehenden oder nachfolgenden
Woche zu gewéahren. Innert vier Wochen muss der
wochentliche Ruhetag wenigstens einmal auf einen
Sonntag fallen. Der Arbeitnehmer kann den auf den
Sonntag fallenden Ruhetag zusammen mit einem oder
zwel Ersatzruhetagen flir Sonntagsarbeit beziehen.

Art. 13

1 Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf bezahlte Fe-
rien von wenigstens vier Wochen im Kalenderjahr.
Der Ferienanspruch erhoht sich auf:

a) funf Wochen vom 30. Altersjahr an oder nach
fliinfjdhriger Dienstzeit beim gleichen Arbeitgeber;

b) sechs Wochen vom 40. Altersjahr an oder nach
zehnjahriger Dienstzeit beim gleichen Arbeitgeber.

2 Fir ein angebrochenes Kalenderjahr beim Ein- und
Austritt wird der Ferienanspruch im Verhaltnis zur
Dauer des Arbeitsverhidltnisses im betreffenden Ka-
lenderjahr berechnet.

3 Bei Abwesenheit des Arbeitnehmers infolge obliga-
torischen Militédrdienstes, Krankheit, Schwangerschaft,
Wochenbetts, Unfalls oder Weiterbildung im Interesse
und Einvernehmen des Arbeitgebers darf der Ferien-
anspruch nicht gekiirzt werden.

Nach zehnjédhriger Dienstzeit beim gleichen Arbeit-
geber hat der Arbeitnehmer zu seiner Weiterbildung
Anspruch auf einen einmaligen bezahlten Urlaub von
wenigstens drei Monaten. Der Arbeitgeber ist berech-
tigt, den auf diesen Urlaub entfallenden Lohn zurtlick-
zufordern, wenn der Arbeitnehmer vor Ablauf von
zwei Jahren seit dem Urlaub die Stelle verlasst.

V. Lohn

Art. 15

1 Der Lohn wird vor dem Stellenantritt, wenigstens
fiir die Probezeit, zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer vereinbart. Der Lohn hat dem Aufgabenbe-
reich und Awusbildungsstand 'des Arbeitnehmers zu
entsprechen. Er wird jiahrlich neu iberpriift und den
Leistungen des Arbeitnehmers sowie einer allgemeinen
Teuerung angepasst.

2 Der Lohn ist monatlich auszuzahlen.

Art. 16

1 Im Heim oder Institut wohnende Arbeitnehmer ha-
ben Anspruch auf angemessene Verpflegung, auf ein-
wandfreie Unterkunft und auf Besorgung der Wische.



Verheiratete Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine
der Familiengrosse entsprechende Wohnung mit Koch-
und Badegelegenheit.

2 Fur erbrachte Naturalleistungen darf der Bruttolohn
um einen Betrag gekiirzt werden, welcher hochstens
den Ansédtzen der Eidgenossischen Alters- und Hin-
terlassenenversicherung entspricht.

Art. 17

1 Der Arbeitnehmer, der an der Leistung von Arbeit
durch Krankheit, Unfall, Schwangerschaft, Wochenbett
oder obligatorischen schweizerischen Militar- und Zi-
vilschutzdienst verhindert ist, hat innerhalb von zwolf
Monaten Anspruch auf den vollen Lohn wihrend fol-
gender Dauer:

im ersten Dienstjahr 1 Monat

im zweiten Dienstjahr 2 Monate

im dritten und vierten Dienstjahr 3 Monate
im fliinften und sechsten Dienstjahr 4 Monate
im siebenten und achten Dienstjahr 5 Monate
vom erfiillten achten Dienstjahr an 6 Monate

2 Bei Arbeitsunfiahigkeit wegen Betriebsunfalles schul-
det der Arbeitgeber den Lohn fiir die ganze Dauer der
Arbeitsunféhigkeit.

3 Der Arbeitgeber darf das von einer Kranken- oder
Unfallversicherung ausbezahlte Kranken- oder Tag-
geld von dem gemaédss Absatz 1 zu zahlenden Lohn ab-
ziehen, sofern er die vollen Priamien flir die Kranken-
geld- und Taggeldversicherung bezahlt hat. Vorbehal-
ten bleibt Artikel 130 des Bundesgesetzes vom 13. Juni
1911 tber die Kranken- und Unfallversicherung.

VI. Aerztliche Kontrolle, Kranken- und Unfall-
versicherung

Art. 18

Der Arbeitnehmer hat sich spédtestens beim Stellenan-
tritt und im Verlauf des Arbeitsverhdltnisses jahrlich
einmal oder, wo dies aus organisatorischen Griinden
nicht moglich ist, mindestens alle zwei Jahre &rztlich
untersuchen zu lassen. Die Untersuchung hat auch eine
Schirmbild- oder Durchleuchtungskontrolle zu umfas-
sen. Die Kosten dieser Untersuchung gehen zu Lasten
des Arbeitgebers, sofern der Arbeitnehmer den unter-
suchenden Arzt nicht selbst bestimmt hat.

Art. 19

1 Der Arbeitnehmer hat sich gegen die wirtschaftli-
chen Folgen von Krankheit, mit Einschluss der Tu-
berkulose, zu versichern, Die Versicherung hat wenig-
stens die Krankenpflege im Sinne der Bundesgesetz-
gebung liber die Kranken- und Unfallversicherung zu
umfassen.

2 Die Halfte der Pramie fiir die Krankenpflegeversi-
cherung wird vom Arbeitgeber getragen.

Art. 20

1 Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer gegen Be-
triebs- und Nichtbetriebsunfille zu versichern. Die
Versicherung hat folgende Mindestleistungen vorzuse-
hen:

a) ein Taggeld von 80 Prozent des Lohnes wihrend

wenigstens 720 Tagen innerhalb wvon 900 auf-
einanderfolgenden Tagen;

b) Deckung der Heilungskosten bis 10 000 Franken
im Einzelfall;

¢) eine Kapitalleistung bei Unfalltod im Ausmass
von mindestens dem 1000fachen Tagesverdienst
bei verheirateten und unterstiitzungspflichtigen
Arbeitnehmern und dem 500fachen Tagesver-
dienst bei ledigen Arbeitnehmern ohne Unter-
stiitzungspflichten;

d) eine Kapitalleistung bei ginzlicher Invaliditat
im Ausmass von mindestens dem 2000fachen Ta-
gesverdienst.

2 Die Pramien fir die Betriebsunfallversicherung ge-
hen zu Lasten des Arbeitgebers, diejenigen fiir die
Nichtbetriebsunfallversicherung zu Lasten des Arbeit-
nehmers.

VII. Alters-, Invaliditdts- und Hinterlassenen-
versicherung

Art. 21

1 Arbeitgeber und Arbeitnehmer leisten nebst den ge-
setzlichen Beitrdgen an die AHV einen Beitrag wvon
mindestens 12 Prozent des flir die AHV massgebenden
Lohnes an eine zusidtzliche Alter-, Invaliditits- und
Hinterlassenenversicherung, wobei der Arbeitgeber
mindestens den halben Beitrag zu tragen hat. Bei be-
reits versicherten Arbeitnehmern wird die Versicherung
mindestens im gleichen Rahmen weitergefiihrt.

2 Die zusitzliche Alters-, Invaliditdts- und Hinterlas-
senenversicheruung kann entweder durch eine Pen-
sionskasse oder durch Einzel- oder Gruppenversiche-
rung verwirklicht werden. Wenn der Arbeitnehmer
nicht versicherungsféhig ist, wird sie durch ein Spar-
system mit gleich hohen Beitrdgen ersetzt.

3 Der Arbeitgeber ist fiir die Durchfithrung der zusitz-
lichen Alters-, Invaliditits- und Hinterlassenenver-
sicherung verantwortlich. Er ist berechtigt, den Beitrag
des Arbeitnehmers vom Lohn abzuziehen und an den
Versicherungstrager zu iiberweisen.

VIIIL. Schlussbestimmungen

Art. 22

1 Soweit das Arbeitsverhédltnis nicht durch diesen Nor-
malarbeitsvertrag geregelt wird, sind die Bestimmun-
gen des schweizerischen Obligationenrechts anwendbar.
2 Vorbehalten bleiben die Vorschriften des 6ffentlichen
Rechts, insbesondere des Bundesgesetzes vom 13. Méirz
1964 Uiber die Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel
(Arbeitsgesetz).

Art. 23

Dieser Normalarbeitsvertrag tritt am 1. Juli 1970 in
Kraft.

Bern, den 11. Juni 1970

Im Namen des ‘Schweizerischen Bundesrates

Der Vizepréasident:
Gnigi

Der Bundeskanzler:
Huber
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