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wire wie die Ueberschwemmung eines Wildbaches, der
fen den Alten auch in diskreter Weise an unserem
Ergehen Anteil nehmen lassen. Das wéare ein Zeichen
von Vertrauen. Und was konnen Menschen einander
Schoneres schenken als das Vertrauen?

Was haben wir zu reden? Wir dirfen auf die Sorgen,
die der alte Mensch, der alte Bauer oder die alte Frau,
uns anvertrauen, eingehen und so darum ringen, dass
wir ihn verstehen. «Wir sollten Menschen nicht tadeln
und nicht loben, sondern verstehen», hat Baruch Spi-
noza einmal gesagt. Er hat damit allem Beurteilen und
Verurteilen gewehrt. Verstehen heisst némlich, sich
in den anderen hineinversetzen, ihn bejahen. Das ist
eine schwere Aufgabe, aber wir kommen nicht um sie
herum. Damit nehmen wir nicht mehr Anstoss an den
Schrullen und Eigenheiten des Alten, sondern bejahen
heisst lieben. Wir nehmen nicht Anstoss an seiner Ver-
wirrung, sondern wir anerkennen ihn, wie er ist.

Wir haben Worte zu sagen, die ihre heimlichen Wurzeln
in der Liebe haben. Damit taucht nun die Frage auf,
ob wir von Gott zu den Betagten reden oder gar mit
ihnen beten sollen. Das ist etwas Heiliges, und alles

Blumen und Kraut des Gartens zudeckt. Aber wir dir-
Heilige ist etwas zartes. Zartes darf man nicht wie ein
Tollpatsch anfassen; dann konnten wir zum Elefanten
im Porzellanladen werden. Aber Gott kann es schenken,
dass die Begegnung zum Gebet wird. Es kann Stunden
geben, in denen wir zum Gesangbuch greifen, die Bibel
offnen, einen Psalm vorlesen oder die Hénde falten
dirfen. Wer die Hédnde nicht regt, sondern faltet, der
bekennt damit, dass er selbst ein Hilfloser ist. Und in
diesem Bekenntnis wird die Begegnung zu einer echten
Begegnung. Da sitzen nicht mehr zwei Menschen ein-
ander gegeniliber, von denen der eine gut reden hat,
wenn es ihm gut geht und er noch jung ist, so dass sein
Reden unglédubig wird, sondern in dem beide anerken-
nen, dass sie der Hilfe bediirfen — und beide die Hilfe
von dem erwarten, dem alle Dinge moglich sind. Das
ist dann Gesprich unter den Augen Gottes. So bege-
nen wir dem Altfen in evangelischer Sicht.

Ich schliesse mit der schonen Aufforderung wie sie
geschrieben steht im Buche des Jesus Sirach, Kapitel 6,
Vers 35. Da heisst es ganz schlicht: «Sei gern bei den
Alten.»

Zur Diskussion und zum Ueberdenken:

Der bettende Erzieher, die flickende Erzieherin!

Wir besinnen uns heute nicht liber den «betenden Er-
zieher», sondern iiber den Erzieher, der bettet oder zu-
mindest beim Betten mithilft. Wir tiberdenken dazu
folgende Zitate aus der Schrift «Das Heim als Organi-
sation» von Paula Lotmar:

«Ein soeben diplomierter Heimerzieher tritt einen als
Gruppenleiter ausgeschriebenen Posten an. Es zeigt
sich, dass er bis zu einem Drittel seiner Arbeitszeit als
Erzieher zu wirken hat, wahrend zwei Drittel seiner
Zeit dem allgemeinen Reparaturdienst und der Gar-
tenarbeit zufallen. Die Enttduschung des jungen Er-
ziehers bleibt nicht aus.»

«Heimerzieherinnen wurden in einem Erziehungs-
heim fiir Jugendliche oft als Lehrmeisterinnen, zum
Beispiel in der Nidherei, Wischerei, Gértnerei einge-
setzt. Eine Erzieherin betrachtete ihre Aufgabe in
diesem Arbeitsbereich als beendet, wenn keine Mad-
chen bei der Arbeit mithalfen. Die Heimleitung sah es
so, dass die Arbeit zum Beispiel in der Wéscherei
erst beendet sei, wenn das Tagesquantum Wéasche
aufgearbeitet worden war, unabhéngig davon, ob da-
mit eine erzieherische Aufgabe verbunden war oder
nicht.»

Wir sind heute bestrebt, das Heimleben in mdoglichst
vielen Beziehungen dem Familienleben anzupassen.
Das beste Heim — ausser der eigenen natlirlichen Fa-
milie — wird wohl dort geboten werden konnen, wo

am ehesten familidre Atmosphére herrscht, wo der Er-
zieher als Vater, die Erzieherin als Mutter wirkt und
lebt. Es kommt dabei u. a. weniger darauf an, ob der
Erzieher als Vater, die Gruppenleiterin als Mutter ge-
rufen wird, sondern wieviel vaterlichen und miitter-
lichen Geist diese Personlichkeiten ausstromen. Denn
«Name ist Schall und Rauch», das gelebte Sein ist
Vorbild und Beispiel ... oder nicht!

Wir wollen es dem enttiuschten jungen Erzieher zu-
gute halten: Er hat noch nicht erfahren, was Vatersein
bedeutet. Und «Vater werden ist nicht schwer, Vater
sein dagegen sehr!» Papi, spaziere ga! Vati, wie 16st
man diese Rechnungen? Vater, kannst du mir nicht
helfen den «Tell» zusammenzufassen? Papi, wo ist
meine Velopumpe? Vater, konntest du mir noch ein
wenig helfen beim Jaten? Die Tischbeine sind auch
schon wieder locker...konntest du nicht...? Vater —
Papi — Vati. Vater hier, Vater dort, und der Papi
spaziert, pumpt Velo, flickt Schlduche und Tische,
jatet, fangt eine Maus, er himmert und hort Vokabeln
ab, er buffelt Latein und schreibt Aufsiatze — was hat
das alles mit Erziehung zu tun? Denn hiezu ist doch
der diplomierte Erzieher ausgebildet worden?! — Exa-
menfrage!: Wodurch, wo und wann erzieht dieser Er-
zieher, wenn nicht in der Verrichtung dieser vielen
Kleinigkeiten, die seine Kinder an ihn herantragen?
Gibt es denn ein abstraktes Erziehen? Wie eben der
geplagte Vati mit seinen Kindern lebt, hammert, jatet,
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flickt und vielleicht sogar einmal bettet, so erzieht auch
der Erzieher am besten dort, wo er ohne Murren!, ohne
sich zu erhaben zu flihlen!, selbstverstdndlich mit dem
Kinde tut! Sein Tun (nicht sein Reden!) ist die tréafste,
beste Erziehung. So weit, so gut! Aber wie steht
es, wenn abends die Kinder ins Bett gehen sollten und
der Garten noch nicht unkrautfrei ist? Der Vater
wird eben noch fertig jiten! Er wird das Trotti noch
zusammensetzen, wenn sein Sohn bereits flir den
Schulgang geristet ist. Dieses selbstverstindliche Tun
verschafft ihm Achtung, Autoritat und erzieht unbe-
wusst durch das Beispiel: Man beendet eine Arbeit
auch dann, wenn man nicht speziell daflir ausgebildet
oder verpflichtet ist!

Die gleichen Ueberlegungen gelten fir die in der Wa-
scherei «ausgenutzten» Erzieherinnen! Aber welche
Mutter — und die Erzieherinnen oder Gruppenleiterin-
nen wollen doch solche sein! — konnen ihre Hénde in
den Schoss legen, wenn die Kinder ausser Hause sind?
Darin bewéhrt sich ja gerade die gute Mutter, die gute
Erzieherin, dass sie gar manches, sehr vieles zu lei-
sten hat — und gerne vollbringt—, ohne es «an die
grosse Glocke zu héngen» oder in einem Stundenbiich-
lein zu notieren.

Es gibt kein Erziehen an sich! Die beste Erziehung er-
folgt durch das beispielhafte Tun und Leben des Va-
ters (Erziehers) und der Mutter (Gruppenleiterin). Be-
miithen wir uns doch, unseren Schiitzlingen auch unter
den erschwerten Heimumstidnden moglichst gesunde,
natiirliche und beispielhafte Vater- und Miitterbilder
zu leben. Nur dann konnen sie spiter verantwortungs-
bewusste Vater oder Miitter werden. H.B:B.

NB. Ganz besonders interessant wéren in diesem The-
ma Beitrdge aus unseren Ausbildungszentren.

Was tut der VSA-Vorstand?

Am 30. Juni kam er in Zirich zu einem strengen Ar-
beitstag zusammen. Vorerst blickte er zuriick auf die
Tagung in Bern. Ein frohliches Echo aus allen Landes-
teilen zeugt davon, dass diese Jubildumsfeier gut, sehr
gut befriedigt hat. Und die Abrechnung, die bei einem
Ausgabentotal von Fr. 21 496.42 noch einen Einnahmen-
saldo von Fr. 147.30 ergab, wurde gerne genehmigt. Der
gute Abschluss ist den Bernern zu verdanken. Der
Saldo wird als Beitrag dem Ausbildungsfonds ver-
bucht.

Wo darf die néchste Tagung vorbereitet werden? Ver-
schiedene Vorschlédge fiir Tagungsort, Gestaltung und
Themen kamen aus den Regionen. Diese werden jetzt
gepriift. Mehr Zeit fur Geselligkeit wird gefordert,
mehr Zeit auch fiir die Hauptversammlung. Fir die
Jubildumsfeier wurde zugunsten der Miinsterfeier auf
den geselligen Abend verzichtet, und das war fiir dies
Jahr sicher richtig.

Ausbildung und Fortbildung kamen nun in grosser Be-
ratung. Der Mitarbeitergewinnung dient der Vorkurs,
der sehr gut angelaufen ist. Kann er auch weitergefiihrt
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werden? Der VSA kann Neues hervorbringen helfen,
aber dauernd eine Ausbildungsstatte zu tragen, ist nicht
seine Aufgabe. Eine Hoffnung, dass eine bestehende
Schule sich dieser Aufgabe annehmen will, scheint
sich anzubahnen. Doch fiir 1970 ist dies noch nicht
moglich. Darum entschliesst sich der Vorstand VSA,
auch den 2. Vorkurs noch durchzufiihren und beauf-
tragt seine Schulkommission mit der Vorbereitung.

Auch Mitarbeiter-Fortbildung soll geplant werden.
Vorerst scheinen kurzfristige Kurse — ein Tag pro Mo-
nat — oder dreitdgige Kurse am ehesten zu entspre-
chen. Die Beratungen gehen weiter.

Aus- und Weiterbildung fiir Heimleitung wird beson-
ders gefordert. Die Bearbeitung von allgemeinen Heim-
leiteraufgaben (Organisation, Administration, Buch-
haltung, Budgetberatung, Personalfiihrung, Zusammen-
arbeit mit Vorgesetzten) kénnen und sollen von allen
Arten von Heimen gemeinsam bearbeitet werden. Die
Behandlung von Fachfragen soll in Fachgruppen (Al-
tersheime, Erziehungsheime, Spezialheime) erfolgen.
Dreitédgige Kurse, oder 5 bis 6 Einzeltage pro Halbjahr,
wie auch Jahreskurse, die nebenberuflich besucht wer-
den konnen und mit Abschlussarbeit und Ausweis en-
den, sollen propagiert werden.

Die Schulkommission wird sich mit diesen Aufgaben
befassen. Es wird erwartet, dass sie Vorschldge aus-
arbeite, die dann Fachgruppen und Regionen zur
Durchfithrung empfohlen werden. Bei der Ausfiihrung
kann das VSA-Sekretariat helfen. Flir einen ersten
Kurs fiir Altersheimleitung ist ein gutes Programm
schon ausgearbeitet. Das Sekretariat wird beauftragt,
die Durchfithrung im Herbst 1969 vorzubereiten.

Eine Studienreise wurde fir 1969 nicht vorgesehen.
Flir 1970 aber soll nun, entsprechend den Wiinschen aus
den Regionalvorstdnden, flir Studienbeflissene wie fur
Erholungsbediirftige je ein schoner Vorschlag geplant
werden.

Eine Umfrage bei den Regionen ergab interessante An-
regungen fiir die weitere Vorstandsarbeit. Die Zusam-
menarbeit mit den Regionen soll durch Protokoll-Aus-
tausch vertieft werden.

Verschiedene Probleme stellen sich immer wieder.
Muss fiir die Veteranen (Lexikon: ausgediente Krieger)
eine bessere Benennung gefunden werden? Wie sind dic
Heimkommissionen fiir vermehrte Zusammenarbeit mit
dem VSA zu gewinnen? Wie ist der Not zu begegnen,
dass Oberstufenschiiler, die schon delinquent wurden,
nicht mehr Erziehungsheimen zugemutet werden mius-
sen? Wie kann das Berufsbild des Heimerziehers aus-
gestaltet und fiir gute Mitarbeiterwerbung ausgewertel
werden? Soll das neue Kleid des Fachblattes wieder
grin, oder soll es braun, gelb, blau oder rot sein? Die
sehr erfreulich eingegangenen Einkauf-Fragebogen ge-
ben gute Grundlage fiuir die Inseratenwerbung.

Der VSA-Vorstand wirkte mit an einem Aussprache-
abend mit Prof. Maier aus USA, nahm teil an der
Hauptversammlung des Heilpddagogischen Seminars
und der Zentralauskunftsstelle flir Wohlfahrtsunter-
nehmungen, an den Tagungen der Regionen St. Gallen
und Appenzell und an der Abschlussfeier des Heim-
erzieherkurses in Zizers. b
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