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Region Graubiinden

Herbsttagung der Biindner Heimleiter

Der junge Bilindner Regionalverband des VSA tagte
klrzlich im Kinderheim «Gott hilft» in Trimmis, Der
tiberaus schone herbstliche Farbenschmuck gab der
Tagung ein freundliches Geprége.

Zwanzig Heimleiter und Heimleiterinnen aus verschie-
denen Bilindner Heimen, aus Kinder-, Alters- und
Pflegeheimen durften Einblick erhalten in ein carita-
tives Werk von grosser Bedeutung.

Einige Lichtbilder fiihrten uns in die Geschichte des
nun gut 50jahrigen Werkes ein. Herr S. Rupflin ver-
stand es, uns in lebendiger Art und Weise von der
tief im Glauben verwurzelten Arbeitsweise seines
Vaters zu erzéhlen. Auf welch guten Boden wurde da
gesit! In der Bildserie erlebten wir den Werdegang die-
ses Werkes im Querschnitt. Dem armseligen H&uschen
von 1916 in Felsberg stehen heute rund 15 verschiedene
Heime gegeniiber. Heime, die in erster Linie Kinder be-
herbergen, Kinder aus zerriitteten Familien, Waisen und
Halbwaisen, verwahrloste Kinder, Kinder aus Familien,
die von grosser Armut oder Krankheit heimgesucht
wurden und geistesschwache Kinder.

Anschliessend wurde der «geschiftliche» Teil der Ta-
gung erledigt. Dies allerdings in aller Kiirze, denn wir
waren gespannt auf die Ausfiihrung von Herrn Dr.
Zindel, der uns noch einiges iiber die gegenwértigen und
zuklinftigen Aufgaben und Moglichkeiten des «Gott-
hilf»-Werkes aufzeigte. Wir haben hineingesehen in
das Wesen dieses im Dienste des Néchsten stehenden
Werkes. Wir haben die Weltoffenheit herausgespiirt,
wir haben auch gespiirt, dass es nicht darum geht, sich
blind fithren zu lassen, sondern dass der von Gott ge-

Aktion der Soforthilfe

Einfiihrungskurs fiir Erzieher und Erzieherinnen bei geistig

Es werden heute vielerorts grosse Anstrengungen un-
ternommen, um 'dem nach wie vor herrschenden Man-
gel an ausgebildetem Erziehungspersonal zu begegnen.
neue Heimerzieherschule in Rorschach. Es dauert je
Wir in der Ostschweiz setzen grosse Hoffnung auf die
doch noch Jahre, bis sich die jetzigen Anstrengungen
aul dem «Arbeitsmarkt» auswirken werden, ganz ab-
gesehen davon, dass der Bedarf an Erzieherpersonal
ebenfalls stark ansteigt, einerseits durch die Griindung
von neuen Heimen, anderseits durch Arbeitszeitver-
klirzung und personalintensiveres Arbeiten in den be-
stehenden Heimen. Fir den Moment jedenfalls ist bei
uns ‘die Situation so, dass sich unbedingt geeignete
Massnahmen zur Personalgewinnung aufdridngen. Das
Problem einer Soforthilfe wurde schon in verschiede-
nen Kommissionen, unter anderem in der Subkommis-

wollte Weg oft tiber Kreuzungen fiihrt, die schwere Ent-
scheidungen fordern.

Dass die Stiftung vor der Eroffnung eines Anlehrhei-
mes filir geistesschwache Schulentlassene steht und
dass sie sich mit dem Gedanken eines Dauerwohnheimes
fiir geistesschwache Erwachsene beschéftigt, ist nur
ein Beispiel, wie in diesem Werk zeitnah, aber auf
Gottes Hilfe vertrauend gearbeitet wird. Auf die Aus-
und Weiterbildung von Mitarbeitern (ohne Verpflich-
tung) mochte ich doch wenigstens hinweisen. Jedem
Fragenden gibt Herr Dr. Zindel in Igis sicher gerne Aus-
kunft.

Vogel zwitscherten aus einem XKifig und mischten
sich in das Gespridch «HOr jetzt auf zu schwatzen,
z'Vieri, z'Vieri!» Der reich gedeckte Tisch war nicht
nur eine Gaumenfreude, sondern regte die Tagungs-
teilnehmer zum eifrigen Gedankenaustausch an.

Den Abschluss der Tagung bildete die Heimbesichti-
gung. Das Kinderheim «Gott hilft» in Trimmis ist ein
sehr schoner, gut durchdachter Neubau, der die Mog-
lichkeit bietet, 16 Kinder aufzunehmen. Die Moglich-
keiten, ein Familienleben zu flihren, sind gewahrt.
Viel Licht und Luft, viele Blumen im und ums Haus,
ein guter und froher Geist unter den Mitarbeitern und
ein felsenfestes Vertrauen auf die helfende und schiit-
zende Hand Gottes gewdahrleisten den Kindern eine
gliickliche Jugendzeit.

Wir danken den Leitern des «Gott-hilft»-Werkes, die
uns diese Tagung so eindricklich gestaltet haben,
herzlich und wiinschen ihnen und ihren Mitarbeitern
weiterhin Kraft und Segen. R. Kiichler

Behinderten im Kanton Graubiinden

sion fiir Internatsfragen der Schweizerischen Kom-
mission fiir Probleme der geistigen Behinderung, behan-
delt.

Wir sehen eine Losung des Problems im Moment am
ehesten in einem Einfiihrungskurs flir Erzieherinnen
und Erzieher bei geistig Behinderten, wobei wir ent-
sprechend der Konzeption unserer Heime an Erzie-
hungspersonal bei beschriankt Schulbildungsfahigen
und bei praktisch Bildungsfihigen denken. Triger
des Kurses wire die Stiftung Kinderheim Giuvaulta
(Rothenbrunnen) und Feldis. Selbstverstindlich sind
auch die {ibrigen Sonderschulheime unserer Region
eingeladen, sich am Kurs zu beteiligen. Zweck dieses
Kurses ist es, tlichtige Leute mit geniligender Lebens-
reife direkt der praktischen Arbeit in den Heimen zu-
zuflihren und berufsbegleitend auszubilden.
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Die Kursteilnehmer wiirden eine ihrer praktischen Ta-
tigkeit der Vorbildung und dem Alter entsprechende
Besoldung erhalten. Es ist vorgesehen, ungefahr 200
Stunden Unterricht zu vermitteln. Das entspricht stun-
denmissig etwa dem Unterricht, der beispielsweise im
Schirmattkurs vermittelt wird. Die Anleitung fiir die
praktische Arbeit soll durch ausgebildete Erzieher und
Erzieherinnen sowie durch die Heimleitung in den be-
teiligten Heimen erfolgen. Der theoretische Teil wird
einerseits durch die Heimleiter, anderseits durch Fach-
krafte, die zugezogen werden, vermittelt. Der Kurs
ist, vorlaufig wenigstens, als einmalige Selbsthilfe ge-
dacht.

Der Kursbeginn, gentigend Beteiligung vorausgesetzt,
am 6. April 1970 und dauert bis Sommer 1971.

Kleines Heim-ABC

E Erfolg der Heime

Erfolge spornen an — Erfolgserlebnisse sind die Grund-
lagen eines frohen, zufriedenen Lebens. Das ist eine
altbekannte Weisheit, die fiir jeden Menschen Glltig-
keit hat, aber auch fiir jeden Betrieb, jedes Geschaft
oder jede Organisation gilt. Ein erfolgloser Mensch
beginnt an sich zu zweifeln — oft verzweifelt er gar.
Ein Geschift ohne Erfolg geht Konkurs. Eine Organi-
sation mit lauter Flaute-Zeiten geht geistig und finan-
ziell bankrott. Wie steht es mit dem Erfolg in unseren
Heimen? Wir denken jetzt in erster Linie nicht an die
buchhalterische Bilanz — darliber wachen gentigend
«Kommissionsmitglieder»! — Ein erfolgreiches Heim ist
auch nicht beinhaltet durch gute Arbeitsbedingungen,
Spitzenlohne oder 5-Tage-, respektive 44-Stunden-Woche
oder supermoderne Angestelltenzimmer mit allem Kom-
fort. Und viele tiichtige, sogenannte erfolgreiche Heim-
angestellte sichern noch nicht einen echten Erfolg des
Heimes. Um deutlicher zu werden: Einzelne Mitarbeiter
konnen fachlich noch so tiichtig sein — wenn ihr Frei-
zeitleben, ihr eigentliches Leben, nicht ihren Theorien,
das Tun nicht dem Reden entspricht, ist ein jeder Er-
folg fraglich. Und in einem Heim braucht es nur ei-
nen negativ eingestellten Menschen, nur einen Queru-
lanten, Unverstindigen, nicht-verstehen-wollenden
cder allzu «gewerkschaftlich» eingestellten Mitarbeiter
...und der ganze Erfolg des Heimes ist in Frage ge-
stellt. Das tberall giiltige Grundgesetz vom schwéch-
sten Glied der Kette, das die Erfolge oder Misserfolge
bestimmt, gilt auch in der Heimarbeit. Wenn wir uns
nun weiter liber den Erfolg (nicht den fraglichen oder
gar negativen Erfolg) unserer Heimtétigkeit Gedan-
ken machen wollen, so miussen wir folglich in aller-
erster Linie unser schwichstes Glied in der Mitarbeiter-
kette zu stdrken suchen. Wer ist das schwarze Schaf?
Eine «Sie» — ein «Er» ... oder wer? Es ist vorerst we-
der eine Sie noch ein Er, sondern die Tatsache, dass
heute allzu viele piddagogisch und pflegerisch téatige
«Diener und Dienerinnen» wohl von Engagement und
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Es gelten folgende Aufnahmebedingungen

® Zuriickgelegtes 19. Altersjahr

® Gute Schulbildung

@ Absolvierte Berufslehre oder gleichwertige
Tatigkeit

@® Fur Tochter gute hauswirtschaftliche,
flir Burschen gute handwerkliche Kenntnisse

® Personliche Eignung.

Kursort flir den theoretischen Teil ist das Kinderheim
Giuvaulta in Rothenbrunnen.

Prospekte und Anmeldeformulare kénnen bezogen wer-
den bei: H. Kriisi, Kinderheim Giuvaulta, 7405 Rothen-
brunnen.

Liebe reden, aber nicht mehr darnach leben! Die Ar-
beitszeitverkiirzung hat die Liebe auf 44 Stunden in
der Woche beschriankt! Wéhrend funf Tagen sind wir
angestellt; ab 21 Uhr sind wir nicht mehr im Dienst,
noch haben wir eine Pflicht! Die Haus- und Fenster-
reinigung gehort nicht in des Erziehers Pflichtenheft —
das Treppenwischen nicht in dasjenige der Schwester.
Der Pfleger lasst den Kranken fluchen und zweifeln,
denn er ist nur fiir das koérperliche Heil verantwort-
lich. 'Solange es uns einigermassen gut geht, sorgt sich
kaum ein anderer Mensch um uns ... und Beten tun
wir auch erst in Notzeiten!

Nicht nur Pilnktlichkeit, Geduld, Pflichtbewusstsein
sondern Liebe = Engagement sind notwendig, wenn
wir in unserer Arbeit mit Mitmenschen Erfolg haben
wollen.

Die Liebe, der zwischenmenschliche Einsatz einzel-
ner wird jedoch tiberschattet und vernichtet, wenn
nicht alle Mitarbeiter davon erfiillt sind oder zumindest
bestrebt sind, nach diesen Grundsatzen zu wirken.
Das zweitwichtigste Element ist deshalb in der Heim-
situation die Zusammenarbeit aller Beteiligten, was man
kurz mit Teamwork bezeichnet. Wie Mutter und Va-
ter einander in die Hande — und nicht aus falschem
Ehrgeiz oder Eifersucht gegeneinander! — arbeiten
(sollten), so miissen auch alle Heimmitarbeiter in der
gleichen Richtung ziehen. Erst das bedeutet wirklich
erziehen, heilen, umsorgen, hegen, pflegen und Gebor-
genheit schenken. Das wiederum bedingt Preisgabe
der bisherigen Hierarchie = «Hackordnung», die auf
alle Falle nicht zu einer Teamarbeit und deshalb nicht
zum Erfolg fithren kann. Orientierten wir frither den
Heimaufbau in der Vertikalen (z. B. Laufbursche —
Géartner — Pfleger — Arzt — Verwalter — Direktor),
so miissen wir heute dem Teamgeist entsprechend hori-
zontal einteilen. Extrem ausgedriickt heisst das: Jeder
Mitarbeiter ist seinen Gaben und Féhigkeiten ent-
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