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gab, beruhte auf ihrer Einheitlichkeit. Sie war folge-
richtig streng, nicht wie jetzt ein haltloses Schwanken
zwischen allen Arten von pddagogischen Methoden und
psychologischen Stimmungen, wobei das Kind wie ein
Ball zwischen den Hénden der Erwachsenen hin und
her geworfen wird. Ein erwachsener Mensch wirde
wahnsinnig werden, wenn er einen einzigen Tag lang
so behandelt wiirde wie er jahrelang sein Kind behan-
delt.

Es ist sehr interessant, ein Antlitz, das altert, zu beob-
achten. Was die Zeit aus dem Antlitz eines Menschen
macht, zeigt ndmlich besser als irgend etwas anderes,
was dieser Mensch aus der Zeit gemacht hat! Die mei-
sten Menschen sind schon in mittleren Jahren geistig
fett oder mager geworden, sie sind verhirtet oder ver-
trocknet, und mit vollem Recht sieht die Jugend sie mit
kalten, unsympathischen Augen an. Sie suchen ver-
geblich nach der ewigen Jugend bei ihren von welt-
lichen Nichtigkeiten und zeitlichen Wichtigkeiten aus-
gefiillten Eltern.

Fragen aus der Praxis

Wann verjihrt ein Ferienanspruch?

Ferien sind fiir Arbeitnehmer durch Gesetze oder Ver-
ordnungen gesichert. In Reglementen der offentlichen
Verwaltung wie in Vertridgen von privaten oder ge-
meinniitzigen Arbeitgebern und Firmen wird die Dauer
des bezahlten Urlaubs nach Alter, Dienstjahren und
Stellung festgesetzt. Selten aber findet sich eine Be-
stimmung, wann ein Ferienanspruch verjidhrt, ver-
fallt. In vielen Vorschriften ist festgelegt, dass ein Fe-
rienanspruch im Laufe des Kalenderjahres oder nach
Vereinbarung mit dem Arbeitgeber im darauffolgen-
den Jahr bezogen werden kann. Wenn die Moglichkeit,
die Ferien zu beziehen, sich nicht ergeben hat, kann in
Vereinbarung beider Parteien der Anspruch durch Aus-
zahlung eines Entgeltes ausgeglichen werden, das dem
Lohn wéahrend der fraglichen Zeit entsprechend dem
Durchschnitt der verflossenen letzten 6 Monate ent-
spricht. Wo keine speziellen Vereinbarungen getroffen
werden oder durch Reglemente festgesetzt sind, wird
allgemein angenommen, dass Ferienanspriiche oder
Entschiddigungen lidngstens bis Ende des der Arbeits-
periode folgenden Jahres einzuziehen sind. Ferien sind
ein Bestandteil der Entlohnung. Nach Obligationenrecht
verfallen Lohnforderungen nach fiinf Jahren.

Was heisst «Nettolohn»?

Wird ein Arbeitnehmer vom Arbeitgeber verpflegt und
beherbergt, so wird ihm hiefiir vom vereinbarten Ge-
samtlohn, Bruttolohn, ein Entgelt, der Naturallohn, ab-
gezogen. Was dann zur Auszahlung kommt, wird als
Nettolohn bezeichnet. Der Arbeitnehmer hat dann noch
seinen Anteil an die Pramien der AHV und weiteren
vereinbarten Versicherungen, die von der Bruttolohn-
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Was den Kindern von heute vor allem nottut ist, wie-
der ernste hédusliche Beschidftigung zu bekommen, Auf-
gaben, die sie getreulich erfiillen miissen, und gar keine
Beaufsichtigung in jedem Falle, wo sie sich selbst hel-
fen konnen. Das Kind sollte Zeit haben, jeden Tag vor
der Schule sein Zimmer aufzurdumen und seine Kleider
zu bursten — jetzt sieht man umgekehrt die Mitter
mit den Kindern Lektionen lernen, ihnen Spiele erfin-
den, ihnen Unterhaltungsbiicher vorlesen, nach ihnen
aufriumen, das aufheben, was sie fallen lassen, das
fertig machen, wovon sie weglaufen — dadurch er-
schlafft die Arbeitslust, die Ausdauer, die Erfindungs-
gabe und die Phantasie des Kindes.
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Meine getrdumten Ideen kommen solange nicht zu-
stande, wie die Staaten ihre grossten Opfer fiir den Mi-
litarismus bringen. Erst wenn dieser tiberwunden ist,
wird man es in der Entwicklung so weit gebracht ha-
ben, dass man einsieht, dass der teuerste Schul- und
Erziehungsplan — der wohlfeilste ist. Denn dann be-
ginnt man starke menschliche Hirne und Herzen als
den hochsten Wert der Gesellschaft zu betrachten! (Wo
stehen wir heute?)

summe zu berechnen sind, zu zahlen, sofern nicht aus-
dricklich vereinbart ist, dass der Arbeitgeber auch
diese Anteile zu eigenen Lasten tibernimmt.

Darf das Personal Geschenke von Insassen annehmen?

In einem privaten Pflegeheim nahm ein Pfleger von
einem verbeistidndeten Patienten eine ansehnliche Zu-
wendung an, um seine ins Wanken geratene Finanzlage
zu sanieren. Er wurde darauf wegen krasser Verletzung
der Berufspflicht fristlos entlassen. Das Gericht schiitzte
diese Entlassung nicht, da kein Vertrag vorlag, der
das Annehmen von Geschenken ausdriicklich verbot.
Auch Verbeistdndete haben in gewissem Ausmasse das
Recht, Vermogensteile zu verschenken. Kantonalen und
kommunalen Angestellten ist durch Gesetz und Ver-
ordnung meist das Annehmen von Geschenken unter-
sagt. Gemeinniitzige oder private Heime konnen sich
gegen den Vorwurf, dass ihre Patienten und Insassen
der Ausbeutung durch das Personal ausgesetzt seien,
nur schiitzen, wenn sie in ihren Anstellungsvertrag
ausdriicklich den Passus aufnehmen: Das Annehmen
von Geschenken seitens der Insassen ist dem Personal
untersagt.»

Eine Ohrfeige zur rechten Zeit?

Das gibt es auch heute noch. Und es ist auch heute
noch mdoglich, dass ein Gericht sie nicht als Tétlichkeit
verurteilt. Der Heimleiter einer o6ffentlichen Anstalt
besitzt die Befugnis der Anstaltspolizei, die ein gewis-
ses Zichtigungsrecht in sich schliesst. Art und Aus-
mass der Zichtigung zu beurteilen liegt weitgehend im
Ermessen des Richters. gb
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