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Aus dem Kommissionsbericht «Altersfragen in der Schweiz»

Das Altern — Probleme und Postulate

Die folgenden Feststellungen und Postulate sollen ei-
nen zusammenfassenden Ueberblick tiiber die wich-
tigsten Untersuchungsergebnisse der Kommission fiir
Altersfragen vermitteln und einem planmassigen Vor-
gehen der zur Verfolgung dieser Probleme und deren
Losung berufenen Stellen und Behorden auf der gan-
zen Linie den Weg ebnen. Es kann der Allgemeinheit
nicht gleichgiiltig sein, unter welchen sozialen, wirt-
schaftlichen, physischen und psychischen Bedingungen
die stets steigende Zahl alter Menschen in unserem
Lande ihre letzte Lebensphase verbringt, ob die Betag-
ten in ihrer Mehrheit missgestimmt, verbittert, un-
gliicklich sind, ob sie sich fiir wertlos und nutzlos hal-
ten oder ob sie sich als beachtete und geachtete Glie-
der der Gemeinschaft fiihlen. Die Untersuchungen der
Kommission haben die Uberragende und steigende Be-
deutung der Altersfragen jetzt und in den kommenden
Jahrzehnten mit aller Deutlichkeit gezeigt.

Das Altern der Bevolkerung

Die Altersstruktur einer Bevélkerung wird durch die
drei Komponenten der Bevolkerungsbewegung — Ge-
burten, Todesfille und Wanderung — bestimmt. Bedeu-
tung und Gewicht dieser Komponenten liegen nicht
so sehr in ihrer absoluten Grosse als vielmehr in ihrem
Verhiltnis zur Gesamtbevolkerung.

Die Sterblichkeit nimmt in allen Lebensaltern sténdig
ab; sie beeinflusst deshalb — im Gegensatz zur Wan-
derung und zur Geburtenziffer — die altersméssige Zu-
sammensetzung der Bevolkerung nicht entscheidend.
Die Wanderung ist betrdchtlichen Schwankungen un-
terworfen. Mit der Wanderung verkniipt ist das Pro-
blem des angestiegenen Bestandes an ausldndischen
Arbeitskriften. Die einwandernden Auslénder verteilen
sich nicht gleichmissig auf alle Altersstufen, sondern
vorwiegend auf das Alter 20 bis 40. Auch die Gebur-
tenziffern verlaufen nicht konstant. Bis zum Ausbruch
des Zweiten Weltkrieges sanken sie anhaltend; seither
weist die Entwicklung wieder nach oben und erreichte
im Jahre 1964 einen Hohepunkt. Die starken Schwan-
kungen der Geburtenh#ufigkeit wirken sich nachhaltig
auf den Altersaufbau der Bevolkerung aus.

Fir die 65- und mehrjihrige Bevolkerung ist charak-
teristisch, dass sie stirker angewachsen ist als die Ge-
samtbevilkerung. Diese Erscheinung wird als demogra-
phisches Altern bezeichnet.

Werden die 65jdhrigen und Aelteren wiederum in Al-
tersklassen aufgeteilt, so lassen sich auch hier im Laufe
der Zeit Umschichtungen feststellen. Wie innerhalb der
Gesamtbevilkerung die Altersklasse 65 und mehr an-
teilsmissig zugenommen hat, so ist bei der 65- und
mehrjahrigen Bevolkerung fir die 80- und Mehrjahri-
gen eine analoge Entwicklung festzustellen (demo-
graphisches Altern zweiten Grades).

® Die Untersuchungen lber die Bevolkerungsentwick-

lung in den néchsten Jahrzehnten fiithren hinsichtlich

der Altersfragen zu nachstehenden Erkenntnissen:

— Die starke Zunahme der lber 65jédhrigen Bevoilke-
rung macht eine rechtzeitige und systematische Vor-

bereitung und Planung auf dem Gebiete der Alters-
fragen notwendig.

— Der ausgeprigte Anstieg des Bestandes der 80- und
Mehrjéhrigen innerhalb der iiber 65jdhrigen Bevol-
kerung stellt angesichts der wachsenden Zahl der
Gebrechlichen und Hilflosen noch besondere Pro-
bleme.

Das Altern in medizinischer Sicht

® Die Alterungsprozesse vollziehen sich wihrend des
ganzen Lebens. In der ersten Lebenshilfte verlaufen
sie unbemerkt und stéren die Leistungsfihigkeit nicht.
Im spéteren Leben konnen sie in einzelnen Organen
zu krankhaften Erscheinungen fiihren, in anderen kon-
nen sie noch symptomlos sein, das heisst, je #lter ein
Mensch ist, desto regelloser wird das Altern und desto
unterschiedlicher die Krankheitsbereitschaft oder das
schon sichtbare Kranksein in den einzelnen Organen.

® Bei einer harmonischen Lebensweise — gentigende
korperliche Tétigkeit, ausgeglichene und nicht zu reich-
liche Nahrung, Masshalten im Konsum von Genussmit-
teln und Fernhalten von seelisch ungiinstigen Einwir-
kungen — dirfte das Altern ldnger gleichmissig ver-
laufen, als wenn unglinstige Faktoren mitwirken.

@ Der Uebergang vom stérungsfreien zum krankhaften
Altwerden vollzieht sich unscharf und wird zuerst oft
nur in einem Organ bemerkbar.

@ In der Praxis des Arztes und in den Spitidlern iiber-
wiegt die Zahl der alten Patienten und nimmt stdndig
zu. Jeder Arzt muss sich mit alten Patienten befassen
und wird so zum Geriater. Der Gerontologie und Ge-
riatrie kommt die wichtige Aufgabe zu, bei den Aerz-
ten, aber auch bei der Oeffentlichkeit das Interesse fiur
die Alten zu wecken. Das Alter soll als integraler Be-
standteil des menschlichen Lebenslaufes betrachtet
werden. Die Alterserscheinungen sollen in der Klinik
und im klinischen Unterricht in den einzelnen Fach-
gebieten Berlicksichtigung finden. Die chronischen Al-
terskrankheiten diirfen kein vernachlédssigtes Sonder-
gebiet sein; sie verdienen schon wegen der Prophylaxe
das gleiche Interesse wie die andern Leiden.

Die Aerzte sollten auch iiber die Firsorgeinstitutionen
und Firsorgemoglichkeiten informiert sein.

® Der Unterricht an den Universitdten ist in geriatri-
scher Beziehung auszubauen, Fiur Assistenten und prak-
tizierende Aerzte sind Fortbildungskurse und -tagungen
durchzufiihren, die neben den medizinischen auch die
sozialen Fragen miteinbeziehen sollen. Der Unterricht
hat auch die in der Geriatrie so wichtige Rehabilita-
tionsmedizin miteinzuschliessen,

® In den Alterspflegeheimen und Altersheimen sollte
der A&rztliche Dienst ausgebaut und soweit moglich
hauptamtlich ausgestaltet werden. Dem dort beschéaf-
tigten Personal wére eine gezielte Berufsschulung zu
vermitteln. Notwendig sind Kurse, in denen auch die
Psychologie und die Psychopathologie des Alters ge-
biihrend berticksichtigt werden.
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® Die Alters- und Pflegeheime miissen in den Rahmen
des gesamten Krankenhauswesens einbezogen werden.
Sie sollten im Interesse ihrer Bewohner in der Né&he
ihrer bisherigen Wohnorte und nicht isoliert gelegen
sein und diirfen auch nicht ausserhalb des medizinisch-
wissenschaftlichen Bezirkes bleiben. Nach den Erkennt-
nissen der modernen Psychiatrie konnen gewisse gei-
stige Storungen des Alters verhiitet oder gebannt wer-
den, wenn man sich eingehend mit den geféhrdeten
Patienten befasst und sie sozial integriert.

@ Die Krankenpflegeschulen sollten in ihr Pensum
auch die speziellen Belange der Pflege der Chronisch-
kranken (aktivierende Pflege) mit einbeziehen. Die
Schulen fir die Ausbildung von Pflegerinnen flir Be-
tagte und Chronischkranke sind zu vermehren und zu
fordern, wobei auch hier die aktivierende Pflege be-
tont werden soll. Ebenso sind auch die freiwilligen Or-
ganisationen, wie Haushilfe fiir Betagte, Heimpflege
und Gemeindepflege, zu fordern.

® Etwa vom 40. Lebensjahre an empfiehlt es sich, jede
Person periodisch, das heisst alle 1 bis 2 Jahre &rztlich
zu untersuchen. Die Krankenkassen sollten fiir ihre
Mitglieder auch diese mehr prophylaktischen Unter-
suchungen libernehmen, damit der Patient moglichst zu
seinem Hausarzt gehen kann. Fiir die iibrige Bevol-
kerung oder wo Spezialuntersuchungen noétig sind, kann
dies durch Untersuchung an einer Poliklinik ermdoglicht
werden. Es ist nicht notwendig, besondere Polikliniken
fiir Betagte zu schaffen; es sollten jedoch Aerzte mit
geriatrischer und psychogeriatrischer Vorbildung zur
Verfligung stehen.

® In den grossen Stadten sollte ein Beratungszentrum
fiir gesunde und kranke Betagte eingerichtet werden,
das in engem Kontakt mit den praktizierenden Aerzten,
Spitédlern fiir Chronischkranke, Pflege- und Altershei-
men, Alterssiedlungen und psychiatrischen Spitédlern
steht und zur Kldrung medizinischer und sozialer Pro-
bleme dient. Dieses Beratungszentrum sollte auch die
Koordination zwischen allen Institutionen der Alters-
hilfe herstellen und den Behorden beratend zur Seite
stehen.

® Es sind auf eidgendssischem, kantonalem und kom-
munalem Boden Erhebungen iber die Zahl der betag-
ten Chronischkranken sowie uber die fiir sie zur Ver-
fligung stehenden Bettenzahlen in Pflegeheimen, Al-
tersheimen und Spitélern durchzufiihren.

Die Arbeitnehmer im Alter

® Die alten und die invaliden Arbeitnehmer stellen
wertvolle Reserven auf dem Arbeitsmarkt dar, was in
der Praxis bei der Zulassung ausldndischer Arbeits-
krifte zu berlicksichtigen ist. Die Vorzugsstellung alter
sowie invalider Arbeitnehmer ist auch bei kilinftigen
Einschrinkungen der Beschiaftigung von Auslédndern
beizubehalten.

® Die Beschaffung von Heimarbeit fiir Betagte sollte
gefordert werden. Die Grindung gemeinniitziger Heim-
arbeitszentralen zur Vermittlung von Heimarbeit und
zur Anleitung der Heimarbeiter ist zu fordern.

® Die Beschaftigung alter Arbeitnehmer durch ent-
sprechende Anpassung der Vorschriften liber die be-
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triebliche Altersvorsorge sollte insbesondere durch die
folgenden Massnahmen gefordert werden:

— keine starren Vorschriften tber die Aufnahme in
die Versicherung;

~ Ergénzung der betrieblichen Altersvorsorge durch
eine Sparversicherung fiir neu eintretende &ltere
Arbeitnehmer;

— Schaffung der Moglichkeit, statt der Einkaufssum-
me beim Eintritt in einen neuen Betrieb eine héhere
Prémie zu bezahlen oder sich zu herabgesetzten Lei-
stungen zu versichern;

— Verwirklichung und Ausbau der Freiziigigkeit zwi-
schen den Vorsorgeeinrichtungen.

@ Die Arbeitsbedingungen sollten an die Leistungs-
fahigkeit alter Arbeitnehmer zur Erhaltung ihrer Ar-
beitskraft angepasst werden, insbesondere durch fol-
gende Vorkehren:

— keine schwere korperliche Arbeit;

— Kkeine Arbeit mit hohem Zwangstempo;

— kein Schichtwechsel;

— keine unglinstigen Umgebungseinfliisse, wieschlechte
Beleuchtung, Hitze, Durchzug, Lirm;

— sitzende Arbeit, Moglichkeit individueller Pausen;

-— Vermeidung einer Prestigeverminderung bei Ar-
beitsplatzwechsel oder Arbeitzplatzanpassung.

Viele allgemeine, arbeitsgesetzliche Vorschriften haben
fir den Schutz der alten Arbeitnehmer ihre besondere
Bedeutung.

® Zugunsten alter Arbeitnehmer sollte die Méglichkeit
reduzierter Arbeitszeit und der Teilzeitarbeit geschaf-
fen werden.

Zur Ermoglichung eines schrittweisen Ricktrittes aus
dem Erwerbsleben sollten die folgenden Massnahmen
ins Auge gefasst werden:

— Verkilirzung der jahrlichen Arbeitszeit, langere oder
héufigere Urlaubspausen;

— Verkiirzung der wochentlichen Arbeitszeit;

-— Verklirzung der téglichen Arbeitszeit, Halbtagsar-
beit.

® Das Riicktrittsalter sollte — soweit moglich — indi-
viduell, nach der Leistungsfédhigkeit und dem Arbeits-
willen des Arbeitnehmers, festgesetzt werden.

@ Hinsichtlich der Gewdhrung der Leistungen der Al-
tervorsorge im Falle der Fortsetzung der beruflichen
Téatigkeit nach Erreichung der Altersgrenze sollten die
folgenden Grundsétze beachtet werden:

— Gewdahrung der ungekiirzten Versicherungsleistun-
gen bei Erwerbsarbeit ausserhalb des Betriebes, der
die Leistungen ausrichtet;

— Erhéhung der Renten- oder Abfindungsansitze bei
Weiterarbeit im gleichen Betrieb, falls die Gewidh-
rung der Leistungen aufgeschoben wird. Ziel auf
lingere Sicht: Gewdhrung des Leistungslohnes und
der (wohlerworbenen) Versicherungsleistungen.

Die Gewerbetreibenden im Alter

® Als beste Grundlage fiir die Herbeifiihrung einer
auch im Alter befriedigenden Einkommens- und Ver-
mogenslage erweist sich filir die Gewerbetreibenden
und ihre Familien eine rechtzeitige solide berufliche
Ausbildung und Weiterbildung nach der Lehre, ins-



Téglich

ein herrlicher
Spaziergang
in den
grossten Zoo
der Welt!

Grzimeks
Tierleben

Noch gilt der dusserst glinstige Vorbestellpreis flir dieses einmalige Werk!

Sie sparen bei sofortiger Bestellung 23 Prozent, und das sind 429 Franken! S

Jeder der 13 Bande umfasst etwa 550 Seiten mit vielen geographischen Zeichnungen und Uber 60 ausgezeichneten Bild-
tafeln, von hervorragenden Zeichnern entworfen. Die prominentesten Tierphotographen stellten aus tber 10 000 Schnapp-
schiissen die seltensten und brillantesten fiir dieses Werk zur Verfligung. Jeder Band enthalt einige mehrschichtige
Anatomietafeln in erstaunlicher Prazision und Qualitat. Der aus vielen bekannten Fernsehsendungen beriihmte Dr. Grzimek
schuf mit diesem einzigen Lexikon, welches das gesamte Tierleben zusammenfasst, ein Werk, welches noch Jahrzehnte

unlibertroffen sein wird.

Wir liefern lhnen einen Band zur vollig unverbindlichen Ansicht, damit Sie genau prifen kénnen. Fordern Sie auch un-

seren farbigen Prospekt an.

Fiillen auch Sie noch jetzt den Coupon aus und
verlangen Sie Eintritt in den grossten Zoo der
Welt fiir nur Fr. 5.39 pro Woche. Ein unver-
gleichliches Erlebnis steht lhnen bevor.

Hans Huber

Marktgasse 9 3000 Bern 7 Tel. (031) 2214 14

Ich bestelle bei der Buchhandlung Hans Huber,
3000 Bern 7

[] Grzimeks Tierleben, 13 Béande, fest, zum Vor- I
bestellpreis von Fr. 107.80 pro Band.

[] Senden Sie mir den ersten Band zur unverbind-
lichen Ansicht. l

Gratis erhalte ich auf jeden Fall ein Tier-Wirfel-
spiel, das ich behalten kann. I

Name und Adresse:
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Wahrscheinlich werden Sie in Ihrem Leben nie
mit Lenisept Bekanntschaft schliessen, und dennoch
sollten Sie wissen, um was es sich handelt.*

Spitaler, Anstalten, aber auch fortschrittliche
Hotels und Gaststatten legen mehr und mehr
Gewicht auf eine einwandfreie Waschedesin-
fektion. Sie wissen doch: Bakterien konnen
auch Uber Textilien Ubertragen werden. Wissen
Sie auch, wie viele Arbeitsstunden in lhrem Be-
trieb jahrlich infolge von Krankheit verloren-
gehen?

Lenisept, eine hervorragende wissenschaftliche
Leistung von Steinfels!

In Zusammenarbeit mit fihrenden schweizeri-
schen Bakteriologen wurde dieses neuartige
chemo-thermische Wasche-Desinfektionsmittel
entwickelt, im Spitalbetrieb eingesetzt und
wissenschaftlich geprift. Damit wurde durch
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Steinfels das Desinfektionsproblem endlich auf
einfache, aber wirkungsvolle Art realisiert. Die
Infektionsuibertragung nimmt ab, Krankheits-
erreger werden getotet.

Steinfels 16st die schwierigsten Probleme, Stein-
fels lost auch thr Problem!

Deshalb ist Steinfels auch das bedeutendste
schweizerische Unternehmen im Waschmittel-
sektor mit stets steigenden Exporterfolgen.

*Verlangen Sie kostenlos das wissenschaftliche
Gutachten.

Friedrich Steinfels AG, 8023 Zurich,
Tel. 061421414



besondere auch im Sinne einer unternehmerischen

Schulung.

® Der Zusammenhalt in der Familie der Gewerbetrei-
benden spielt eine wesentliche Rolle, da zur Forderung
der Altersvorsorge das eintréachtige Zusammenwirken
verschiedener Familienglieder den Aufbau von Be-
trieben ermoglicht. Es stehen Massnahmen im Vorder-
grund, welche langfristig betrachtet eine finanzielle
Sicherung vorab fiir die gewerblichen Unternehmen
kleinerer und mittlerer Grosse herbeizufiihren vermo-
gen. Dies wire zum Beispiel moglich durch einen ver-
mehrten Ausbau der gewerblichen Birgschaftsorgani-
sationen, dann aber auch durch gezielte Fiskalmass-
nahmen. Wenn die Ehegattin und Hausfrau enge Mitar-
beiterin ihres Gatten bzw. des Betriebsinhabers sein
soll, was geradezu ein Wesensmerkmal kleiner Gewer-
bebetriebe ist, muss sie eine Haushalthilfe haben. Die
hiefiir aufgewendeten Kosten sollen als Gewinnungs-
kosten in Abzug gebracht werden koénnen.,

@® Dariiber hinaus wéire es fiir die Alterssicherung der
Gewerbetreibenden von grosser Bedeutung, dass auch
bei den echten Liquidationsgewinnen zumindest ein ge-
wisser Teil von der Besteuerung ausgenommen wird.
Diese Verkaufserlése bilden vielfach einen wichtigen
Bestandteil des ersparten Vermogens von alten Gewer-
betreibenden. Aehnlich wie Lebensversicherungs- und
Pensionskassenanspriiche, die bei Bund und Kantonen
oft in betrdchtlichem Umfange nicht versteuert wer-
den miissen, sollte den Gewerbetreibenden diese sich
aus seiner spezifischen wirtschaftlichen Situation er-
gebende Alterssicherung moglichst ungeschmaélert er-
halten bleiben.

® Die Untersuchung iiber die Lage der alten Gewerbe-
treibenden erweist aber auch die Notwendigkeit einer
ergidnzenden direkten Vorsorge fiir das Alter. Hier hat
das Institut der beruflichen oder zwischenberuflichen
Verbandsversicherung in die Liicke zu treten.

Die selbstandigerwerbenden Landwirte im Alter

® Trotz wesentlicher Verschiedenheiten des Aufbaues
der Wirtschaft und der Lebensverhiltnisse zwischen
Tal- und Berggebiet liegen gemeinsame Bedlirfnisse der
alten Selbstidndigerwerbenden in der Landwirtschaft
vor. So ist es fiir die Gestaltung der Lebensverhéltnisse
der alten Bauern und Biuerinnen zu Berg und Tal né-
tig, neue Massnahmen zu ergreifen und bestehende aus-
zubauen.

® Als Massnahmen auf Bundesebene mit Beizug der
Kantone kommen insbesondere in Betracht:

-— Forderung der Schaffung separater Wohnungen im
Bauernhause (Altenteile) oder sogenannter «Stockli»
fir die betagten Familienglieder;

— Ausbau der Massnahmen zur Sanierung ungesunder
Wohnungen — vor allem im Berggebiet — zugunsten
der Alten;

— Forderung der Versicherung gegen Krankheit.

® Massnahmen privater und gemeinniitziger Organi-
sationen sowie kultureller Korperschaften sind in fol-
gender Hinsicht notig:

— Fachliche Beratung der Alten beim Generationen-
wechsel;

— Organisation der Hauspflege;

— Beratung bei der Losung von Wohnungsproblemen;

— Kulturelle Betreuung der alten Bauern und B&uerin-
nen;

— Durchfihrung Zusammenklnften fur alte
Bauern und Béuerinnen mit unterhaltenden und be-
lehrenden Darbietungen.

von

Die Angehorigen der freien Berufe im Alter

® Flr die selbstidndigerwerbenden Angehorigen der
freien Berufe spielen Ricktrittsprobleme eine geringere
Rolle als flir die Grosszahl der Angehorigen anderer Er-
werbskategorien. Im allgemeinen wird auch fiir den
Freierwerbenden das Einkommen wegen verminder-
ter Leistungsfidhigkeit im Alter zuriickgehen. Die Pro-
bleme der Haus- oder Betriebsiibergabe stellen sich
seltener als im Gewerbe und in der Landwirtschaft.
Eine obere Altersgrenze flir die Berufsausiibung gibt
es nicht.

@ Die staatliche Altersversicherung muss als Grund-
lage fur die Altersvorsorge auch der Freierwerbenden
betrachtet werden. Ihre maximalen Renten diirften eine
bescheidene Existenzsicherung, nicht aber ein standes-
gemdisses Auskommen der betreffenden Beziiger er-
moglichen. Anderseits haben viele Angehoérige gewisser
Kategorien der freien Berufe — vor allem kiinstleri-
scher Berufe — im Alter nur Anspruch auf kleine Ren-
ten. Diese Kreise konnten wéihrend ihrer Aktivitédts-
periode oft auch nicht flir ausreichende zusatzliche
Existenzmittel sorgen.

® Die Verbandsversicherung spielte in dieser Erwerbs-
kategorie bis jetzt eine eher untergeordnete Rolle. Nur

~wenige Verbénde haben eine eigentliche Versicherung

gegen die wirtschaftlichen Folgen des Alters und des
Todes geschaffen, und nur sehr gut organisierte Be-
rufsvereinigungen, wie die schweizerischen Aerzteor-
ganisationen, konnen einen bedeutenden Teil ihrer Mit-
glieder zur Teilnahme an der Alters- und Hinterlas-
senenversicherung ihres Verbandes veranlassen. Am
‘wirksamsten wire die obligatorische Versicherung der
nicht bereits ausreichend wversicherten Verbandsmit-
glieder, wie dies fiirdie Mitglieder des Vereins der Schwei-
zer Presse vorgesehen ist. Die Organisationen der freien
Berufe diirften allerdings nicht hdufig in der Lage sein,
ein Versicherungsobligatorium fiir ihre Mitglieder ein-
zufiihren. Die staatliche Forderung der Verbandsver-
sicherung kann am ehesten durch die steuerliche Pri-
vilegierung dieser Gebilde erfolgen.

@ Die hauptsichliche wirtschaftliche Altersvorsorge
der Selbstidndigerwerbenden der freien Berufe ist die
Einzelvorsorge. Sie entspricht der individualistischen
Einstellung der freierwerbenden Akademiker und
Kiinstler. Die urspriingliche Form war die Aeufnung
eines Vermogens, oft verbunden mit Grundbesitz. We-
gen der hohen Besteuerung der Vermdgen und der
Geldentwertung entspricht aber der Realwert der Er-
sparnisse oft nicht mehr ‘den fritheren Erwartungen.
In neuerer Zeit tritt der Abschluss von Einzellebens-
versicherungen immer hiufiger als Form der Alters-
vorsorge in Erscheinung. Die staatliche Forderung der
privaten Alters- und Hinterlassenenversicherung ist
ebenfalls am ehesten auf dem Wege der Steuerer-
leichterungen denkbar.
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® Ein Problem fiir die Altersvorsorge der Angehorigen
der freien Berufe stellt die lange Ausbildungszeit be-
sonders in den akademischen Berufen dar. So arbeiten
zum Beispiel Aerzte, Anwilte und Architekten, zur
Vertiefung ihrer Berufskenntnisse jahrelang bei ver-
schiedenen Arbeitgebern als Unselbstandigerwerbende.
Werden sie, als voriibergehend im Betrieb Tétige, nicht
in die Personalversicherung aufgenommen, so gehen sie
der Pramienleistungen des Arbeitgebers verlustig. Wer-
den sie aber der Personalversicherung angeschlossen,
so erhalten sie bei ihrem Austritt in der Regel nur eine
ihren eigenen Leistungen entsprechende Vergilitung. In
solchen Fiéllen sind von den Organisationen der Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber in Verbindung mit Lebensver-
sicherungsgesellschaften unternommenen Anstrengun-
gen zur Erleichterung der Freiziigigkeit auch fiir die
Angehorigen der freien Berufe von Bedeutung.

Die Existenzmittel der Alten

® Die Untersuchungen der Kommission hinsichtlich der
Existenzmittel der Alten haben erfreulicherweise ge-
zeigt, dass die Mittel, die fur die Altersvorsorge auf-
gewendet werden, betrdchtlich sind.

® Die Altersvorsorge wird heute vor allem durch drei
Sédulen sichergestellt:

— durch die staatliche Altersversicherung einschliess-
lich der Ergédnzungsleistungen;

— durch die berufliche Kollektivversicherung (Pen-
sions-, Gruppen- und Verbandsversicherung);

— durch die Selbstvorsorge (Sparen, Einzelversiche-
rung).

® Ob heute schon dank der starken Entwicklung der
verschiedenen Formen der Altersvorsorge jedem Betag-
ten ein angemessener Lebensunterhalt gewéhrleistet
ist, ist generell schwer zu sagen. Wo dies noch nicht
der Fall ist, sollte das Ziel jedoch durch eine kombinier-
te Weiterentwicklung der drei Formen der Altersvor-
sorge in absehbarer Zeit erreichbar sein.

@ Hinsichtlich des Schutzes der Betagten im Rahmen
der staatlichen Sozialpolitik dréngen sich die folgenden
Postulate auf:

— die starre Altersgrenze hinsichtlich der Anwendung
der Eingliederungsmassnahmen der Invalidenversi-
cherung sollte zugunsten der Alten fallen gelassen
werden;

— die gegenwirtige Ordnung der Gewidhrung von
Hilfsmitteln an Alte diirfte sich als ungentigend er-
weisen. Es wird anhand der Erfahrung zu prifen
sein, welche Aenderungen sich aufdréngen;

— die erheblich pflegebedlirftigen Alten sollten —
gleich wie die Invaliden — eine besondere Hilflosen-
entschddigung erhalten;

— der Schutz der Alten gegen die wirtschaftlichen Fol-
gen von Krankheit ist ungeniigend und sollte — bei-
spielsweise durch zeitlich unbeschrinkte Kranken-
pflegeleistungen — erweitert werden. Die Frage der
Schaffung einer besonderen Krankenversicherung
der Rentner sollte gepriift werden;

— das Dahinfallen der hochwertigen staatlichen Un-
fallversicherung im Alter beim Ausscheiden aus
dem unterstellten Betrieb stellt einen starken Abbau
des sozialen Schutzes dar. Es erhebt sich die Frage,
ob die durch das Dahinfallen der staatlichen Un-
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fallversicherung entstehende Liicke nicht durch eine
Hilfseinrichtung geschlossen werden sollte;

— der Wegfall des versicherungsmaéssigen Unfall-
schutzes erhoht die Bedeutung der Unfallverhiitung
fiir die Alten. Die Bestrebungen zur Verhlitung von
Unféillen sollten daher namentlich mit Riicksicht auf
die rasch steigende Zahl der ein hohes Alter errei-
chenden Personen systematisch gefordert werden.

® Von besonderer Bedeutung ist die Anpassung der
Leistungen der Sozialen Sicherheit an die Verdnderun-
gen der wirtschaftlichen Lage.

® Dringend ist eine Losung des Freizligigkeitsproblems
unter den privaten Altersvorsorgeeinrichtungen. Die
fehlende Freizliigigkeit fiihrt oft zum génzlichen oder
teilweisen Verlust der Altersvorsorge.

® Ganz allgemein sollte die Frage gepriift werden, ob
zugunsten der Alten Steuererleichterungen vorgesehen
werden kénnten, wie sie in einzelnen Kantonen bereits
gewdhrt werden.

Die Wohnprobleme der Alten

® Die Forderung des Baues von Wohnmoglichkeiten
fiir Betagte entspricht einem der dringendsten Bediirf-
nisse.

Die Erfiillung dieser wichtigen Aufgabe ist nur moglich
durch ein planméssiges Zusammenarbeiten der Privat-
initiative, der Kantone und der Gemeinden. Das
Schwergewicht wird auf den beiden genannten offent-
lichen Korperschaften liegen. Aufgabe des Bundes ist
es, diese Bestrebungen gesetzgeberisch und finanziell
im Rahmen seiner Moglichkeiten zu fordern und fir
eine Koordination im Interesse der Rationalisierung
des Wohnungs- und Heimbaues zu sorgen.

® Die Beurteilung der Lage durch die Kommission war
dadurch erschwert, dass hinreichende Unterlagen auf
schweizerischer, kantonaler und kommunaler Ebene
noch nicht zur Verfligung standen.

Die Kommission legt grossen Wert auf eine zahlenmaés-
sig bessere Erfassung der Betagten nach ihrer Unter-
kunft; die daraus resultierenden Angaben sind eine
wichtige Voraussetzung fiir die Berechnung des kiinf-
tigen Wohnbedarfs fiir die Alten.

@ Aufgabe der Kantone und Gemeinden ist es in erster
Linie, auf Grund von Berechnungen iliber die voraus-
sehbare Zunahme der alten Bevolkerung fiir ihr Ge-
biet einen Plan fiir die Forderung des Baues von Al-
terswohnungen und Altersheimen sowie flir die Be-
reitstellung der notwendigen Pflegepldtze aufzustellen
und dessen zeitgerechte Verwirklichung zu veranlassen.

® Erste Voraussetzung fiir den Bau von Altersunter-
kiinften ist die Beschaffung von geeignetem und preis-
glunstigem Bauland. Um dieses Ziel zu erreichen, muss
das Gemeinwesen in erster Linie behilflich sein.

® Bei der Abkldrung der Bedurfnisfrage sind nicht nur
die anzustrebende Zahl an Altersunterkiinften, sondern
auch die Kenntnis der Wohnanspriiche eine wichtige
Voraussetzung fiir eine rationelle Bauweise. Auch fiur
eine einheitliche Subventionierungspraxis wéire eine
Feststellung der berechtigten Bediirfnisse empfehlens-
wert. Es kann auf den gleichlautenden Antrag der Ex-
perten der Landeskonferenz fiir Wohnungsbau, der im
Rahmen der Grundsitze flir den allgemeinen Woh-



Personalnot

In ihrer Untersuchung vom Jahre 1967 «Nachwuchs-
mangel in der Sozialen Arbeit — was tun?» kommt
Frau Gertrud Hungerbiihler unter anderem zum
Schluss:

«Um die dauernde Besetzung der Heimerzieherstel-
len im Kanton Zirich zu gewahrleisten, sollten all-
jahrlich wenigstens 60 ausgebildete Erzieher und
Leiter fir Heime oder Tagesheime zur Verfligung
stehen.»

Dieses Ergebnis, das wohl auch auf die Alters- und
Pflegeheime Ubertragen werden darf, deutet darauf
hin, dass sich die Personalnot in den Heimen im
Laufe der nachsten Jahre noch verscharfen wird.

Die VSA-Region Zirich beschéftigte sich deshalb
schon seit einiger Zeit mit der Frage, was zu tun
sei, um dieser Entwicklung entgegenzuwirken.

Als im Herbst 1967 bekannt wurde, dass das Heil-
padagogische Seminar Zirich den Gehilfinnenkurs
im Frihjahr 1969 aufgeben werde, schienen sofor-
tige Massnahmen notwendig.

Eine daflir eingesetzte Studienkommission befasste
sich in Zusammenarbeit mit dem HPS Zirich mit
den sich stellenden Fragen. Sie kam zum Schluss,
dass im Gegensatz zu den bisherigen Ausbildungs-
formen, in denen 18- oder 20jahrige Bewerber an-
geworben werden, schon jlingere Leute herbeige-
zogen werden mussten.

Diese Kommission fragte darauf den VSA-Vorstand
an, ob er gewillt ware, einen Vorkurs zu schaffen,
der spater auf breiterer Basis aufgebaut werden
konnte. Der vorgesehene Vorkurs will ab Friihjahr
1969 Interessentinnen im Alter von mindestens 17
Jahren die Arbeit in Kinder-, Pflege- und Altershei-
men erleben lassen, um sie flir eine gezielte pad-
agogische, pflegerische oder hauswirtschaftliche
Ausbildung vorzubereiten.

Da es schwer fallen wirde, innert nutzlicher Zeit
eine geeignete Korperschaft flr diese Aufgabe zu
finden, bot der VSA-Vorstand dazu Hand, die Tra-
gerschaft zu Ubernehmen. Aufgrund der inzwischen
getroffenen Vorbereitungen sollte mit finanziellen
Belastungen fiir den VSA nicht gerechnet werden
mussen.

Die beigezogenen Fachleute der Berufsberatung
glauben, dass ein grosses Beddrfnis fiir einen der-
artigen Kurs bestehe.

Von Seiten der Heime wird nun erwartet, dass sie
geeignete Praktikumsplatze bereitstellen, die diesen
Interessentinnen die Einfihrung in unsere Arbeit in
geeigneter Weise vermitteln.

und kein Ende

lautete das VSA-Tagungsthema
des Jahres 1961

Damit Sie sich Uber die Durchfiihrung des Kurses
ein Bild machen koénnen, veroffentlichen wir in der
Folge den kirzlich erschienenen Prospekt liber den
Vorkurs. Heime, die gewillt und in der Lage sind,
eine Praktikantin dieses Vorkurses aufzunehmen,
kénnen beim VSA-Sekretariat, Wiesenstrasse 2, 8008
Zirich, die Bedingungen fir die Praktikumsheime
anfordern und sich bei dieser Stelle um eine Prak-
tikantin bewerben.

Der VSA-Vorstand hofft, mit dieser Massnahme ei-
nen Beitrag zur prekdren Not in den Heimen zu
leisten.

Fur die Vorbereitung und Durchfiihrung des Vorkur-
ses hat der Vorstand VSA eine Schulkommission
bestellt:

Arbeitsausschuss
Herr U. Merz, Leiter der Stiftung Dapples, Ziirich
Prasident

Herr R. Fassler, Leiter des Krankenheims
Adlergarten, Winterthur

Fraulein V. Thalmann, Leiterin des Kinderheims
Weidhalde, Saland

weitere Mitglieder
Fraulein Dr. H. Burkhard, Vorsteherin des kantonalen
Jugendamtes, Zlirich

Herr Dr. H. Haberli, Leiter Stiftung Albisbrunn,
Hausen

Fraulein R. Hurlimannn, Leiterin des Madchenheims
Riesbach, Zlrich

Herr G. Ringli, Leiter der Taubstummenanstalt Zirich

Herr Dr. F. Schneeberger, Leiter des
Heilpddagogischen Seminars Ziirich

Herr P. Sonderegger, Leiter der Stiftung Schloss
Regensberg

Herr Dr. H. Tuggener, Schule flir Soziale Arbeit,
Zrich

Fir die Kursleitung konnte gewonnen werden:

Herr P. Sonderegger, Schloss Regensberg
ab 15. April 1969: Mitarbeiter an der Schule
fur Soziale Arbeit, Zlrich

bitte wenden

A 4
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Vorkurs

Ziel

Einflihrung junger Interessentinnen

in die betrieblichen Aufgaben von Heimen
mit verschiedener Zielsetzung

(Jugend-, Alters- und Pflegeheime).

Abklarung der Neigung und Eignung

flir eine Berufstatigkeit im Heim.

Vorbereitung auf eine Fachausbildung flr die Arbeit
in Heimen.

Aufnahmebedingungen

Mindestalter 17 Jahre.

Normale Schulbildung von 8 bis 9 Jahren.
Korperliche und geistige Gesundheit.
Hauswirtschaftliche Kenntnisse

(In Kantonen, die flr ein Obligatorium verpflichten,
wird dies als Voraussetzung verlangt).

Ueber die Aufnahme

entscheidet die Kurskommission.

Kursdauer 1 Jahr

Kursbeginn April 1969

Kursort Zirich

Kursleitung P. Sonderegger, Leiter der Stiftung
Schloss Regensberg

Kursprogramm

Einflihrungswoche, anschliessend Praktikum |
mit monatlichen Kurstagen

3 Wochen Sommerferien

6 Schulwochen

Praktikum Il mit monatlichen Kurstagen
(unterbrochen durch eine Woche Winterferien)
Schlusswoche

Stoffplan der Schulwochen

Lebenskundliche Fragen

Padagogische Grundbegriffe

Hausliche Krankenpflege/Samariterdienst
Fragen der Heim- und Flrsorgearbeit
Gesprachs- und Korrespondenziibungen
Werken, Gestalten, Singen, Musizieren, Rhythmik,
Spiel und Unterhaltung

Hauswirtschaftliche Fragen des Grossbetriebes
Fihrungen und Besichtigungen

fiir die Vorbereitung
auf eine Fachausbildung
fiir die Arbeit in Heimen

Praktikumsgestaltung

Praktikum I 12 Wochen
Einarbeiten in samtliche Gebiete des Heimhaushaltes
Praktikum Hl 24 Wochen

Weitere Mitarbeit im Heimhaushalt mit zunehmender
Verantwortung und Uebernahme von einfachen
pflegerischen und erzieherischen Aufgaben.

Der Praktikumsort wird durch die Kursleitung
bestimmt.

Die monatlichen Kurstage

wahrend der Praktika dienen der Information
Uber die verschiedenen Arten von Heimen,
der Pflege des Kontaktes
Kursleitung/Kursteilnehmerin,

der Bearbeitung eines bestimmten Themas
aus dem Programm des Vorkurses.

Die Kurstage werden in Heimen durchgeflhrt.

Schulgeld Fr. 300.—

Die allgemeinen Arbeitsbedingungen

richten sich nach denjenigen des Praktikumsortes.
Wahrend des Praktikums gewahrt das Heim

der Teilnehmerin neben freier Station

eine monatliche Entschadigung von:

Fr. 200.— im Praktikum |
Fr. 300.— im Praktikum [l

Versicherungen

Die Mitgliedschaft bei einer Krankenkasse
ist fir die Kursteilnehmerinnen obligatorisch.
Die Unfallversicherung wird durch den
Praktikumsort geregelt.

Der Kurs gilt als Vorbereitung

zur Ausbildung fur die Pflege von Betagten

und Chronischkranken, zur Heimerzieherin

und zu andern Berufen der Arbeit in Heimen.

Ueber die Eignung der Kursteilnehmerinnen

fur eine weitere Ausbildung

beraten Kursleitung und Praktikumsleiter gemeinsam.

Anmeldefrist: 31. Dezember 1968

Anmeldungen nimmt entgegen:

Sekretariat VSA, Wiesenstrasse 2
8008 Ztrich, Tel. (051) 344575
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nungsbau gestellt wurde, hingewiesen werden. In dem
geforderten Katalog der Wohnqualitdtsanspriiche miis-
sen auch die Alterswohnungen einbezogen werden. Die
Ausfiihrungen {iiber das Wohnproblem der Alten in
diesem Bericht koénnen als erste Richtlinien dafir
dienen.

® Die grosse Zahl von kiinftig notwendigen Alterswoh-
nungen und deren Bedeutung fir den Wohnungsbau
im allgemeinen rechtfertigt es, bei Grossliberbauungen,
die von Bungesbeitrigen abhéngig sind, die Berticksich-
tigung eines gewissen Prozentsatzes an Alterswohnun -
gen zu verlangen. Angebracht wére ein Anteil von 10
Prozent. Einen gleichlautenden Antrag haben die Ex-
perten der Landeskonferenz fiir Wohnungsbau dem
Eidgenossischen Volkswirtschaftsdepartement gestellt.
Auch Kantone und Gemeinden sollten es sich zur Auf-
gabe machen, bei der Planung grosser Wohnsiedlungen
und bei Quartierplanungen die Erstellung der erforder-
lichen Zahl an Alterswohnungen und Altersheimen al-
ler notwendigen Kategorien vorzusehen und deren Aus-
fithrung zu verlangen. Wo letzteres nicht moglich ist,
sollte die Erstellung von Altersheimen und Alterswoh-
nungen mit allen zur Verfiigung stehenden Mitteln ge-
fordert werden.

® Zu priifen ist ferner die vermehrte finanzielle Forde-
rung des Baues moderner Heime fiir Alte und Pflege-
bediirftige an Orten grossen Bedarfs und geringen fi-
nanziellen Moglichkeiten durch die Kantone und den
Bund.

Die Errichtung von Altersheimen und Alterswohnun-
gen, insbesondere aber von Pflegeheimen und Klein-
wohnungen fiir minderbemittelte Betagte setzt im all-
gemeinen deren Subventionierung voraus. Gegenwartig
diirften auf Grund der Erfahrungen bei Alterswoh-
nungen Beitrdge a fonds perdu in der Hohe von 40
bis 50 Prozent der Gesamtbaukosten notwendig sein,
damit Mietzinse resultieren, die den durchschnittlichen
Einkommen der in Frage kommenden Mieter entspre-
chen. Der Bau von Pflegeheimen ist in der Regel voll
von der oOffentlichen Hand zu libernehmen. Dariiber
hinaus sind Betriebsbeitrdge vorzusehen.

® Wo in Kantonen und Gemeinden gesetzliche Be-
stimmungen zur Subventionierung von Altersunter-
kiinften fehlen, sollten diese ungesdumt geschaffen
werden, wie dies in den meisten Kantonen, in denen
das Alterswohnproblem dringlich geworden war, bereits
geschehen ist.

® Die Bedeutung des Wohnungsproblems fiir die Be-
tagten macht es notwendig, dass sich eine Instanz auf
eidgenossischer Ebene dauernd mit diesen Fragen be-
fasst, die Unterlagen uber die vorhandenen Altersun-
terkiinfte & jour hélt, neu entstehende Fragen studiert,
Auskiinfte erteilt und die Massnahmen des Bundes
koordiniert.

Auch in den Kantonen und Gemeinden bedarf das
Wohnproblem der Alten eines grundlichen Studiums.
Es muss daher auch den interessierten Kantonen und
Gemeinden nahegelegt werden, auf ihrem Gebiet ein
Amt oder eine Kommission von Fachleuten zu beauf-
tragen, die sich stellenden Fragen vom Standpunkt des
Kantons oder der Gemeinden aus zu studieren und den
zustdndigen Behorden die erforderlichen Antridge zu
stellen.

Freizeit und Betreuung der Alten

® Von grosser Bedeutung ist die Vorbereitung auf den
Ruhestand durch Kurse allgemeiner Natur tiber die
Altersprobleme und solcher besonderer Art zur Ein-
fiihrung der Alten oder der vor dem Riicktritt Ste-
henden in neue Interessen- und Titigkeitsgebiete.
Wiinschbar wére die systematische Koordination dieser
Bestrebungen.

® Was noch fehlt ist eine richtige und systematische
Aufklirung tiber die Altersfragen. Eine solche ist nicht
nur notwendig fiir die Alten selbst, sondern auch fiir
die Oeffentlichkeit. Hiezu besonders geeignete Mittel
sind:
— Presse, Fachorgane, Radio und Fernsehen, sodann
die
— Verbreitung geeigneter Literatur tiber Altersfragen.
® Besonders wichtig ist die Losung des Beschéftigungs-
problems fiir die Alten. Die bisher durch private Initia-
tive gefundenen Wege der Beschéftigung der Alten
sind zu unterstiitzen und zu férdern durch folgende
Massnahmen:

-— Einsatz in der freien Wirtschaft durch Schaffung
von Beschéftigungsdiensten oder durch die Organi-
sation einer «Aktion P».

— Schaffung geschiitzter Arbeitsstétten fiir Alte, die in
der freien Wirtschaft nicht untergebracht werden
konnen.

— Quartierweise Einrichtung von Freizeit- und Ba-
stelrdumen, wo weder der Einsatz in der freien
Wirtschaft noch in geschiitzten Arbeitsstitten mog-
lich ist. Freizeitwerkstidtten und Bastelrdume sollten
auch in Siedlungen, Heimen oder Tagesheimen zur
Verfiligung stehen. Sofern die Alten Anregung oder
Anleitung notig haben, sollten Beschiftigungsthera-
peutinnen oder geeignete freiwillige Helfer einge-
setzt werden.

® Zur Bewahrung und Foérderung der Kontakte der
Betagten unter sich und mit der Gesellschaft sollten
insbesondere folgende Massnahmen getroffen werden:

— Es sollte daflir gesorgt werden, dass die Alten be-
stehende menschliche Kontakte aufrechterhalten
konnen: Zugehorigkeit zu Vereinen, Besuch von
Vortréagen, Konzerten usw.

— Wo finanzielle Griinde zur Aufgabe solcher Kon-
takte fiihren, sollte von den Veranstaltern und In-
stitutionen die Frage von Sondertarifen oder von
Beitragserleichterungen gepriift werden. Betagten,
die korperlich behindert sind, sollten Fahrzeuge zur
Verfligung gestellt werden.

— Dem Kontakt unter den Alten selbst dienen insbe-
sondere die Pensioniertenvereinigungen, Altersklubs,
Alterstage, Altersfeste und Tagesriaume.

— Von grossem Wert fiir den Kontakt unter den Alten
sind ferner Reisen und Ferien fiir Alte.

® Die Bestrebungen, die der geistigen Auseinander-
setzung mit den Altersfragen dienen, sind wertvoll
und zu unterstiitzen. In Betracht kommen insbeson-
dere Alterstage oder -nachmittage, die der Einkehr und
Besinnung gewidmet sind.

® Neben den Fragen der Freizeit spielen die Be-
treuungsfragen fiir die Betagten eine entscheidende
Rolle.
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Als allgemeiner Grundsatz hat zu gelten, dass die Al-
tershilfe nicht dazu fithren darf, dass die Sorge und
Teilnahme der Familie fiir ihre alten Angehdrigen nach-
lisst. Es wire eine Verkennung, wenn die Familie in
ihr eine Befreiung von ihrer sittlichen und auch ge-
setzlichen Pflicht sehen wiirde.

Der Betreuung der Alten dienen insbesondere:

— die Haushilfe fiir Betagte;

— die Hauspflege und

— der Gemeindeschwesterndienst.

Gemeindeschwester und Hauspflegerin dienen grund-
sitzlich nicht nur den Betagten, sondern der ganzen Ge-
meinde oder Familie. Die Bestrebungen, die dahin ge-
hen, diese Organisationen besonders im Hinblick auf die
Betagten auszubauen, sind zu unterstiitzen.

Fiir die pflegerische Betreuung der Alten kommt be-
sonders die Haushilfe fiir Betagte in Frage. Ihr Ausbau
ist auch wegen des Mangels an Pflegebetten und Pfle-
gepersonal dringend, damit pflegebediirftige Alte so
lange wie moglich zu Hause betreut werden konnen.

Als zusidtzliche Massnahmen kommen in Betracht:

— Wische- und Flickdienste;

— Hilfe bei beschwerlichen Arbeiten;

— Anrufmoéglichkeiten bei besonderen Notféllen;
-— Transporthilfen und Begleitdienste.

® Die grosse Zahl der Betagten macht es notwendig,

auf ihre altersbedingten Bedirfnisse und Behinderun-

gen im téglichen Leben vermehrt Riicksicht zu neh-

men, vor allem auch seitens offentlicher Verkehrsbe-

iriebe und Verwaltungen. (Zu hohe Trittbrettabsténde,

vor allem bei Eisenbahnwagen, zu grosser Abstand

vom Perron zum Trittbrett, ungentigende Sicherheits-

vorrichtungen bei Rolltreppen, schwer lesbare Tele-

fonblicher, ungeniigend beleuchtete Telefonkabinen,

schwer unterscheidbare Miinzen usw.) Auch vermehr-

ter Schutz der Betagten im Strassenverkehr ist notig.

Fir die gesundheitliche Betreuung der Betagten sind

von Bedeutung:

— die Fursorge fir einc richtige und zweckmaéssige
Ernédhrung der Betagten;

— die Sorge fiur korperliche Bewegung: Altersturnen
und Atemschulung;

— die Fusspflege;

— Erholungsaufenthalte fiir Betagte;

— die Priifung der Schaffung von Tagesheimen und
Tagesspitédlern.

@ Menschliche Kontakte fiir gebrechliche und kranke
Alte sollten systematisch gefordert werden, und zwar
nicht nur in Heimen und Spitalern, sondern auch flr
Betagtc in ihrer Wohnung durch Besuchsdienste.

® Die Beratung der Alten durch besondere Stellen ist
auch vom Standpunkt der Betreuung der Alten drin-
gend notwendig. Die zunehmende Trennung der Gene-
rationern sowie die Unibersichtlichkeit und vielfach
Kompliziertheit der die Alten besonders beriihrenden
Fragen macht deren Beratung unerldsslich. In Frage
cstehen insbesondere:

— die Beratung in Versicherungsfragen;

— die Beratung in finanziellen und Steuerfragen;

— die Beratung in Rechtsfragen (Testamente usw.);

-— die Beratung in Fragen der Unterkunft (Eintritt in
ein Heim, Aufgabe der Wohnung usw.);
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— die individuelle Beratung in Fragen der Gestaltung
der dritten Lebensphase.

Die Beratung sollte in Verbindung mit bestehenden
oder neu zu schaffenden Beratungsstellen organisiert
werden. Wichtig ist eine moglichst starke Verbreitung
der Beratungsstellen.

In grossen Stidten sollten in den einzelnen Quartieren
kleine Beratungsstellen (Schwester, Flrsorgerin usw.)
eingerichtet werden, die einen Clubraum mit Lese- und
Schreibmoglichkeit und eine Teekliche umfassen. Die
lokale Beratungsstelle sollte mit der zentralen Bera-
tungsstelle in engem Kontakt stehen.

@ In allen Zweigen der Altersfiirsorge macht sich der
Mangel an fachlich gut ausgewiesenem Personal sowie
sachkundigem Nachwuchs bemerkbar. Der Heranbil-
dung von zahlenmissig gentigendem und fachlich gut
ausgebildetem Pflegepersonal (insbesondere Pflegerin-
nen flir Betagte und Chronischkranke) sowie Sozialar-
beitern ist daher die grosste Aufmerksamkeit zu
schenken. Die Schulen fiir die Ausbildung von Pflege-
rinnen sowie dic Schulen fir Soziale Arbeit stehen hier
vor einer grossen, dringenden und dankbaren Aufgabe.
Zu prifen wire, ob der Bund die Schulen fur die
Ausbildung von Pflegerinnen fiir Betagte und Chro-
nischkranke nicht durch Beitrdge fordern sollte, wie
cr sie den Schulen fiir allgemeine Krankenpflege ge-
wéhrt.

Die Durchfithrung

® Dic Durchfiihrung der zahlreichen Aufgaben auf dem
Gebiete ‘der Altersfragen ist nur moglich durch enges
und planmaissiges Zusammenwirken der o6ffentlichen
Korperschaften in Bund, Kantonen und Gemeinden so-
wie der vielen privaten Flrsorgeorganisationen.

Dazu braucht es auf eidgentssischem Boden eine hin-
reichend ausgestattete Stelle, die in der Lage wére,
die Altersfragen systematisch zu untersuchen und wei-
terzuverfolgen. Soweit fiir die Koordination mit andern
offentlichen Stellen des Bundes und der Kantone und
{fiir die Ueberwachung der Verwendung von Bundes-
geldern nicht eine Abteilung der Bundesverwaltung
diese Aufgabe ibernehmen muss, kann sie privaten Or-
ganisationen lbertragen werden. Geeignet hiefiir wire
das Zentralsekretariat der Schweizerischen Stiftung
«Fir das Alter», das zu diesem Zweck neu organisiert,
personell erweitert und vom Bund finanziell unter-
stiitzt werden miisste.

® Auch auf dem Boden der Kantone und der grosseren
Gemeinden sollten Stellen geschaffen werden, die mit
der Behandlung der Altersfragen und deren Losung be-
traut werden und fiir die Koordination der Anstren-
gungen der offentlichen und privaten Stellen auf die-
sem Gebiet sorgen.

® Die privaten Flirsorgeorganisationen sollten sich der
Altersfragen auf ihrem Gebiet besonders annehmen
und auch an ihrer Stelle fiir eine zweckentsprechende
Koordination und Arbeitsteilung sorgen. Die zahlrei-
chen privaten, gemeinntitzigen Organisationen haben
schon bisher hinsichtlich der Altersfragen eine erfreu-
liche Initiative entfaltet. Auch in Zukunft konnen die-
sen Organisationen wichtige Gebiete, namentlich im
Sektor Freizeit und Betreuung der Alten, iiberlassen
bleiben. Diese Initiative solite geférdert und soweit
notig finanziell unterstiitzt werden.
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