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GV der Ziircher Altersheim-Leiter

Am Mittwoch, dem 23. Oktober 1968, hat der Verein
der Zurcher Altersheim-Leiter im neuerbauten Kran-
kenheim Adlergarten in Winterthur seine 15. General-
versammlung abgehalten.

Nach der Erledigung der ordentlichen Traktanden
musste die von Uber 40 Heimleitern und Heimleiterin-
nen besuchte Versammlung vom Rucktritt ihres ver-
dienten Préasidenten, Theo Gremminger (Blrger- und
Altersheim Stéfa), und ihres stets einsatzbereiten Ak-
tuars, Edwin Kessler (Biirger- und Altersheim Esslin-
gen), Kenntnis nehmen. Neu gewéhlt wurden: als Préa-
sident Jacques Keller (Stéddtisches Alterswohnheim
Laubegg, Ziirich) und als Aktuar Max Dreifuss (Hugo-
Mendel-Stiftung, Ziirich).

Nachdem Robert Fassler, Vizeprisident (Krankenheim
Adlergarten, Winterthur), die Tatigkeit der Zurtlickge-
tretenen herzlich verdankt hatte, referierte er iiber
einen Vorkurs flir Praktikantinnen in Alters- und
Pflegeheimen, der im Monat April 1969 beginnen soll.
Dieser Vorkurs, verbunden mit einem Praktikum in den
Heimen, entspricht einem echten Bediirfnis, dient er
doch der Einfiihrung junger Interessenten in die Arbeit
und Probleme der Heime. Gleichzeitig bedeutet diese
Vorbereitung eine erste Stufe fiir eine spétere inten-
sive Fachausbildung. Triger des Kurses ist der VSA,
gliicklicherweise konnte der Zentralprésident, P. Son-
deregger, als Kursleiter gewonnen werden.

Das Mindestalter der Bewerberinnen betrdgt 17 Jahre.
Der Kurs gliedert sich in ein Praktikum I und in ein
Praktikum II, verbunden mit monatlichen Kurstagen
und sechs Schulwochen. Vorausgesetzt werden 8 bis 9
Schuljahre, korperliche und geistige Gesundheit wie
auch hauswirtschaftliche Kenntnisse im Sinne des kan-
tonalen Obligatoriums. Die Kursdauer betriagt ein Jahr.
Die Kurstage sind in Heimen vorgesehen, wahrenddem
die Schulwochen innerhalb der Schule fiir Soziale Ar-
beit absolviert werden. Nidhere Auskunft erteilt das
Sekretariat VSA in Zurich.

Verein der Ziircher Altersheim-Leiter

Das Krankenheim Adlergarten Winterthur

Anlésslich seiner Jahresversammlung vom 23. Oktober
1968 besichtigte der Verein der Ziircher Altersheim-
Leiter das neu erbaute Krankenheim Winterthur.

Unter der bewéhrten Fiihrung des Verwalters Robert
Fassler und seiner charmanten Gattin wurde Gelegen-
heit geboten, dieses schéone und moderne Heim, das als
Modell gelten kannn, ausfiihrlich zu besichtigen.

Ultramodern erscheint beim Eingang schon eine Klei-
nigkeit, némlich ein rotierender Fussabstreifer. Eine
zentrale Telephonanlage mit sechs Amtslinien und un-
zihligen internen Anschliissen wird von einem invali-
den Pensiondr mit Kopfthorer bedient. Eine Biliroflucht
dient den Sekretariaten und schliesst Arbeitsrdume flr
Oberschwestern und Hausbeamtin und Verwaltungs-

rdume in sich. Das erste Gebédude dient der Unterbrin-
gung der 66 Angestellten, wihrenddem das eigentliche
Krankenheim 140 Patienten Platz bietet. Pro Einheit
(24 Patienten im Stockwerk) arbeiten 8 Angestellte,
wovon eine dipl. Schwester, eine Psychiatrieschwester
und eine Chronischkranken-Pflegerin amtieren.

Ueber die Aufnahme entscheidet der Heimarzt aufgrund
einer umfangreichen Warte- und Dringlichkeitenliste.
Der Arzt hélt tégliche Sprechstunden von 08.00 bis
11.00 Uhr, wobei auch die obligatorischen Eintrittsun-
tersuchungen stattfinden. Im allgemeinen werden die
Patienten in modernen Spitalbetten in die Praxis ge-
rollt. Diese ist mit allen modernen Installationen ein-
gerichtet und verfiigt auch liber ein Durchleuchtungs-
zimmer.

Als selbstverstdndlich wird die Beschiftigungstherapie
(Beteiligung durchschnittlich 15 Patienten t&glich) und
das Altersturnen bLetrachtet.

Der hohe Personalaufwand erklért sich hier, wie tbri-
gens auch in andern Heimen, aus der Tatsache, dass,
infolge der zeitgeméssen Freizeitregelung, die Schwe-
stern Uber 133 und die lbrigen Angestellten Uber 124
Freitage im Jahr verfligen konnen. Eine von der Ober-
schwester redigierte Freizeitliste reguliert die Freizeit
genauestens auf Wochen hinaus. Der Verwalter betrach-
tet diese langfristige Vorausplanung als einer der
Grinde, dass er relativ in der Personalsuche nicht un-
uberwindlichen Schwierigkeiten begegnet.

Im Keller untergebracht sind die Heizungsrdume (Fas-
sungsvermogen der Oeltanks 310000 Liter), der Not-
vorrat, Materialmagazine, Telephonzentrale, Werkstatt,
Kastenraum flir Personal, Zivilschutzraume mit Sani-
tatshilfsstelle, an denen die Stadt Winterthur beteiligt
ist, u. a. m. Praktisch ist ein im Keller untergebrachter
Einsargraum mit Kiihlzelle, Sargmagazin und einem
kapellenartigen Raum fiir die Angehorigen.

Noch ein Wort zu den betrieblichen Kapazitidten: Die
automatischen Geschirrwaschvorrichtungen neben der
gut eingerichteten modernen Kiiche erlauben eine Ge-
schirreinigung von 220 Personen in 50 Minuten.

Ferner erlaubt es die ausgekliigelte Lingerie pro Woche
mit etwa 1400 kg Trockenwische fertig zu werden,
wobei die Verteilung mit normierten Wéaschekorbchen
besonders hervorgehoben werden muss. Dieselbe Ra-
tionalisierung wird in bezug auf die Riistrdume fiir Ge-
miise und in bezug auf die Tiefkiihleinrichtungen be-
obachtet.

Die Patientenzimmer sind sehr gerdumig und konnten
in Notfallen tberbelegt werden. Die Nachttischchen auf
Rollen sind wohl kostspielig, aber sehr praktisch, weil
sie auch ein drehbares und schwenkbares Ess- und
Lesetischchen aufweisen. (Patent Verwalter Fassler und
konstruiert von zwei verschiedenen Firmen.)

Gerade diese Vorrichtung beweist, wie wichtig es ist,
einen erfahrenen Verwalter schon bei der Planung her-
anzuziehen und wie sehr die praktische Erfahrung, ne-
ben der theoretischen Planung, ins Gewicht fallt.
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Ueberfliissig bleibt zu erwéhnen, dass tiberall, sowohl
bei den Pensiondren wie auch beim Personal, auf mo-
dernen Komfort geachtet wurde, was in vielen Details
(Fernsehraume, Musikzimmer, architektonisch warme
Raumgestaltung und vielen wertvollen Kkiinstlerischen
Bildern) zum Ausdruck kommt.

Die Friihpensionierten / Ein neues Problem

Die soziale Medizin und die Gesellschaft tiberhaupt sind
um ein Problem reicher geworden. Allerdings ist es
kein erfreuliches Problem. Denn immer mehr Men-
schen, die durchaus noch nicht jenes Alter erreicht
haben, in dem man sich gewohnlich zur Ruhe setzt,
miissen wegen einer Beeintridchtigung ihrer korperli-
chen oder auch ihrer geistigen Krafte aus dem Arbeits-
prozess ausscheiden und sich pensionieren lassen. Das
ist eine Erscheinung, die sich so ziemlich in allen hoch-
zivilisierten Landern bemerkbar macht, und abgesehen
von den wirtschaftlichen Folgen fiir den Staat und die
Gemeinschaft miissen auch die Aerzte zu dieser Tat-
sache Stellung nehmen.

Gesundheit in den Kulturlindern nicht giinstig

Man muss, wenn man dieses Problem betrachtet, na-
tirlich von jenen Menschen absehen, die teils aus
Faulheit, teils aus Unbefriedigung in ihrem Beruf sehn-
stichtig den Tag erwarten, an dem sie sich zur Ruhe
setzen konnen — es mag ihrer nicht wenige geben —,
aber vom &rztlichen Gesichtspunkt aus muss man sich
doch fragen, wieso diese jetzt so héufig beobachtete
ehrliche Friihinvaliditiat zustande kommt, wieso die
Kriafte bei einem noch nicht alt gewordenen Menschen
nicht mehr ausreichen, um die gewohnte Arbeit zu ver-
richten. Zundchst muss man sagen, dass auch in den
hochkultivierten Léndern der Gesundheitszustand der
Bevilkerung durchaus nicht so glinstig ist wie er es sein
konnte. Auch die Lebenserwartung, die ja statistisch
leicht zu erheben ist, ist nicht in allen Altersgruppen
als gunstig zu bezeichnen. Gewiss hat in jedem Kultur-
land die Lebenserwartung in der bekannten Hohe zu-
genommen, und zwar durch die Fortschritte der Medi-
zin und der Behandlungsmoglichkeiten, durch die Her-
absetzung der Sauglingssterblichkeit und durch die er-
folgreiche Bekdmpfung von Infektionskrankheiten. Da-
durch ist ein Teil der Bevolkerung tiberall von grossen
Gefahren befreit worden, und das hat auf die statisti-
sche Lebenserwartung einen Einfluss ausiiben missen.
Aber es ist doch irgendwie charakteristisch flir unsere
Zeit, dass in den letzten zehn oder fiinfzehn Jahren
gerade in den Kulturldndern die Lebenserwartung nicht
nur nicht gestiegen, sondern sogar etwas gesunken ist.
Und damit ist man bei dem Problem angelangt, um das
es hier geht. Wiahrend man frither annehmen konnte,
dass eben infolge der Errungenschaften der Heilkunde
die Menschen immer &lter werden miissten, zeigt sich
heute, dass das gar nicht der Fall ist und dass die mo-
derne Zivilisation trotz ihrer grossen Errungenschaften
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Es handelt sich hier um ein tberaus gelungenes Werk
der Stadt Winterthur, das den Gestaltern zur Ehre ge-
reicht und fiir den kiinftigen Bau von derartigen Hei-
men fiir betagte Chronischkranke wegweisend bleiben
wird.

Max Dreifuss

der sozialen Medizin

keine weitere Erhohung der Lebenserwartung, wenig-
stens zunéchst, bringt.

Weniger Krankheiten — mehr Kranke

Jedenfalls ist die Tatsache vorhanden, dass die Zahl
der Krankheiten abgenommen hat, wahrend die Zahl
der Kranken immer mehr zunimmt, sowie die Tatsache,
dass eben viele Menschen vor der iiblichen Zeit in die
Rente gehen miissen, wie der Fachausdruck lautet, weil
sie aus korperlichen, psychischen, jedenfalls aus mass-
gebenden Grinden nicht mehr weiter konnen. Dass es
sich dabei meistens um wirkliche Invaliditatsgriinde
handelt, ergibt sich auch daraus, dass nur ein Teil die-
ser Frihinvaliden ein hdéheres Alter erreicht, da der
andere Teil die Lebenserwartung nicht erfillt. Natir-
lich sind dabei sehr betrédchtliche Unterschiede festzu-
stellen. Bei den jlingsten invaliden Ménnern, die zwi-
schen 25 und 30 Jahre alt sind, verhélt sich die Sterb-
lichkeit gegentiber den gleichaltrigen Erwerbstitigen
wie dreizehn zu eins, bei den Frauen sogar sechsund-
dreissig zu eins. Diese Menschen waren also, wie man
sieht, gewiss nicht leichtfertig aus ihrem Arbeitskreis
ausgeschieden. Sie waren krank, sie waren invalid.

Betrachtet man die Gruppe zwischen dreissig und vier-
zig Jahren, so findet man die Sterblichkeit um das
Flunfzehnfache erhoht, und sogar bei den Flunfzig- bis
Sechzigjdhrigen ist noch die wvierfache Sterblichkeit
nachzuweisen. Wenn ein Mensch mit 65 Jahren in Pen-
sion geht, so rechnet man auf Grund der Statistik —
im einzelnen Fall kann das natlirlich ganz anders sein
— dass er fast zehn Jahre seine Pension beziehen wird.
Bei den Friihrentnern, die im Durchschnitt mit etwas
Uber 55 Jahren in Pension gehen, rechnet man eben-
falls mit den genannten Vorbehalten, dass sie noch
knapp sieben Jahre ihre Pension beziehen werden.
Wahrend die eine Gruppe also etwa 75 Jahre alt wird,
wird die andere bloss 62. Das sind statistische Erhe-
bungen, die man nicht ignorieren kann und die zeigen,
dass die Friihpensionierung durch eine Friithinvaliditat
in den meisten Fallen bedingt war.

Dass sich unter den Frithpensionierten mehr Arbeiter
als Angestellte befinden, hat man schon seit langem
erkennen miissen. Aber auch unter den Gruppen, die
man den Arbeitern zurechnet, gibt es bedeutende Un-
terschiede. Auch das ist ldngst bekannt. Bei den Set-
zern gibt es zwei Prozent Friithinvalide, bei den Mau-
rern und Metallarbeitern vierundzwanzig Prozent, bei
den Dachdeckern fast vierzig. Das sind also erhebliche
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