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Richtlinien fiir Besoldung und Ferienansatze

Empfehlungen einer Arbeitsgruppe der Schweiz. Landeskonferenz fur das
Personal in Erziehungsheimen fur Kinder und Jugendliche

Bezugsquelle: Schweizerische Gemeinniitzige Gesellschaft, Brandschenkestr. 36, 8039 Zirich, Tel. 051 / 23 52 30

I. Besoldungsansatze

Heimleitung

Schule

Erziehung

Berufsbildung

Verwaltung

Hauswirtschaft *

. Leiter (-in)

Frau des Heimleiters

. Stellvertreter (-in) des Heimleiters

4. Lehrer (-in)
5. Kindergértnerin

s

12.
13.

14.
1155
16.
17

18.
191
20.
&1

. Heimerzieher (-in) mit spezifischer erzieherischer

Ausbildung

. Heimerzieher (-in) ohne spezifische erzieherische

Ausbildung

. Heimgehilfe (-in) mit Ausbildung
. Heimgehilfe (-in) ohne Ausbildung
. Praktikant (-in) in Ausbildung begriffen

Lehr- und Werkmeister (-in) mit selbstandiger
Verantwortung (Leiter einer Lehrwerkstatte)
Lehr- und Werkmeister (-in)

Handwerker, Betriebsangestellte,
landwirtschaftliche Angestellte usw.

Personal mit leitender Administrativ-Funktion
Buchhalter, Sekretar (-in)
Verwaltungsangestellte

Gehilfe (-in)

Hausbeamtin

Koch und Kaéchin

Schneider (-in), Lingére, Wascher (-in)
Haus- und Kiichengehilfe (-in)

Bruttolohne pro Monat

min. Fr. max. Fr.

1500.— 2800.—
Nach Funktion und Einsatz
Zulage bis zu '/ seiner
(ihrer) Funktionsbesoldung

Geméss kantonalen oder
regionalen Ordnungen
fir Sonderlehrkréafte

1100.— 1900.—
900.— 1300.—
700.— 950.—
600.— 850 —
450.— 550.—

1300.— 1900.—

1000.— 1600.—
900.— 1200.—

1300.— 1900.—

1000.— 1600.—
900.— 1200.—
700.— 950.—

1000.— 1500.—
800.— 1400.—
700.— 1000.—
600.— 800.—

* bei erzieherischen Funktionen kann eine angemessene Zulage gewahrt werden.
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ll. Ferienansatze

Bis zum zuriickgelegten Bis zum zuriickgelegten Ab zuriickgelegtem
30. Altersjahr 40. Altersjahr 40. Altersjahr

Heimleitung 5 Wochen 6 Wochen 7 Wochen
Schule nach kantonalen oder regionalen Ordnungen, soweit es die Bedirfnisse

des Heimes zulassen
Erziehung 5 Wochen 6 Wochen 7 Wochen
Berufsbildung
leitender Funktionéar 4 Wochen 41/> Wochen 5 Wochen
tbrige Funktionare 3 Wochen 31/> Wochen 4 Wachen
Verwaltung
leitender Funktionar 4 Wochen 41/> Wochen 5 Wochen
ibrige Funktionare 3 Wochen 3!/> Wochen 4 Wochen
Hauswirtschaft
leitender Funktionar 4 Wochen 41/2 Wochen 5 Wochen
ibrige Funktionéare 3 Wochen 3!/2 Wochen 4 Wochen

Ill. Erlduterungen

1. Die «Empfehlungen» gelten fiir offentliche Heime
wie auch fir private gemeinnlitzige Heime, besonders
fiir solche mit angemessener offentlicher Subventio-
nierung. Sie beschrénken sich auf die Deutschschweiz,
da das Welschland eine eigene Regelung getroffen hat.

2. Die Besoldungsansétze beziehen sich auf den Le-
benskostenindex vom 1. Juli 1967. Sollte die Teuerung
fortschreiten, waren sie jeweils entsprechend zu er-
hdéhen,

3. Die Minima und Maxima sind Durchschnittswerte,
wobei das Minimum nicht unterschritten werden soll.

4. Im Rahmen der Besoldungsansatze ist abzustellen
auf das Alter, die Dienstjahre, die Schwere der Auf-
gabe und das Mass der Verantwortung.

5. In Spezialféllen, wo die Ansatze nicht ausreichen,
bleibt es dem Heim (berlassen, angemessene Zu-
schldge zu gewahren.

6. Die Frau des Heimleiters und die Frauen von Mit-
arbeitern, die im Heim tatig sind, haben Anspruch auf
einen eigenen Lohn. Dieser ist nach Funktion und Ein-
satz festzusetzen. Der Frauenlohn (Bruttclohn) muss in
die Leistungen und Pramien der AHV einbezogen sein.
Dasselbe soll fiir die Pensions- und Hilfskassen gelten.

7. Vom Bruttolohn werden die vom Heim erbrachten
Naturalleistungen (Kost, Unterkunft, Wéschebesorgung)
abgezogen.

8. Fiur die Kost werden je ledige erwachsene Person
die Ansatze der AHV angenommen. Bei Ehepaaren und
Familien mit Kindern empfiehlt sich eine Regelung von
Fall zu Fall, Im Heim wohnende, jedoch auswérts er-
werbstatige Kinder des Heimleiters und des Heimper-
sonals sollen grundsatzlich ein ortstibliches Kostgeld
entrichten,

Vom Heim gestellte, aber auswérts gelegene Unter-
kiinfte sollen nach Billigkeit berechnet werden, so dass
die Wohnungspreise nicht mehr als !/4, die Zimmer-
preise nicht mehr als /s des Bruttolohnes ausmachen.
Die im Heim befindlichen Unterkiinfte (Dienstwohnun-
gen und -zimmer) sind wegen der damit verbundenen
Einschrankung der individuellen Lebensgestaltung nied-
riger zu berechnen als die auswartigen. Es empfiehlt
sich, Mitarbeitern mit Dienstzimmer, die fir die Frei-
zeit ein auswértiges Zimmer ben6tigen, vom Heim aus
einen angemessenen Beitrag an die Mietkosten zu ge-
wahren.

9. In den Ferienansatzen sind die in die Ferienzeit fal-
lenden freien Tage inbegriffen, nicht aber die gesetz-
lichen Feiertage.

10. Die flir die Weiterbildung verwendete Zeit soll an
den Ferien nicht abgezogen werden.

Ausser diesen «Empfehlungen» hat die Landeskonfe-
renz noch Richtlinien herausgegeben, wovon gegen-
wartig folgende bei ihr bezgen werden kénnen: 1. Richt-
linien fir die Organisation von Erziehungsheimen fiir
Kinder und Jugendliche. 2. Richtlinien fiir die Schulung
von Leitung und Mitarbeitern in Erziehungsheimen fiir
Kinder und Jugendliche. 3. Richtlinien fiir die Prakti-
kantenausbildung im Heim.

Fiir Auskunft und Beratung in Fragen des Anstellungs-
verhéltnisses stehen zur Verfiigung:

Verein flir Schweizerisches Heim- und Anstaltswesen,
Wiesenstrasse 2, 8008 Ziirich, Telefon (051) 34 45 75,
Schweizerischer Katholischer Anstaltenverband, Im-
fangring 9, 6000 Luzern, Telefon (041) 2 87 27, ab Juli
1967: Zahringerstr. 19, Haus St. Martin, 6000 Luzern.
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