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Rundschreiben an Heimkommissionen und Heimleitungen

zur Frage eines weiteren Ausbaus der bestehenden Geschiiftsstelle des VSA in Ziirich

Aufgrund des Beschlusses der Jahresversammlung vom
10. Mai 1966 hat der Vorstand VSA das nachstehend
abgedruckte Rundschreiben an sdmtliche Heime des
VSA und deren Heimkommissionen sowie an weitere
verwandte Institutionen gesandt. Wir bitten alle Heim-
leitungen, thre Kommissionen 1iiber unser Vorhaben
eingehend zu orientieren und fiir die rechtzeitige Re-
tournierung des Fragebogens besorgt zu sein.
Fiir die Bemiihungen im Interesse der Sache danken
wir herzlich.

Der Vorstand VSA

Der VSA, der die Entwicklung und Foérderung aller
Aufgaben der Heimfiihrung anstrebt, beauftragte in
seiner Jahresversammlung vom Maji 1966 seinen Vor-
stand, Wege zu suchen, um den Heimen bei der Losung
ihrer wachsenden Probleme wirksamer helfen zu kon-
nen,

Bisher fiihrte der VSA eine Stellenvermittlung, die
nach den Weisungen des Vorstandes auch Sekretariats-
arbeiten leistet. Diese hat sich in den letzten Jahren
sehr entwickelt. Sie zeigt guten Erfolg, doch tiberstei-
gen die Aufgaben die Arbeitskraft und Zeit der Sekre-
térin.

Dazu erwachsen dem VSA weitere wesentliche Ver-
pflichtungen. Er wird immer mehr von Heimkommis-
sionen, Heimleitern und Mitarbeitern fiir die Beratung,
die Erstellung von Gutachten und Expertisen und die
Bearbeitung von speziellen Heimproblemen in Anspruch
genommen. Zudem ist es seine Aufgabe, die Zusam-
menarbeit mit den Ausbildungsstidtten und Verbéinden
zu fordern und Fortbildungs- und Ausbildungskurse
fur Heimmitarbeiter und Heimleiter anzuregen oder
selber durchzufiihren.

Die Fiulle dieser Arbeiten kann von den Mitgliedern
des Vorstandes, die alle selber als Heimleiter titig sind,
auf die Dauer nicht nebenamtlich gelost werden.

Aus diesem Grunde beschloss die Generalversammlung
vom 10. Mai 1966, simtlichen Heimkommissionen und
Heimleitungen die Frage vorzulegen, ob sie am Ausbau
der bestehenden Geschiftsstelle durch die Anstellung
eines vollamtlichen Geschéftsfiihrers interessiert seien,
und in welchem Umfang sie dafiir finanzielle Leistun-
gen erbringen wiirden.

‘Wir schétzen, dass sich die jahrlichen Kosten auf unge-
fahr 30000 bis 35000 Franken belaufen werden.

Durch folgenden Kostenverteiler konnten die rund 400
Heime des VSA die Finanzierung sicherstellen:

pro Jahr
Heime bis 30 Zoglinge oder Insassen Fr. 50.—
Heime mit 30—50 Zoglingen oder Insassen  Fr. 100.—

Heime mit iiber 50 Zoglingen oder Insassen Fr. 150.—

Wir gedenken, vorerst wdhrend 5 Jahren diesen Ver-
such zu erproben.

Da es sich um eine verbesserte Leistung des VSA zu-
gunsten der Heime handelt, wiirden wir uns ausseror-
dentlich freuen, wenn Sie unserem Gesuch mit Wohl-
wollen begegnen wiirden. Ueber das Ergebnis der Rund-
frage werden wir Sie wieder orientieren.
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Flr allféllige Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Ver-
fligung.

Wir sind Ihnen dankbar, wenn Sie den beigelegten
Fragebogen bis 15. Oktober 1966 an folgende Adresse
senden:

Sekretariat und Stellenvermittlung VSA

Wiesenstrasse 2

8008 Ziirich

Tel. (051) 344575

Indem wir Threr Stellungnahme mit Interesse entgegen-
sehen, grissen wir Sie mit vorziiglicher Hochachtung

Der Priasident: P. Sonderegger
Der Aktuar: W. Bachmann

Ziircher Heimleiter diskutieren
iiber Probleme der Mitarbeiteraushildung

Im Zusammenhang mit der Besichtigung der Neubauten
im Burghof, Dielsdorf, wurden durch die Ziircher Heim-
leiter auch Fragen der Gewinnung und Ausbildung von
Mitarbeitern besprochen. Beim anschliessenden Imbiss
in der «Krone» Regensberg wurde die begonnene Dis-
kussion weitergefiihrt. Dieses Gespréach soll nach dem
Bericht im letzten Fachblatt so verlaufen sein, dass an
der Schule flir Soziale Arbeit und am Heilpddagogischen
Seminar Kritik gelibt worden ist. Beanstandet wurden
die Art der Ausbildung und die Tatsache, dass die
Schulen zu wenig Mitarbeiter ausbilden.

Den Schulen allein heute Vorwiirfe tiber den Personal-
mangel und die ungeeignete Ausbildungsform zu ma-
chen, ist meines Erachtens ein ungiinstiger Weg, um
aus den Schwierigkeiten herauszukommen. Die Ausbil-
dungsstitten bemiihen sich seit Jahren um unsere An-
liegen. Sie wiesen seit jeher auf verbesserte Arbeits-
bedingungen der Mitarbeiter und auf die Notwendigkeit
differenzierterer Arbeitsweisen in den Heimen hin. Es
wirkt sich heute besonders stark aus, dass diese Hin-
weise infolge verschiedenster Umstinde nicht recht-
zeitig realisiert werden konnten.

Es ist heute wohl besonders notwendig, mit den Schu-
len, den Heimkommissionen und den zustindigen Be-
horden eine Standortsbestimmung liber unsere dringen-
den Anliegen der Personalgewinnung und -ausbildung
vorzunehmen. Wohl nur in Zusammenarbeit der inter-
essierten Kreise konnen wir Wege finden, die uns
innert ntitzlicher Frist eine Verbesserung des Zustandes
ermoglichen. Aufgrund der erwdhnten Aussprache im
Burghof versuchen wir nun im Kanton Ziirich erneut,
vermehrte Anstrengungen zu unternehmen. Dabei soll-
ten wir aber nicht gegen, sondern mit den bestehenden
Ausbildungsstitten, weitern Fachgremien und den ver-
antwortlichen Instanzen diese Frage zu losen suchen.
Sorgen wir dafiir, dass wir nicht durch verletzende
Aeusserungen die Gesprédchspartner irritieren, sondern
dass wir sie zur Mithilfe gewinnen! P. Sonderegger
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