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und Beurteilung der Urspriinge so mannigfaltiger Er-
ziehungssiinden und originell und mutig in seinen eige-
nen Methoden und Forderungen? Seine Klarheit und
Integritit brachten ihm das Vertrauen von Behdrden
und Privaten, womit es ihm gelang, immer wieder Mit-
tel und Wege zum beachtlichen Ausbau des Platanen-
hofes zu finden.

Mit seinem Wechsel in die Firma Gebriider Biihler in
Uzwil verlor der «Platanenhof» einen schwer ersetz-
baren, tberdurchschnittlichen Vorsteher, die Industrie
aber fand einen erfahrenen Mitarbeiter fiir ihre so
wichtige Aufgabe im Personalsektor. Wieder war es
die vorbildliche, charakterstarke Haltung Pfanders, die
massgebend zur Erhaltung und Forderung der Ange-
stelltenschaft beitrug, ihm rasch das allseitige Ver-
trauen einbrachte und seinen Aufstieg zum Vizedirek-
tor und Personalchef der Angestellten begriindete. —
Christian Pfander war sich wohl bewusst, dass nur in

engster Zusammenarbeit mit den Vorgesetzten aller
Stufen und mit der notwendigen Kenntnis der mensch-
lichen Triebkréafte ein dauernder Erfolg in der Fiihrung
der Mitarbeiter moglich ist. Diesem Ziele diente dann
auch die von ihm iibernommene Kaderschulung, die
durch die systematische, mit originellem Anschauungs-
unterricht aufgelockerte Vermittlung seiner Kennt-
nisse und Erfahrung grossen Anklang und Erfolg
brachte. Als Offizier fiihrte Christian Pfander eine
Grenadier-Kompagnie, um dann zum Major des Muni=
tionsdienstes zu avancieren,

Die Kraft und immer wieder neuen Auftrieb erwuch-
sen Christian Pfander aus dem Glick in seinem Fa-
milienkreis. Im Geiste Pestalozzis begann und lebte er
zu Hause, um zu leuchten in so vielen Kreisen seines
geliebten Vaterlandes. So geht mit Christian Pfander
ein Gatte, Vater, Freund und Vorbild von uns, dessen
Erinnerung recht lange in uns weiterleben moge!

Griindung eines Schulungszentrums fiir GebAudeunterhalt

Die moglichst rationelle, kostensparende Reinigung
grosserer Bodenfldchen wirft Fragen auf, welche die
volle Aufmerksamkeit der leitenden Instanzen erfor-
dert. Ob nun Schulhausabwarte gewéhlt, Hauswarte,
Sakristane und Putzchefs eingestellt werden, meist ver-
fligen die nun plétzlich fiir Reinigung und Gebaude-
unterhalt verantwortlichen Kréafte tiber wenig Erfah-
rung auf diesem vielfédltigen Gebiet. Wohl wird heute
bei der Besetzung dieser Posten auf eine solide hand-
werkliche Ausbildung geachtet, doch fehlen dem Be-
rufsmann — sei er nun Elektriker, Schreiner oder Mon-
teur — die spezifischen Kenntnisse der Bodenbelige
und deren Pflege.

Um diese Liicke zu schliessen, wurde von der auf
Grossraum-Reinigung spezialisierten Firma A. Sutter
AG, Minchwilen TG, unter dem Namen «Kurs-Center
flir Gebdudeunterhalts eine Ausbildungsstétte fur
Schul- und Hauswarte, fiir Heimleiter und fiir Reini-
gungschefs gegriindet.

Sinn und Zweck dieses Zentrums ist die griindliche,
theoretische und praktische Ausbildung aller mit dem
Gebiaudeunterhalt und der Reinigung beauftragten
Mitarbeiter. Die enormen Summen, die in gréssere Bau-
ten investiert sind und der hohe Anteil von 12—15 %0
der Bausummen, der fiir die Fussbodenbeldge auf-
gewendet wird, zwingen die finanziell Verantwortli-
chen, flir eine moglichst lange Lebensdauer der Boden-
beldge besorgt zu sein.

Selbstverstidndlich geht es bei einer Ausbildung von
Schul- und Hauswarten nicht nur darum, die wir-
kungsvollsten Methoden der Boden-, Wand-, Decken-
und Glasreinigung zu demonstrieren. Der gerade auf
diesem Dienstleistungssektor immer starker fihlbar
werdende Personalmangel und die steigenden Lohn-
kosten verlangen eine genaue Planung und straffe Ra-
tionalisierung der Reinigungsarbeiten, Das Programm
der periodisch zur Durchfiihrung gelangenden drei-
tdgigen Kurse gibt deshalb dem Thema «Organisation
der Gebdudereinigung» breiten Raum. Planung, Lei-
stungszahlen, Personaleinteilung, Kostenberechnung

sind einige Aspekte, die anhand praktischer Beispiele
eingehend behandelt werden.

Den Teilnehmern und ihren Vorgesetzten alle Moglich-
keiten aufzuzeigen und so gliltige Hinweise auf Ver-
einfachungen und Einsparungen zu geben, das ist das
Ziel des «Kurs-Center fiir Gebdudeunterhalt»,

Demonstrationen im Schulungszentrum
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