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zur Haltestelle gelangen, weil wir sonst téglich ei-
nige Minuten zu spat zum Arbeitsplatz kdmen. Die
Zahl jener, die am frithen Morgen im Laufschritt
daherkommen, die um die Mittagszeit wiederum im
Laufschritt Bus und Tram nachjagen und dies
abends nochmals «iliben», ist erstaunlich oder bes-
ser erschreckend gross.

Eilende, hastende Menschen. Immer mehr werden
an Kreuzungen Lichtsignalanlagen erstellt. Sie ge-
wihren tatsdchlich einigermassen Sicherheit und
regeln den dichten Verkehr. Aber sie haben einen
riesigen Nachteil: Sobald das griine Licht aufleuch-
tet, kommt Bewegung in die Massen. Wer noch
20—30 Meter entfernt ist, setzt sich in Laufschritt,
um noch bei grin die Strasse liberqueren zu kén-
nen. Da wir alle aber tdglich mehrmals solche Si-
gnalanlagen passieren, kommen wir auch mehrmals
in den «Genuss», einen kleinen Laufschritt einzu-
schalten; dies zusétzlich zu den bereits erwdhnten
Trainingsldufen. Nun, man kann ja sagen, dass
solche Lockerungsldaufe fiir Stadtmenschen, die zum
grossen Teil stundenlang im Biiro sitzen, geradezu
gesund sind. Wer jedoch die Gesichter dieser ha-
stenden, sich quilenden Menschen betrachtet, der
erkennt, dass diese «Lockerungsiibungen» etwas
ganz anderes sind. Fieberhafte, nervoése Unruhe,
qualvolles Drangen und Stossen durch die Massen,
verkrampftes Dasein von der Wohnstdtte bis zum
Arbeitsplatz und vom Arbeitsplatz zurtick zur Woh-
nung, tdglich zwei bis vier Mal — so sieht das aus!
Keiner von uns kann jahrelang, sozusagen téglich,
einen solch unnatiirlichen Lebensrhythmus einhal-
ten, ohne dass entsprechendes Folgen sich einstel-
len. Ganz abgesehen von organischen «Unebenhei-
ten», die sich frither oder spiter zeigen, sind die
Auswirkungen verheerend, dies in doppelter Weise.
Am Arbeitsplatz spiegelt sich ndmlich das Erlebnis
der Strasse wider. Es eilt immer, es wird von allen
Seiten gestossen, jedermann ist empfindlich und
alle miteinander leben unter dem Druck: Wenn
nicht alles den ganzen Tag auf Hochtouren rollt,
verpassen wir Entscheidendes. Ausgepumpt ver-
lassen wir jeden Tag den Arbeitsplatz.

Die zweite, nicht weniger krasse Auswirkung un-
seres ruhelosen Dahinlebens zeigt sich daheim. Das
Zusammenleben in unseren Familien ist durch die
stirmische Entwicklung der letzten zwei Jahr-
zehnte nicht einfacher geworden. Die Differenzen
sind gross; heute hat sich in zehn Jahren soviel
grundlegend verdndert, wofiir frither sicher der
doppelte oder dreifache Zeitraum beansprucht
wurde. Das Generationenproblem war zu allen Zei-
ten heikel. Heute ist es sicher nicht leichter, in
mancher Hinsicht bestimmt komplizierter gewor-
den. Nun wissen wir alle, dass innere Ruhe, die sich
im Verhalten nach aussen spiegelt, einem wert-
vollen Schatz gleichkommt. Das Zusammenleben
der Menschen wird sofort entspannt, gelost, har-
monisch und erholend, wo innere Ruhe die Rich-
tung weist. Wenn heute nebst der Strasse, nebst
dem Arbeitsplatz auch das familidre Zusammen-
sein hastig, ldrmig, von Stossen und Dréngen er-
fllt ist, dann liegt die Ursache eben weitgehend
darin, dass wir die innere Ruhe verloren haben,
dass unsere Gesichter einer wverzerrten Masken-
parade gleichen.
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Pessimismus, Schwarzmalerei mogen viele denken.
Ich glaube kaum. Wer sich n#dmlich die Miihe
nimmt, diese verédnderten heutigen Menschenge-
sichter anzusprechen, ins Gesprédch zu ziehen, dem
fallt eine ganz besondere Wandlung auf. Die
Freude, die Befriedigung fehlt weitgehend. Be-
sonders stark hat mich die Tatsache beeindruckt,
dass es Unzdhligen an der Berufsfreude fehlt. Es
wird am laufenden Band gejammert iiber den ohn-
maéchtigen Krampf, tiber die unzuverlassigen Mit-
arbeiter, Uiber den ungenligenden Lohn, uber die
viel zu kurzen Ferien und so fort. Als ob — ja, als
ob nicht in der Berufsarbeit, die die meisten von
uns auslben, unendlich viel Positives, viel Be-
reicherung fiir unser Leben und viele Quellen
reiner Freude liegen wilrden. Davon horen wir
heute herzlich wenig. Zugeschtittet haben wir diese
lebensspendenden Kréfte mit ganzen Bergen von
Wiinschen und Forderungen als da sind Arbeits-
zeitverkiirzung, Flinftagewoche, 13. Monatslohn.

Freude an der Arbeit, gesunde Lebensfreude! Sie
fehlen uns sehr. Wirsagen es allen Menschen um uns
her deutlich: Sieh mein Gesicht an, das freudlos,
unbefriedigt, nervds wirkt, und du weisst, wie leer,
hohl, vor allem ohne innere Ruhe wir leben. Was
tun? Es klingt beinahe zu einfach, was ich jetzt
ausspreche: Mir scheint, dass wir jeden Tag be-
miiht sein miissen, frei zu werden von einer krank-
haften Ueberwertung unseres menschlichen Tuns.
Die Welt bricht nicht zusammen, auch wenn wir
natiirlicher werden im Reden und Handeln. Die
Arbeitszeitverkirzung, so sie unverniinftig ange-
wendet wird, ist unnattirlich. Wenn schon, dann
missen wir auch den Mut haben, uns mit einer ge-
ringeren Leistung zu begniigen. Ob es uns nicht
doch eines Tages gelingen muss, zur technischen
Entwicklung, die in rasendem Tempo vorwérts
schreitet, das richtige Schrittmass, den vernilinftigen
Gleichschritt zu finden? Dort, wo wir bescheidener
wirken und Wiinsche und Forderungen nicht immer
an erster Stelle stehen, gehen uns bestimmt wieder
die Augen auf fiir tausend Dinge in unserer Berufs-
arbeit, die immer mnoch Quellen der Freude und
damit solche der inneren Ruhe sind. Der durch die
Strassen der Stadt eilende Mensch muss sich wieder
auf die natiirlichen Kraftquellen seines Seins be-
sinnen und sich zuriickfinden, will er nicht — tat-

sdchlich im Laufschritt — einem Chaos entgegen-
eilen. il
Amtsiibergabe

Die Fiihrung des Quéistorats unseres Vereins fiir
Schweizerisches Anstaltswesen, das bisher Herr Arthur
Schlipfer, alte Jonastrasse 72, Rapperswil, inne hatte,
ist am 4. Juli 1963 durch Herrn Gottfried Biirgi, Erzie-
hungsanstalt Freienstein ZH (Tel. 051 96 2117) iiber-
nommen worden.

Wir bitten Sie, diesen Amtswechsel zur Kenntnis zu
nehmen.
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