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Geradusche unterscheiden lernen kann, miissen die glei-
chen Laute standig wiederholt werden. Sobald das Kind
herumzukriechen beginnt, das heisst etwa mit neun
Monaten, sollte es einen Hoérapparat bekommen, damit
es in akustischem Kontakt mit seiner Mutter bleibt.
Die Erfahrung hat gezeigt, dass Kleinkinder den Ap-
parat ohne weiteres annehmen und sich nicht mehr von
ihm trennen. Grossere Kinder gewdhnen sich viel
schwerer daran, da sie bereits das Horchen weitgehend
durch das Schauen ersetzt haben.

Wenn das Kind ins Schulalter kommt

Wenn das Kind so trainiert bis zum Kindergarten-
alter bis zum Sprachverstindnis gekommen ist, so wird
ihm der Besuch eines normalen Kindergartens weiter-
helfen, wenn nebenbei Hortraining, Absehen und
Sprechiibungen fortgesetzt werden. Wenn die Gehor-
behinderung schwerer ist, empfiehlt sich der Eintritt
in den Kindergarten einer Sonderschule fur Gehorbe-
hinderte.

Moglicherweise, wenn die Gehorbehinderung nicht zu
gross ist, wird das Kind — notigenfalls mit einem Hor-
apparat — dem Unterricht in einer gewdhnlichen
Schulklasse folgen kénnen. Kinder, die Apparate tra-
gen, miuissen unter der fachgerechten Kontrolle eines
Speziallehrers und eines Ohrenarztes stehen, damit
ihnen die erforderliche Hilfe (Hortraining usw.) zuteil
wird.

Nach wie vor werden nicht alle gehoérgeschidigten
Kinder soweit kommen. Wenn sie am Volksschulunter-
richt nicht wirklich voll teilhaben kénnen, miissen sie
in einer Sonderschule fiir gehorbehinderte Kinder er-
zogen werden, denn nur diese verfiigt tiber die noétigen
fachlichen Spezialkenntnisse und technischen Einrich-
tungen, um schwer gehorgeschidigte Kinder fiir ein
titiges Leben vorzubereiten.

Pro Infirmis und Ohrenkliniken als Berater

Fur alle gehorbehinderten Kinder aber bedeutet mog-
lichst friithzeitige Erfassung und besonderes Training

Hilfe fiir taubblinde Kinder

In Zirich hat sich ein Komitee der Aktion «Licht im
Dunkel» zur Schaffung einer Stiftung fiir das taub-
blinde Kind konstituiert. Das Komitee hat sich zur Auf-
gabe gestellt, den taubblinden Kindern die nétige Aus-
bildung zu vermitteln, gecignete Schulungsmoglichkeiten
zu schaffen, Eltern und Erzieher anzuleiten und Lehrer
und Hilfskrdfte auszubilden. Ausserdem ist man be-
strebt, nach dem Vorbild des Perkins-Instituts in Water-
town (Massachusetts) und der Keller-Macy-Foundation,
benannt nach der beriihmten Amerikanerin Helen Keller
und ihrer Lehrerin Anne Sullivan Macy, ein Heim fir
solche Kinder zu errichten. Aus Anlass der schweize-
rischen Erstauffihrung des Films «The Miracle Wor-
ker», der die entscheidenden Jugendjahre Helen Kellers
schildert, wird die Aktion «Licht im Dunkel» an die
Oeffentlichkeit treten, um die notwendigen finanziellen
Mittel aufzubringen.

Fir die Mitwirkung im Komitee konnte eine Anzahl
prominenter Personlichkeiten gewonnen werden, darun-
ter Dr. Fritz Schneeberger, Direktor des Heilpddago-
gischen Seminars, Ziirich, Gottfried Ringli, Direktor der
kantonalen Taubstummenanstalt, Ziirich, Taubstum-
menpfarrer Eduard Kolb, die Taubstummenlehrer Chri-
stian Heldstab und Andreas Biittiker, ein katholischer
Geistlicher, ein Augen- und Ohrenarzt sowie Anita
Utzinger, Inhaberin des Diploms des Perkins-Institutes.

von {riithestem Kindesalter an die beste Voraussetzung
flir die spiatere Erziehung und Ausbildung. Es ist des-
halb sehr zu wiinschen, dass alle diejenigen, welche
mit Kleinkindern in Beritihrung kommen, auch bei uns
wissen, wie wichtig die Feststellung einer Gehorbehin-
derung schon im S&uglingsalter ist. Einzelne Ohren-
kliniken befassen sich auch bei uns bereits mit den
besonderen Priifungen und Beratungen. S.

Erfahrungen mit der Halbtagspensionierung

Hinweis auf eine Diplomarbeit

Wie mannigfaltig es mit der Handhabung der Alters-
grenze und mit der Gestaltung des Ruhestandes in
Wirklichkeit aussieht, zeigt uns eine kiirzlich erschie-
nene Publikation «Halbtagspensionierung und unregel-
maéassige Beschaftigung von Pensionierten». Es handelt
sich um die Diplomarbeit einer jungen Filrsorgerin,
Delphine Champion, welche der Schule fiir soziale Stu-
dien in Genf vorgelegt wurde. In einer grossen Maschi-
nenfabrik in Winterthur wurde 1958 die Halbpensio-
nierung eingefiuihrt. Die Verfasserin war in diesem Be-
trieb als Flrsorgerin tétig. Sie suchte nun durch Be-
fragung von 110 Pensionierten zu erfahren, wie weit
diese Einrichtung von den Pensionierten in Anspruch
genommen und auch geschitzt wird. Die Halbtagspen-
sionierung wird selbstversténdlich auf ganz freiwilli-
ger Basis durchgefiihrt. Sie soll Angestellten und Ar-
beitern, die aus irgendwelchen Grilinden, finanziellen

und andern, dazu gewillt sind, ermdglichen, liber die
Altersgrenze hinaus zeitlich beschrankt und deshalb
weniger anstrengend weiter zu arbeiten. Die junge
Verfasserin hat aber dariber hinaus sich in anderen
Betrieben des Platzes Winterthur umgesehen. Sie hat
sich ganz erstaunlich gut mit Pensionierungsfragen
vertraut gemacht. Die Arbeit ist ein wertvoller Beitrag
flir das heute so vielfach diskutierte soziale Problem.
Wir begniligen uns hier, einige psychologische und so-
ziale Ergebnisse aus dieser Arbeit herauszugreifen. Das
wichtigste Ergebnis ist, dass ein relativ kleiner Teil der
Betroffenen von der Moglichkeit der Halbtagspensio-
nierung Gebrauch macht: ndmlich ein Drittel. Es war
tibrigens gar nicht die Absicht, moglichst viele Arbeit-
nehmer flir die Halbtagspensionierung zu gewinnen,
sondern denen, die in beschrianktem Masse weiterarbei-
ten mochten, dazu Gelegenheit zu geben. Die Leute

109



altern ja ausserordentlich verschieden, die Krafte be-
ginnen bei dem einen friiher, bei dem andern spéater
nachzulassen. Auch die sozialen Umstédnde sind von
Fall zu Fall anders, so dass im Alter einheitliche Lo-
sungen nicht moéglich sind.

Was bewog nun die Leute, sich fiir die Halbtagspensio-
nierung zu entscheiden?

Bei einer nicht kleinen Zahl waren es finanzielle Ueber-
legungen. Der volle Verdienst Uber die Altersgrenze
hinaus war ihnen willkommen. Andere ausserten aus-
driicklich Freude an einer Arbeit, aus der sie nicht
ganz ausscheiden wollten. Mit der Arbeit und dem
Beruf standen sie in einem Kreis von Kameraden, der
fir sie etwas bedeutete. Gerade fiir Alleinstehende
bildet dieser Kreis den einzigen Kontakt mit der Mit-
welt. Von anderen vernahm man, dass sie sich sonst
nicht zu beschiftigen wiissten. Bemerkenswert ist, dass
kein Angestellter sich zur Halbtagsbeschéftigung mel-
dete.

Aufschlussreich ist, welche Grunde gegen die Halb-
tagsbeschéftigung vorgebracht wurden. In der ersten
Reihe stehen diejenigen, denen es an Beschéaftigungs-
und Tatigkeitsmoglichkeiten und auch an Liebhabe-
reien nicht fehlt. «Einige meinten sogar strahlenden
Blickes, dass ihnen die Zeit noch schneller dahinfliesse
als vor der Pensionierung. Seien wir froh, wenn mog-
lichst viele der ehemaligen Arbeitskrifte den Zugang
zu Beschéftigungen finden, die sie nach Lust und Laune
verrichten konnen und die ihnen gentigend Lebensin-
halt und ein zufriedenes Gemiit zu geben vermogen.
Es sind das die Pensionierten, die sich im Ruhestand
aus eigener Kraft zurechtfinden oder die sich wihrend
der letzten Arbeitsjahre vorbereitet haben.» Bei Ak-
kord- und Stundenlohnarbeitern kam o6fters ein eigent-
licher «Fabrik- und Arbeitsverleider» zum Vorschein.
Sie freuen sich, dass sie sich endlich nach den langen
Jahren der Arbeit im Betrieb, die fiir sie mit zuneh-
mendem Alter mithsamer wurde, endlich entledigen
konnen und dass sie ihre Arbeitsstédtte nicht mehr be-
treten miissen. Nicht klein an Zahl ist eine weitere
Gruppe von Leuten, bei denen eine Weiterarbeit auch
in beschrankter Weise wegen gesundheitlichen Stérun-
gen gar nicht mehr in Frage kommt. «Einige bangen
vielleicht bereits um ihren letzten Lebensabschnitt und
fragen sich, wie manche Jidhrchen ihnen wohl noch ge-
schenkt sein werden. Sie haben ein eigentliches Be-
durfnis nach einem geruhsamen Leben und miissen
sich einfach schonen, ob sie wollen oder nicht. Sie ge-
wohnen sich vielfach besser an einen gemiitlichen Le-
bensrhythmus, welchen der Ruhestand unwillkirlich
mit sich bringt, was jedoch nicht heissen will, dass
sich die seelische Umstellung unter geringeren Schwie-
rigkeiten vollzieht. Im Gegenteil! Diese Pensionierten
erkennen als erste, dass sie nichts mehr taugen und
sind enttauscht, ihren letzten Lebensabschnitt nicht
mehr bei guter Gesundheit geniessen zu diirfen.»

Die Verfasserin suchte auch zu erforschen, wie die
Pensionierten ohne Erwerbstétigkeit ihre Zeit verbrin-
gen. Als Tatigkeiten wurden genannt: Hilfe der Frau im
Haushalt, Wohnungs- und Hausreparaturen, Spazier-
gange, Gartenarbeit (im Sommer), Besorgung und Hege
von Tieren, Lesen von Zeitungen, Kartenspiel, Vertie-
fung des religitésen Lebens.
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Sozialeinrichtungen miissen bekannt gemacht
werden

sgg Fir die Orientierung des Publikums iiber unsere
Sozialeinrichtungen wird heute schon viel getan. Amts-
stellen veroffentlichen von Zeit zu Zeit die einschlédgi-
gen Vorschriften in der Presse, wihrend sich die pri-
vaten Sozialwerke durch Sammelprospekte, Radioauf-
rufe und -reportagen sowie Zeitungsartikel verneh-
men lassen. Trotzdem ist immer wieder festzustellen,
in Gesprichen, anlédsslich von Vortrdgen oder anhand
eigentlicher Umfragen, dass das Publikum tiber unsere
Sozialeinrichtungen wenig weiss oder von deren Wirken
eine falsche Vorstellung hat. Dies gilt insbesondere von
den mit modernen Methoden arbeitenden Beratungs-
und Fursorgestellen: Erziehungsberatung, Familienfir-
sorge, Flirsorge fiir Behinderte, flir Alkoholgefdhrdete,
fir seelisch-geistig Bedringte usw. Gerade solche Stel-
len sollten moglichst weit herum bekannt sein, weil sie
gegen die innere Not angehen, die heute viel mehr ver-
breitet ist als die &ussere. Die Trager dieser Stellen
sollten deshalb unablassig fiir ein besseres Bekannt-
werden sorgen. Hiezu dienen: periodische Anzeigen in
der Tageszeitung, in Familien- und Kirchgemeinde-
blattern, Anschldage am schwarzen Brett in Amts- und
Gemeindehdusern, Farbdias im Kino, Kleinplakate in
Tram, Autobus und Eisenbahn. Ferner liesse sich er-
wigen, ob man kurze Mitteilungen Uber die Tatigkeit
solcher Stellen nicht auch periodisch am Radio und
am Fernsehen durchgeben sollte, wobei Sammlungs-
propaganda strikte zu vermeiden wére, weil sie mit
der Orientierung der Klienten nichts zu tun hat und an
bestimmte Termine gebunden ist. W. R.

Welche Schliisse lassen sich daraus ziehen?

Nun wollen wir noch héren, was die junge Untersuche-
rin D. Champion aus ihrem Umgang mit den Pensio-
nierten erfahren hat, welche Schliusse sie daraus zieht:
«1. Der Austritt aus dem Erwerbsleben, insbesondere
des langjédhrig ausgelibten Berufes, ist fuir die Mehrheit
der Menschen schwer zu ertragen.

2. Im Ruhestand kommt den Beziehungen zwischen
Ehegatten und auch der Beschiéftigung als Mittel zur
moralischen Genugtuung eine neue Bedeutung zu.

3. Der Ruhestand stellt einen Lebensabschnitt dar, der
durch treue Arbeitsleistung verdient worden ist. Der
Pensionierte soll sich Aufgaben- und Téatigkeitsberei-
chen widmen koénnen, welche neben dem Berufsleben
vernachlissigt werden mussten.

4. Die Wahl einer erwerbsmaéssigen Téatigkeit sollte
nach Erreichung des Pensioniertenalters nicht in erster
Linie unter dem Druck finanzieller Unsicherheit stehen.
5. Die Frage der Weiterbeschaftigung muss unwillkiir-
lich unabhéingig gemacht werden von der korperlichen
und geistigen Spannkraft des Pensionierten. Die Lei-
stungsfihigkeit variiert von einem Menschen zum an-
dern; arbeitswillige Pensionierte sind nicht immer er-
werbsféahig.

6. In Krisenjahren wird sich das Problem der Halb-
tagspensionierung und der Weiterbeschéaftigung von
Pensionierten im allgemeinen eriibrigen und die Ein-



haltung einer starren Altersgrenze die einzig verniint-
tige Losung darstellen.

7. Es ist vielfach notwendig, dass der Pensionierte lernt,
seine geschenkten Jahre nach persénlichen Neigungen,
nach seinen Féhigkeiten und Wiinschen zu gestalten,
damit er die Werte, die im Ruhestand verborgen liegen,
erkennt und zu voller Reife entfalten kann.

8. Der sogenannte Pensionierungsschock kann durch
geeignete Vorbereitung herabgemindert oder iiberhaupt
ausgeschaltet werden.

9. Die theoretische Vorbereitung, zum Beispiel durch
Vortréage, Diskussion und Dokumentation, gibt An-
regung fiir eine sinnvolle und in jeder Beziehung be-
friedigende Planung des Ruhestandes. Hingegen muss
man sich bewusst sein, dass hiefiir nie alle Menschen
zu gewinnen sind; sei es, weil sie die Pensionierung
ins weite Feld riicken, sei es, weil sie eine solche Vor-
bereitung als tiberfliissig erachten.

10. Mancher Pensionierte erkennt erst einige Wochen
oder Monate nach erfolgtem Eintritt in den Ruhestand
die Bedeutung, die der Vorbereitung — gleichgiiltig
in welcher Form — eben doch zukommt. Jeder Ver-
such der Vorbereitung auf den Ruhestand darf jedoch
als lohnend gewertet werden, wenn er auch nur einer
verhédltnismissig kleinen Zahl der Pensionierten zu
einem angenehmen Lebensabend zu verhelfen vermag.
Soll die Vorbereitung mit Erfolg angewendet werden,
so bedarf sie vor allem auch des personlichen Beitrags
des angehenden Rentners im Sinne positiver Einstel-
lung fiir seine Zukunft.»

Es geht um ein menschliches Anliegen

Den Ausfiihrungen der Verfasserin seien noch einige
personliche Bemerkungen angefiihrt. Noch vor zwei
Jahrzehnten war es undenkbar, dass sich jemand mit
dem Pensionierungsproblem so eingehend beschiftigt
hétte. Friher {iiberliess man die Pensionierten ihrem
Schicksal. Seither hat sich die Einsicht durchgesetzt,
dass Pensionierung und Ruhestand zu den wichtigen
Lebensproblemen unserer Zeit gehoren und dass der
Mensch an dieser Lebenswende hilfebediirftig ist. Es
handelt sich dabei nicht um eine betriebliche Angele-

Neues Blut fiir Europa

Unter diesem Titel ist soeben in der Schriftenreihe
«Europa heute» die dritte Nummer in deutscher Fas-
sung durch die Presse- und Informationsabteilung des
Europarats herausgegeben worden. Diese Reihe hat sich
zum Ziel gesetzt, die konkreten Leistungen des Europa-
rates auf den verschiedensten Gebieten nach Sachge-
bieten getrennter Monographien dem interessierten
Européder nidherzubringen.

Die Broschiire «Ein neues Blut fir Europa» gibt einen
Ueberblick iiber die Arbeiten der Strassburger Organi-
sation auf dem Gebiete des Gesundheitswesens. In ei-
nem ersten Abschnitt werden die diesbeziiglichen eu-
ropaischen Uebereinkommen des Rates behandelt, die
ein Teil des stidndig dichter werdenden Netzes euro-
péischer Gesetze sind. Hiezu gehoren die Abkommen
uber die Schaffung einer europiischen Blutbank, iiber
den gegenseitigen Austausch von Blutgruppen-Reagen-
tien, tiber die gegenseitige Hilfeleistung bei arztlicher

Obacht geben— nicht ohdachlos werden

Zwar war der grosse Kachelofen eingeheizt, trotzdem
frostelte die alte Frau. Sie saf3 am Fenster und ndhte.
An den Scheiben glitzerten Frostblumen in der fahlen
Nebelsonne.

«Soll ich das Licht anziinden und zum Ofen sitzen
oder den Strahler anstecken?» fragte sich die Frau. Sie
entschlofi sich fiir den Strahler. Plétzlich wurde es zu
warm, zu hell. Die Vorhinge standen in lichten Flam-
men und rasch breitete sich das Fewer im ganzen Zim-
mer aus.

Eine kleine Unachtsamkeit: Die gute Frau hatte den
Strahler aus ganz kurzer Entfernung direkt auf die
Vorhdnge gerichtet. Eine grofie Feuersbrunst: das statt-
liche Holzhaus brannte bis auf die Grundmauern
nieder.

Und die Moral der Geschichte: Heizquellen, die wir nur
ab und zu mal brauchen, Strahler oder andere elektri-
sche Apparate, Petroldéfen im Stall oder «Oefeli» in
Nebenriumen, die wir nur bei grofier Kilte heizen, all
diese niitzlichen Wirmespender haben ihre besonderen
Tiicken. Bevor wir sie einsetzen, priifen wir, ob Oefen
und Installationen in einwandfreiem Zustand sind, sor-
gen wir, daf3 die notige Distanz zu brennbarem Material

gewahrt wird. — Obacht geben — nicht obdachlos wer-
den! BfB
freAB R s R e g ]

genheit, sondern es geht um ein menschliches Anliegen.
Die besprochene Arbeit scheint uns ganz besonders er-
freulich, weil es einer jugendlichen Sozialarbeiterin
gelungen ist, auf die Schwierigkeiten der Betagten
liebevoll einzugehen und ihnen grosses Verstindnis
entgegenzubringen. Eine vertiefte Begegnung zwischen
alt und jung wird fruchtbar. Dank gebiihrt auch den
Schulen fiir soziale Arbeit, welche in ihrem Lehrgang
die Altersprobleme einbeziehen und bei ihren Schiilern
und Schiilerinnen das Interesse fiir die betagten Men-

schen wecken. Dr. A. L. Vischer (Pro Senectute)

Hinweis auf eine interessante Schrift

Spezialbehandlung und klimatischen Heilkuren (Heil-
behandlung im Ausland!), tiber die leihweise Ueber-
lassung von eisernen Lungen und anderen medizini-
schen Apparaten und liber den Austausch von Kriegs-
versehrten zwecks Heilbehandlung.

Ein weiterer Abschnitt behandelt das medizinische Sti-
pendien- und Austauschprogramm flir Mitglieder des
Aerztestandes, denen damit auf européischer Ebene die
Moglichkeit beruflicher Weiterbildung geboten wird.
Es werden verschiedene Einzelleistungen erwahnt, wie
etwa die Vereinfachung der Gesundheitskontrollen fiir
Reisende, die sanitdren Kontrollen von Lebensmitteln,
die Bemiihungen um die Vereinheitlichung der euro-
pdischen Arzneiblicher.

Die Broschiire kann kostenlos bei der Informationsab-
teilung des Europarates in Strassburg angefordert wer-
den. Bitte Anzahl der gewilinschten Exemplare ange-
ben.
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