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VSA-Arbeitstagung in Meggen

12. bis 14. Februar 1962

Wir miissen die Jahre mit Leben erfiillen, und
nicht nur dem Leben Jahre anhdngen.
(Amerikanische gerontologische Gesellschaft)

Als am Abend des zweiten Kurstages im Anschluss
an das Nachtessen jedermann sitzen blieb und bis
nach 10 Uhr Lied um Lied erténte, und als der
sich bis zu dieser Stunde schon lidngst als ausge-
zeichneter Tagungsdirigent ausgewiesene Kurs-
leiter mit seinen gesanglichen und rezitatorischen
Darbietungen stiirmischen Applaus erntete, wussten
alle Teilnehmer: es ist gelungen! Gewiss, auch diese
zweite Arbeitstagung des VSA, fiir Vorsteherinnen
und Vorsteher in Alters-, Biirger- und Pflegeheimen
gedacht, hat ihr Ziel erreicht. Wiederum war man
im Hotel Balm in Meggen am Vierwaldstittersee
bestens aufgehoben. Vorsteher Walther Bachmann
von den Altersheimen der Gemeinniitzigen Gesell-
schaft Neumiinster in Ziirich hatte die Tagung gut
vorbereitet und das Programm geschickt aufge-
baut. Er verstand es auch, die 21 Teilnehmer zu
einer Gemeinschaft zusammenzuschliessen. Dafiir
sei ihm herzlich gedankt. Kann man es besser aus-
ausdriicken, als so, wie die Leiterin eines Alters-
heimes erklirte: «Ich bin so dankbar an meinem

Platz und in meiner Situation, nachdem ich hoéren

durfte, mit wieviel Schwierigkeiten und Problemen
auch andere Hauseltern fertig werden missen».
Gerade das ist eines der gesteckten Ziele dieser
Arbeitstagungen: Mut machen! Zuversickt stirken!
Dankbarkeit fordern! Das Gefiihl der Gemeinschaft
wecken! Bewahren vor Ueberschédtzung der eigenen
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Situation! Und nicht zuletzt erneut erfahren diirfen:
Geteiltes Leid ist halbes Leid, geteilte Freude ist
doppelte Freude! Zum andern: Die Arbeitstagung
hat in besonderer Weise aufgezeigt, wo der Schuh
driickt. Damit wurde auch das zweite Ziel erreicht,
gehort es doch zur Aufgabe der VSA, Standort und
Gesamtsituation immer wieder neu zu Uberpriifen
und sich klar zu werden: Sind wir auf dem rechten
Weg oder bewegen wir uns in einem ausgefahrenen
Geleise? Was muss und kann unternommen werden,
um den uns anvertrauten Betagten ihre letzten
Lebensjahre erleichtert, sonniger, unbeschwerter
und auch erfiillter zu gestalten?

Und als drittes Ziel galt es, Mittel und Wege zu
suchen, dem Problem der Personal-, Aus- und Wei-
terbildung zu Leibe zu riicken und ein Stiick weiter
zu kommen. Auch in dieser Hinsicht darf festge-
halten werden, dass die Teilnehmer der Tagung be-
reit sind, einen Schritt vorwérts zu tun.

So glauben wir, hat sich die Initiative des Vorstan-
des des VSA gelohnt. Die Aufgeschlossenheit, eine
solche Arbeitstagung zu finanzieren, hat allgemein
ein dankbares Echo ausgelost. Als dann am Abend
des zweiten Tages der Priasident des VSA, Herr
Arnold Schneider aus Basel, personlich zu einem
Blitzbesuch erschien und damit nebst seinen
freundlichen Worten die Bereitschaft bekundete,
inskiinftig auch all den Problemen um die Flirsorge
der Betagten volle Aufmerksamkeit schenken zu
wollen, fiithlten sich alle Tagungsteilnehmer nicht
mehr ldnger als kaum beachtete Aussenseiter, son-
dern als vollwertige Glieder der grossen Heim-
und Anstaltsfamilie.

Wo driickt der Schuh?

So konnte man — etwas vereinfacht — die Frage
umschreiben, die Walther Bachmann an alle Ta-
gungsteilnehmer richtete. Offenbar ging es ihm
darum, von Anfang an die Moglichkeit des «Ab-
ladens» zu schaffen. Frei werden von all dem, was
am meisten driickt im Laufe eines langen Arbeits-
tages und oft auch in schlaflosen Nachten. Erst dann
sind wir féhig, zu hoéren, aufzunehmen, zu verar-
beiten und in die Zukunft zu planen. Die Methode
hat sich bewéihrt. Keiner wurde tibersehen, nie-
mand versuchte durchzuschlipfen, nein, alle 6ffne-
ten bereitwillig ein Fenster ihres Wirkungskreises
und liessen Kolleginnen und Kollegen einen Blick
in ihr «Heiligtum» werfen. Allerdings, die Bilder,
die da gemalt wurden, waren nicht dazu angetan,
Heiterkeit und Frohlichkeit zu wecken. Es handelt
sich um Probleme und Aufgaben, die richtig zu
16sen oftmals eine wahre Kunst ist.

Aus dem bunten Strauss Notschreie lassen wir
einige der wichtigsten erténen:

Immer wieder wurde darauf hingewiesen, dass es
an der notwendigen Zeit fehlt, sich den Betagten
genligend widmen zu koénnen. Muss es uns nicht
nachdenklich stimmen, wenn erkldart wurde, dass
es fiir viele Betagte ein Gliick ist, krank zu sein.
Dann nidmlich besteht am allerehesten Aussicht,
dass die Heimmutter etwas langer am Bett verweilt
und sich Gelegenheit bietet, lUber dies und das
sich auszusprechen. Beide profitieren davon. Der
betagte Mensch, der sich gliicklich schétzt, dass
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man sich einmal Zeit fir ihn nimmt; aber auch
die Hausmutter ist innerlich gliicklich, dass sie nun,
wenn auch notgedrungen, langer im Insassenzimmer
verweilen kann. Wie und wo kann die Hausmutter
im Betrieb entlastet werden, damit sie sich mehr
ihren alten Freunden widmen kann? Das Suchen
nach einer befriedigenden Antwort, das oft ver-
gebliche Mihen, es besser machen zu kénnen, zehrt
an der seelischen Kraft der Heimeltern.

Eng mit dem Zeitproblem ist eine andere Frage
verkniipft: Wie koénnen wir unsere, zum grossen
Teil jungen, nicht ausgebildeten Mitarbeiter dazu
bringen, dass sie die Probleme der Betagten so
sehen wie wir? Wie kénnen wir sie dem Heim er-
halten? Gelingt es uns, unser Personal zur Mit-
verantwortung heranzubilden, so bekommen die
jungen Leute bestimmt mehr Freude an der Arbeit
und bleiben uns ldnger erhalten. Dies wiederum
wird dazu fiihren, dass die Heimeltern entlastet und
fur andere Aufgaben freier werden. Deshalb ist die
Frage nach der Zeit zugleich auch die Frage nach
der Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter.
Es darf als ein sehr erfreuliches Zeichen gewertet
werden, dass es vielen Vorstehern in Alters-,
Biirger- und Pflegeheimen ein grosses Anliegen ist,
die jungen Hilfskréfte in der Arbeit fordern und
weiterbilden zu koénnen.

Der Schuh driickt aber noch weiter. Noch kennen
nicht alle Heimleiter die Wohltat, die Kraft- und
Zuversichtsquelle in Form einer verstidndnisvollen,
mutigen und tatkrdftigen Heimkommission. Des-
halb da und dort die Seufzer: Wie bringen wir un-
sere Kommissionen und Behorden dazu, dass sie er-
kennen, dass die Zeit nicht stille steht, dass wir
heute nicht das Jahr 1900 sondern 1962 schreiben
und sich in den vergangenen sechs Jahrzehnten
einiges gedndert hat? Du liebe Zeit! Manchmal
steht man unter dem Eindruck, viele Behorde- und
Kommissionsmitglieder héitten immer noch nicht
gemerkt, dass die Fursorge fiir unsere Betagten
ein brennendes Problem in vorderster Front ge-

“worden ist! Aufklarung tut not. Immer und immer

wieder, auf alle nur erdenkliche Art und Weise.

Ein weiterer Notschrei: Es wird gebaut, viel und
schon und meist auch zweckmassig. Der Vorsteher
wird vor neue, nicht immer leichte Aufgaben ge-
stellt. Eine Unmenge Probleme treten an uns heran.
Plotzlich sollten wir Spezialisten fiur Baufragen,
flir Betriebsprobleme und allem, was mit Neu-
bauten zusammenhédngt, sein. Das Ulbersteigt bei-
nahe die Kraft. Darum von links und rechts, von
vorn und hinten der Seufzer: Schafft eine zentrale
Auskunftsstelle! Bildet einen Arbeitsausschuss fiir
Altersfragen! Schafft Richtlinien, Normen fiir bau-
liche und betriebliche Fragen. Diese Auskunfts-
stelle sollte zugleich Adressenzentrale sein fiir all
die Hilfskréfte, die bereit sind, in Notfdllen da und
dort in die Liicke zu springen. Man denkt dabei
an pensionierte Kolleginnen und Kollegen, auch
an frither leitende Krifte, die zufolge Heirat aus-
geschieden sind.

Luft schaffen! Die Rundfrage am ersten Kurstag
hat es fertig gebracht. Erleichtert atmete man auf,
fast so, als ob man etwas Unangenehmes iiber Bord
geworfen hitte. Der Abend gehorte der Musse, dem



Hock im Tea Room, dem Kegelspiel in der Sport-
halle, auf alle Fille, ob da oder dort, der Abend
gehérte der frohen Entspannung.

£

Erwartungsvoll horte man am zweiten Kurstag
Theodor Frei, Verwalter des Pfrundhauses St. Le-
onhard in Ziirich iiber seine Erfahrungen mit der

Aus- und Weiterbildung des Personals
im Altersheim

sprechen. Man merkte bald, dass da ein begnadeter
Vorsteher und Personal-Vorgesetzter aus reicher
Erfahrung schoépfte. Im Unterschied zur Jugend-
pflege missen wir uns bei der Alterspflege bewusst
sein, dass sich der Betagte nicht umerziehen l&sst.
Es geht darum, dass wir seine Probleme verstehen.
Dieses Verstdndnis kann nicht ohne weiteres bei
jedermann vorausgesetzt werden. Darum miussen wir
unsere Scheu, in der Oeffentlichkeit iber die Welt
der Betagten zu sprechen, verlieren und jede Ge-
legenheit zur Aufklarung bentitzen. Wir selber
miissen aber auch stindig unsere eigene Haltung
den Betagten gegeniiber tiberpriifen. Von Zeit zu
Zeit Rickzug ins Reduit, das heisst in die Stille
der Berge, um Zeit zu haben, tiber unsere Aufgabe
aus einer gewissen Distanz nachdenken zu konnen.
Sicher spielt das Liebhaben der Betagten eine ent-
scheidende Rolle. Aber allein gentligt das nicht,
wenn Schwierigkeiten kommen. Dann braucht es
Zeit, Geduld, Humor, die Fahigkeit horen zu kon-
nen, schweigen zu konnen, Verstindnis und Aus-
dauer. Vorsteher von Altersheimen sollten sich
von Zeit zu Zeit regional treffen zur Aussprache
Uber ihre Probleme. Der notwendigen Horizont-
erweiterung dient viel lesen und viel reisen. Es
sollte selbstverstidndlich sein, dass wir vor Ueber-
nahme einer Aufgabe in einem Altersheim ein
Praktikum absolvieren. Die Mehrarbeit, die wir
damit auf uns nehmen, lohnt sich.

Es bleibt der Kunst des einzelnen Vorstehers vor-
behalten, seine Mitarbeiter so weit zu bringen, dass
auch sie die Probleme der Betagten richtig erken-
nen. Auch sie sollen und miissen lesen. Deshalb
darf in keinem Heim eine Lesemappe fiir das Per-
sonal fehlen. Wer glaubt, man koénne das Personal
nach Feierabend in Kurse (Volkshochschule usw.)
schicken, wird erleben, dass dies nicht geht. Man
muss den Kurs ins eigene Haus nehmen und mit
den Mitarbeitern Aussprachestunden durchfiithren.
Die Zeit dafilir soll als Freizeit vorbezogen werden.
Weiterbildung darf heute nicht mehr nur als Frei-
zeitbeschaftigung betrieben werden. Die Situation
ist zu ernst. Es gehort auch zur Weiterbildung des
Personals, dass der Heimleiter lernt, Verantwortung
abzutreten. Mit den Jahren wird man verkrampft
und {ibersieht, was man abtreten kann. Der Mit-
arbeiter wiinscht jedoch gar nicht immer unbedingt
mehr Lohn, sondern vermehrte Verantwortung.
Im Pfrundhaus in Ziirich sind unter 22 Angestellten
deren 7 mit Schlisselstellung. Sie sind die Ver-
trauten der Hauseltern, die dafiir vom Leiter spe-
ziell geschult wurden. Meist weilt eine der Ver-
trauenspersonen (Gértner, Kochin, Schwester) ir-
gendwo an einem Kurs. Wach und aufgeschlossen
bleiben gilt fiir Hauseltern und Personal.

Die Jahresversammlung des VSA wird am
7.und 8. Mai in Schaffhausen stattfinden.
Das definitive Programm erscheint in der
April-Nummer.

In der anschliessenden Aussprache war man sich
einig, dass nicht der VSA solche Weiterbildungs-
kurse zentral durchfithren konne. Dies muss regio-
nal geschehen. Allgemein wird begrisst, wenn das
Personal wihrend kiirzerer Zeit halbtagsweise zu-
sammengerufen wird, um von kompetenter Seite
in die Probleme der Betagten eingefiihrt zu werden.
Geschitzt wird aber auch, wenn erfahrene Heim-
leiter bei Kollegen vorsprechen und den Mitar-
beitern an ihrem Erfahrungsbereich teilnehmen
lassen. Systematisch an die Hand genommen, wird
der Erfolg nicht ausbleiben.

In jedem Altersheim finden sich Ménner und Frau-
en, die ungeheissen da und dort zugreifen und mit-
machen, wo es etwas zu tun gibt. Fiir sie ist noch
nicht Feierabend, selbst im Altersheim nicht. Meist
zdhlen diese Betagten zu den angenehmsten, zu-
friedensten und ausgeglichensten Insassen. Anders
verhidlt es sich mit jenen, die bewusst oder aus
innerer Passivitdt nur herumsitzen, herumdoésen
und mit sich und der ganzen Welt unzufrieden sind.
Fiir diese Betagten wie auch fiir die Gruppe jener,
die aus besonderen Griinden nicht zu einer Haus-
arbeit herangezogen werden koénnen, ist die

Beschiftigungstherapie

eine ausgezeichnete Sache. Dariiber orientierte
Fraulein R. Frey, Beschiaftigungstherapeutin des
Schweiz. Roten Kreuzes, Sektion Ziirich. Viele Be-
tagte bediirfen einer intensiven Betreuung, die
von Hauseltern und Personal nicht geleistet werden
kann. Hier fiillt die Beschéftigungstherapeutin eine
Liicke aus. Sie muss abkldren, was fiir den einzel-
nen passend ist, warum jener, flir dessen seelische
Gesundheit die Beschéftigung dringend notwendig
ware, nichts davon wissen will. Sie ermuntert jene,
die so schnell den Verleider bekommen, sie geht
behutsam mit den empfindlichen Betagten um und
weiss, dass sich viele liberschétzen. Die gruppen-
weise Beschiftigung, bei der man sich gegenseitig
anspornt und Mut macht und mehr Ausdauer hat,
ist der Einzelbeschéaftigung unbedingt vorzuziehen.
So kann die Therapeutin auch eine Vermittlerrolle
ausiiben. Wohnt sie gar im Hause (Grossbetrieb), so
besteht viel mehr Méglichkeit fiir besseren Kontakt
mit den Leuten. Sie kann sich besser einfiihlen,
erlebt die von Zeit zu Zeit vorkommenden Krisen
und hat auch eher die Moglichkeit, das Heimperso-
nal zu den Kursen beizuziehen. Folgende Gegen-
stinde koénnen u.a. mit alten Leuten hergestellt
werden: Papierkorbe aus Peddigrohr, geflochtene
Hocker, Restenteppiche, gewobene oder bestickte
Stoffe, mit Kerbschnitzerei wverzierte Brettchen,
Pflanzenstibe, Schatullen sowie Metallarbeiten.
Die Existenz eines geeigneten Bastelraumes mit
vielen Materialschrianken sowie ein Werkraum fir
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Holz- und Metallbearbeitung sind heute in jedem
Alterheim fir das Wohlergehen und die Zufrieden-
heit der alten Leute von grosster Wichtigkeit. Hier
konnen sie sich wieder zu einer Gemeinschaft zu-
sammenschliessen, in der sich gemeinsame Inter-
essen zeigen. Ihr Tun und Schaffen findet Aner-
kennung und wird bewundert. Wie gross ist da der
Stolz und die Freude, wenn sie Angehérigen oder
Bekannten selbstangefertigte Geschenke iiberrei-
chen konnen.
Durch Einfihrung der Beschéaftigungstherapie mit
geeigneten, hellen Werkrdumen in jedem neuen
Altersheim konnen Heimleitung und Pflegeperso-
nal stark entlastet werden. Die alten Leute kénnen
weitgehend ihre Beschwerden und Sorgen ver-
gessen, finden Anerkennung und werden zufrie-
dener, was ihnen zu einem besseren Lebensabend
verhilft.
In der Aussprache wurden bisherige Erfahrungen
ausgetauscht. Da war zu horen, dass die Betagten
Interesse bekunden, sobald sie erkennen, dass sie
etwas fiir sich selber tun diirfen. Geht es um das
Haus, die Verwaltung, ist viel eher mit Ablehnung
zu rechnen. So kann flr ein anderes Heim oder gar
fiir Albert Schweitzer mit Begeisterung gearbeitet
werden, wihrend dieselben Leute fiir eine Leistung
zugunsten der eigenen Verwaltung nicht zu haben
sind. Man muss es immer wieder versuchen, muss
auch erfinderisch sein, denn es geht bei der ganzen
Sache auch um die seelische Gesundheit der Be-
tagten. So kénnen Alkoholiker frei von ihrer Sucht
werden: ja selbst bei Geisteskranken kann die Zeit
zwischen einzelnen Schiiben oft stark vergrossert
werden. Und das ist doch die Miithe wert! Es zeigt
sich auch, wie dies im Votum von Fréulein Frey
gesagt wurde, dass die Beschéftigungstherapie an
manchen Orten nur wéihrend einer gewissen Zeit
durchgefiihrt werden kann. Es schadet auch nichts,
wenn man voribergehend wieder aufhort.

*

In Nr. 358, Dezember 1961, druckten wir die aus-
gezeichneten Ausfiihrungen von Herrn Prof. W. A.
Stoll von der Heilanstalt Burgholzli in Ziirich zum
Problem «Alternde in seelisch gesunden und kran-
ken Tagen» ab. Am Nachmittag des zweiten Kurs-
tages weilte Herr Prof. Stoll unter uns, um mit uns
jene Fragen, das heisst «Der betagte Mensch vom
Arzt aus gesehen» zu besprechen. Erneut verstand
er es, das Wesen des Betagten, vor allem seine Aus-
einandersetzung mit Vergangenheit, Gegenwart
und Zukunft eindriicklich klarzulegen. Seine Aus-
fihrungen wurden mit grosser Aufmerksamkeit
angehort. Die Leser werden mit Gewinn sich noch-
mals in den Aufsatz in der Dezembernummer des
«Fachblattes» vertiefen.

Es geht etwas! Die

Ausbildung fiir Pflegerinnen fiir Chronischkranke
und Betagte

wurde bereits an die Hand genommen: Blirger-
spital Basel, Diakonissenanstalt Riehen, Menzingen,
Kantonsspital Lausanne und Kranken- und Dia-
konissenanstalt Neumtinster in Zollikerberg bei
Zirich. Schwester Annemarie Schifer vom Neu-
miinsterspital in Zollikerberg erzihlte einiges liber
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den nun bald zu Ende gehenden 1. Kurs. Diese
Lehre dauert 1'/2 Jahre und wird von der iibrigen
Krankenpflege getrennt gefiihrt. Die 7 Schiilerin-
nen werden zwar vorerst alle fiir die eigenen Al-
tersheime gebraucht. Aber es besteht doch Hoff-
nung und Aussicht, dass diese Ausbildungskurse mit
der Zeit zu einem Gewinn fiir viele Alters- und
Pflegeheime werden. In Zollikerberg werden evan-
gelische To6chter und alleinstehende Frauen aufge-
nommen, die das 19. Altersjahr zuriickgelegt haben,
korperlich und geistig gesund sind, sich charak-
terlich eignen, normalen Schulunterricht besucht
haben, genitigende Kenntnisse in der Haushaltfiih-
rung haben und gewillt sind, den Beruf in christ-
lichem Sinn und Geist auszuiliben. Die Ausbildung
gliedert sich in einen vierwochigen Einfiihrungs-
kurs, in ein Praktikum in einem Spital, Pflege- und
Altersheim und in einem Schlusskurs.

Der Lehrplan sieht vor:

Theoretischer Unterricht in Berufsethik, Hy-
giene, einfache Kenntnisse des Baus und der Funk-
tion des menschlichen Korpers, Krankheitslehre,
besonders der chronischen und Alterskrankheiten,
Erndhrung, Krankenbeobachtung usw.
Praktischer Unterricht im Schulzimmer: Korper-
pflege der Patienten, Betten und Lagerungen, Anti-
sepsis-Asepsis, Krankenpflege, Beschiftigung Chro-
nischkranker, Betagter und Gebrechlicher, ein-
faches Rapportwesen usw.

Fur Inhaberinnen eines Fédhigkeitsausweises als
Spitalgehilfin kann das Praktikum verkiirzt wer-
den.

Im Anschluss an den Schlusskurs wird eine Priifung
abgenommen, die zusammen mit den Erfahrungen
in der Schule und im praktischen Einsatz iiber die
Abgabe eines Fahigkeitsausweises entscheidet.

Die Ausbildung untersteht dem Schweizerischen
Roten Kreuz. Es ist den Schiilerinnen auch nach der
Ausbildung untersagt, den Titel «Schwester» zu
fiihren. Sie tragen deshalb auch keine Haube. Die-
ser Umstand wurde in der Aussprache sehr geriigt
und als grosse Ungerechtigkeit empfunden. Sicher
ist hier das letzte Wort noch nicht gesprochen. Eine
Verlangerung der Ausbildungszeit wird hier wohl
mit der Zeit zu einer Korrektur fiihren.

#

Selbst der unerwartete neue Wintereinbruch hatte
nicht vermocht, die arbeitsfreudigen Tagungsteil-
nehmer abzulenken. Am dritten Tag fasste der
Kursleiter noch einmal die grossten Wiinsche auf
dem nicht kleinen Wunschzettel seiner «Schiiler»
zusammen:

Es soll geprift werden, ob eventuell der Stellen-
vermittlung des VSA die Vermittlungsstelle von
Adressen fiir Notfille angegliedert werden kann.
Ein Aufruf im «Fachblatt» miisste die guten Kréfte,
die hierfiir in Frage kommen, erreichen.

Um die Zusammengehorigkeit unter den Leitern
von Alters-, Pflege- und Biirgerheimen zu festigen
und die Weiterbildung vertiefen zu kénnen, wurde
die Griindung von Unterverbinden angeregt. Im
Kanton Ziirich besteht seit 1944 der «Verband Ziir-
cher Altersheim- und Biirgerheimverwalter». Heute
gehoren ihm zirka 35 Mitglieder an. Der Zusam-
menschluss hat sich bewéhrt.



Fiar die Aufkldrung von Volk und Behérden wird
angeregt: Die Bevolkerung und die Presse sollen
bei sich bietender Gelegenheit in das Heim einge-
laden werden: Altersnachmittage im Heim durch-
fiihren, Konzerte im Heim, Abschlussklassen zum
Singen und Spielen einladen, Klassen der Téchter-
schule einladen, die Mitarbeiter des Haushilfedien-
stets der Stiftung fiir das Alter liber die Aufgaben
an den Betagten orientieren usw.

Als einer der dringendsten Wiinsche wird der Vor-
stand des VSA gebeten, baldmoglichst die Schaf-
fung eines Arbeitsausschusses fiir Altersfragen zu
priifen und zu realisieren. Baufragen, Betriebswirt-

schaftliche Probleme und Probleme der inneren
Betreuung stehen heute derart im Vordergrund,
dass ein gemischter Arbeitsausschuss sicher alle
Hiande voll zu tun bekame.
Die zweite Arbeitstagung des VSA liegt hinter uns.
Wer das Gliick hatte, dabei sein zu diirfen, ist froh-
gestimmt, vor allem jedoch zuversichtlich und
dankerfillt heimgefahren. Man weiss auch jetzt
noch um die Schwierigkeiten im Alltag. Aber man
weiss auch das andere: Gleichgesinnte stehen neben
mir und miithen sich mit mir um dieselbe, schéne
und begliickende Aufgabe, unseren Betagten zu
einem erfillten Lebensabend verhelfen zu diirfen.
E.D.

Eidgendssische Invalidenversicherung und Pro Infirmis

Von Dr. h.c. Maria Meyer, Ziirich

Schon linger als zwei Jahre arbeitet nun die Eidg. In-
validenversicherung (IV). Trotzdem wére es noch ver-
friht, tber ihre Auswirkungen urteilen zu wollen.
Eines freilich darf festgehalten werden: zahlreiche In-
valide sind — insbesondere in solchen ldndlichen Ge-
genden, wo trotz Hochkonjunktur die Anspriiche be-
scheiden geblieben sind — sehr begliickt tiber die ihnen
zuteil gewordene Hilfe zur Eingliederung oder die
Rente.

Diese finanziellen Erleichterungen fiir die Invaliden
wissen auch die privaten Hilfswerke fiir Gebrechliche
ausserordentlich zu schétzen. Die Mittel reichten bisher
nie, um Beitrage an den Lebensunterhalt zu gewé&hren.
Auch musste bis anhin der leidigen Finanzierung not-
wendiger Aufenthalte in orthopadischen Kliniken, in
den Anstalten filir Epileptische und in Sonderschulhei-
men, der Anschaffung von Prothesen und Hilfsmitteln
verschiedenster Art viel Zeit geopfert werden. Dazu
die Belastung der Familie, die oft bis an die Grenze
des Tragbaren ging! — TUnzihligen Schwerinvaliden
kommt also dank der IV eine regelméssige materielle
Hilfe zu, die nichts mit Armenfiirsorge zu tun hat.
Weite Kreise der Bevolkerung werden dadurch vor
unverschuldetem Notstand bewahrt, wie dies der Sinn
jeder sozialpolitischen Massnahme ist.

Aber sind Notlagen lediglich durch &ussere Grinde
verursacht? Liegen sie nicht haufig in der Person des
Hilfesuchenden selber oder in seiner Umgebung? Ist
es da mit finanzieller Hilfe wirklich getan? In An-
stalts-, in Erzieherkreisen weiss man um die tieferen
Ursachen!

Durch sein Anderssein hat der Invalide ausserordent-
liche Schwierigkeiten zu liberwinden. Schwierigkeiten,
die auch Uberdurchschnittliche Kréfte in charakterli-
cher und intellektueller Hinsicht erfordern. Aber gleich
wie unbehinderte, so verfiigen auch behinderte Men-
schen mehrheitlich nur tiber durchschnittliche, wenn
nicht — wie viele geistig Invalide — unterdurchschnitt-
liche Anlagen.

Die private neuzeitliche Fiirsorge hat sich von der
Unterstiitzungs- zur Beratungsinstitution gewandelf.

Dies ist besonders in der Infirmenfiirsorge seit vielen
Jahren der Fall. Pro Infirmis hat von Anfang an syste-
matisch darauf hingearbeitet, dass Gebrechliche friith-
zeitig erfasst, rechtzeitig behandelt und geschult wur-
den. Die Forderung der Selbstdndigkeit, die beruf-
liche und menschliche Eingliederung war und ist Ziel.
Dank ihrer Schulung und in der Regel ldngeren Erfah-
rung ist die Spezialfiirsorgerin in der Lage, die Gesamt-
situation des Behinderten zu iiberblicken. Sie hat sich
nicht, wie die andern Fachleute, mit einem abgegrenz-
ten Spezialgebiet zu befassen. Die typische Sozialar-
beit ist es, um die verschiedenen Bemilihungen von
Arzt, Pfarrer, Heilpddagoge, Anstaltsleiter, Psychologe,
Berufsberater, Arbeitsvermittler, Techniker usw. zu
wissen und gleichzeitig die personlichen Probleme und
Reaktionen des Invaliden und seiner Umgebung zu
kennen. Bindeglied sein, Ueberblick haben ttber die
vielen Hilfsmoglichkeiten und Institutionen, den Be-
hinderten fiir den Hilfsplan gewinnen und dabei dar-
auf achten, dass die eine Hilfe nicht auf Kosten der
andern geht! Es gilt, Medizinisches, Schulisches, Frei-
zeit in Einklang zu bringen — man denke nur an den
Zeitpunkt eines Klinikaufenthaltes — entsprechend
der Tragfihigkeit des Behinderten. Oder es sind Lik-
ken auszufiillen, individuell, in jedem Einzelfall ver-
schieden: hier ein Fahrzeug verschaffen, dort die Frei-
zeit gestalten, am einen Ort einen gesunden Kamera-
den finden, am andern den Anschluss an eine Selbst-
hilfegruppe Behinderter empfehlen, hier den Gebrech-
lichen im Vertrauen zum Arzt stirken, dort dem Arzt
oder andern Fachleuten ein Anliegen des Behinderten
vorbringen, das dieser nur sehr umsténdlich oder gar
nicht vorzulegen wagt. Dann wieder den Arbeitskol-
legen die Situation des Behinderten erkldren oder je-
manden finden, der sich verantwortlich fiihlt fiir einen
Geistesschwachen, dort einem Anstaltsentlassenen den
Uebergang ins offene Leben erleichtern usw. Es gilt
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