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Tiefer hingen!

Fragwiirdige Personalwerbung

Unter der Ueberschrift «50 Franken fiir einen Ar-
beiter» meldet der «Tages-Anzeiger», dass eine
Maschinenfabrik im Solothurner Jura flir einen
vermittelten gelernten Arbeiter eine Prédmie von
50 Franken ausrichtet. Bei Stellenantritt sollen
dem Vermittler (Mitglied der Betriebsbelegschaft)
25 Franken und nach viermonatiger Beschéaftigung
nochmals 25 Franken flir die Vermittlung ausge-
héndigt werden. Diese Aufmunterungsgabe soll die
Belegschaft anspornen, im Kampf um geeignete Ar-
beitskréafte mitzuhelfen.

Vielleicht hat man an nichts Boses gedacht. Offen-
bar hat man tiberhaupt nicht viel gedacht bei die-
ser Ankiindigung am Schwarzen Brett. Der Weg,
der hier beschritten wird, ist nicht gut, ist gefdhr-
lich und unschweizerisch. Sicher, der Personalman-
gel kann da und dort sehr empfindlich spiirbar
werden. Aber davon wird nicht nur die Maschinen-
industrie betroffen. Man weiss, wie es im Schul-
wesen steht. Seit Jahren gibt es Klassen, die im-
mer wieder nur sehr kurzfristig von einem Stell-
vertreter gefithrt werden, der auszieht, sobald
irgendwo die feste Anstellung winkt. Es gibt Schii-
ler, die eine nie dagewesene Vielzahl von Lehrern
erleben, wiahrend weniger Schuljahre. Niemand
wird behaupten wollen, solche Zustande hinterlassen
keine Nachwirkungen! Der stadtzilircherische Fi-
nanzvorstand hat soeben im Ziircher Gemeinderat
erkldrt, dass in der Stadtverwaltung lber 200 Be-
amte und nicht weniger Arbeiter fehlen. Man weiss
sich nicht zu helfen. Und wie bedenklich steht es
beim Personal fiir Heime und Anstalten! Ein Toch-
terheim, das 20 schulentlassenen Tochtern Auf-
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nahme bieten kann, ist zufolge Personalmangels ge-
zwungen, nur 50 Prozent Betten zu belegen. Wie
lange kann sich das Heim finanziell tiber Wasser
halten unter diesen Umstédnden? Aus Deutschland
wird immer wieder bekannt, dass sogar Kranken-
hauser geschlossen werden miissen, weil es nicht
mehr gelingt, die geniigende Anzahl Schwestern
zu bekommen. Wohin wir blicken, Personalnot ohne
Ende.

Man kann deshalb verstehen, dass sich die Verant-
wortlichen da und dort grosse Miithe geben, die Not
zu meistern. So hat der Verein flir Schweizerisches
Anstaltswesen eine grossangelegte Werbeaktion be-
gonnen, die ganz erhebliche Mittel erfordert. Presse,
Radio, Vortragsdienst und Werbefachleute werden
in Anspruch genommen, denn der Personalmangel
wirkt sich gerade in Heimen und Anstalten immer
mehr zu einer Katastrophe aus. Gewiss, man billigt
auch der Maschinenindustrie zu, dass sie ihr gut-
scheinende Schritte zur Behebung des Personalman-
gels unternimmt. Schliesslich haben ja vor einigen
Jahren auch verschiedene Kantone zur Selbsthilfe
gegriffen, und sie versuchen auf dem Weg tiiber
Umschulungskurse die grossten Liicken im Lehr-
korper der 6ffentlichen Schule zu schliessen. Auch
flir die Ausbildung der Pfarrer wird in &hnlicher
Weise vorgegangen.

Was aber im Kanton Solothurn heute praktiziert
wird, gehort an den Pranger. Sind wir so weit ge-
kommen? Die Pradmiierung der Gewinnung von
gelernten Arbeitern fithrt unweigerlich zu unhalt-
baren Zustdnden. 25 Franken fiir den Antritt der
Stelle, weitere 25 Franken, wenn der Neuling lan-
ger als vier Monate im neuen Betrieb bleibt. Offen-
bar hat die Leitung des Werkes selber damit ge-
rechnet, dass da vermutlich allerlei Schurkenstrei-
che versucht werden, um in den Genuss der Préamie
von 25 Franken zu kommen. Deshalb die Bemii-
hung, den Gewonnenen dazu zu bringen, dass er
langer als vier Monate bleibt. Man kann sich leicht
vorstellen, wie die Mitglieder jener Betriebsge-
meinschaft sich nun an die Arbeit machen, neue
Arbeitskollegen zu gewinnen. Das ist eine neue,
vielleicht nicht einmal ganz unrentable Freizeit-
beschaftigung geworden, die den freien Samstag
unter Umstédnden ganz gut ausfillt. ..

Ein aktuelles Buch

Edward Gibbons zdhlt in seinem beriihmten Buch
«Niedergang und Zerfall des romischen Reiches» fiinf
Griinde fiir diesen, micht nur die damalige Welt er-
schiitternden Untergang auf:

1. Die rapide Zunahme der Scheidungen und damit die
Untergrabung der Wiirde und Unwverletzlichkeit des
Heims, das die Grundlage der menschlichen Gesell-
schaft ist.

2. Die unaufhorliche Erhohung aller Steuern und die
bedenkenlose Verwendung 6ffentlicher Gelder fiir Sub-
ventionen, Zirkusse und sonstige volkstimliche Ver-
gniigen.

3. Die an Irrsinn grenzende Rekordjegd und die Vor-
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Man entgegnet mir, das System von Werbepramien
sei lingst Allgemeingut. Die Buchklubs fiihren sol-
chen Aktionen durch, ja, auch die politischen Par-
teien scheuen nicht davor zurtick, die Mitglieder-
werbung zu pramiieren. Dann gibt es auch Jugend-
vereinigungen, die fiir ihre Zeitungen neue Abon-
nenten werben. Kurz und gut, was jetzt mit der
Gewinnung von Arbeitskrédften geschehe, sei ja
gar nichts Neues. Der Vergleich hinkt arg. Wenn
fiir die Biichergilde Gutenberg, fiir den Buchklub
und Grammoklub Ex libris, fiir irgend eine Ver-
einigung neue Mitglieder gewonnen werden, dann
kommt dabei niemand zu Schaden. Ganz anders
jedoch verhélt es sich dort, wo ich einen gelernten
Arbeiter Uiberrede, seinen Arbeitsplatz zu wechseln.
Hier habe ich nicht in erster Linie sein Wohler-
gehen im Auge, sondern die mir zugedachte Pri-
mie von 25 Franken und wenn méglich von 50
Franken. Damit fiige ich einem Unternehmen, das
genau so Miihe hat wie ich, die notwendigen Ar-
beitskrafte zu bekommen, empfindlichen Schaden
zu. Darin liegt das Unmoralische dieser ganzen
Aktion. Sie geht auf Kosten meines Néchsten, der
genau wie ich in der Tinte steckt. Kann ich das
mit meinem Gewissen verantworten? Ist es in Ord-
nung, dass wir in einer Zeit, da sozusagen jeder
Betrieb grosse Personalsorgen hat, bewusst darauf
ausgehen, denjenigen zu belohnen, der meinem
Nachbarn eine Arbeitskraft weglockt und mir zu-
fihrt? Wo bleibt da die Solidaritdt? Wie steht es
mit dem Schutz und dem Verstindnis fiir den
Schwicheren? Die Pramiierung mit Geldbetridgen
fir die 'Gewinnung von gelernten Arbeitskriaften
hat etwas Stossendes an sich und ist Ausdruck
eines Geistes, der beschdmt. Wenn das Beispiel
aus dem Kanton Solothurn Schule macht, beginnt
ein Wettrennen und ein Feilschen um unsere Ar-
beitskrifte, dass einem tbel wird. Der Mensch
wird zur Ware herabgemindert, wie wir das leider
auf sportlichem Gebiet vielfach sehen. Unsere
Schweizer Verhédltnisse eignen sich schlecht fir
solche Methoden. Hénde weg vom Handel um die
Arbeitskraft! Keiner soll auf Kosten 'des Nachbarn
zu seiner Sache kommen. Wenn ein Glied leidet,
dann leiden alle Glieder. Bekennen wir uns mutig
dazu. «NBZ»

liebe fiir moglichst brutale und aufregende Abarten
von Sport.

4. Die ununterbrochenen Riistungen und der mie en-
dende Aufbau «gigantischer» Waffenlager.

5. Den Verfall der Religion — die Herabwiirdiguny
aller Glaubensbezeugungen zur leeren Formsache —,
wodurch sie jede Beriihrung mit dem wirklichen Leben
einbiisste und ithrer Funktion als Leuchtstern fiirs Volk
verlustig ging.

Ein aktuelles, tiberaus =zeitgemdsses Buch — nicht
wahr? Gibbons vollendete es im Jahre 1788 ...
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