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Die Hausheamtin

Das Element der Hausbeamtin ist der Gross-Haushalt.
Ihre Arbeitsstitten sind vor allem Spitdler, ferner Sa-
natorien, Erholungsheime, Miitter- und Siduglingsheime,
Flursorgeanstalten, Erziehungsinstitute, Hotels und Pen-
sionen, Alters- und Kinderheime. Je nach Art des Be-
triebes ist ihr jeweilen die gesamte oder teilweise
Leitung des hauswirtschaftlichen Sektors oder die voll-
stdndige Betriebsorganisation und -flihrung anvertraut.
Sie nimmt also eine wichtige Schliisselstellung im Be-
trieb ein. Thre Aufgabe umfasst die Auswahl und die
Anleitung des hauswirtschaftlichen Personals; die Uber-
wachung aller Arbeiten in Kiiche und Haus, in Service
und Garten; Einkauf und Verwaltung von Lebensmit-
teln und Haushaltmaterialien, wie Wéasche, Geschirr,
Besteck, nicht zu vergessen die modernen Haushalt-
apparate. Auch Waren- und Rechnungskontrollen, bis-
weilen Buchflihrung und Korrespondenz, gehoren in
den Arbeitsbereich der Hausbeamtin. Initiative, selb-
stidndige Mé&adchen, die organisatorisch und hauswirt-
schaftlich begabt sind, psychologisches Verstindnis und
natlirliche Autoritdt besitzen, eignen sich fiir diesen
Beruf und werden seinen Anforderungen entsprechen.
Welchen

Vor- und Ausbildungsweg

aber missen sie beschreiten? Grundlage der Berufs-
schulung ist eine mindestens 9jdhrige Schulbildung (Se-
kundar- bzw. Real- oder Bezirksschule) und daran an-
schliessend eine ausreichende kaufméinnische und haus-
wirtschaftliche Vorbildung (1 bis 2 Jahre Handelsschule,
eventuell abgeschlossene kaufméinnische Lehre, oder,
bei einer mehr als 9jahrigen Schulbildung, ein kurzfri-
stiger Handelskurs; Haushaltlehre oder lidngere prak-
tische Tétigkeit in einem Haushalt).

Drei traditionelle Ausbildungs-Internate stehen der an-
gehenden Hausbeamtin offen: Die Haushaltungsschu-
len in St. Gallen und Ziirich, beide gefiihrt von Sek-
tionen des Schweizerischen Gemeinntlitzigen Frauen-
vereins, und die katholische Haushaltungsschule Stella
Matutina in Hertenstein. Seit 1954 fiihrt auch die Frau-
enarbeitsschule Basel Hausbeamtinnen-Kurse durch. —
Die Ausbildung, einschliesslich die vorgeschriebenen
Praktika in verschiedenen Grossbetrieben, dauert 3 bis
4 Jahre und fihrt zum Diplomabschluss. Die untere
Aufnahmegrenze flir Schiilerinnen liegt beim 18. Al-
tersjahr.

Die junge Hausbeamtin arbeitet zundchst meist in
Kleinbetrieben oder in Stellen, wo sie eine Teilaufgabe
iubernehmen kann. Spéter dann wendet sie sich jenen
Arbeitspldtzen zu, die ihren Fihigkeiten und Neigun-
gen entsprechen und ihr die gewlinschte Selbsténdig-
keit bieten. Ein spezielles Wirkungsfeld findet sie nach
kurzer bezahlter Einflihrungszeit in alkoholfreien Kan-
tinen und Wohlfahrtshédusern des Schweizerischen Ver-
bandes Volksdienst oder als Vorsteherin alkoholfreier,
gemeinntitziger Restaurants, Hotels und Gemeindestu-
ben. Die

Arbeitsaussichten

der Hausbeamtin sind gegenwirtig sehr giinstig, da im
Zuge der neuzeitlichen Entwicklung (Arbeitszeitverkiir-
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zung, Personalmangel) das Stellenangebot die Nach-
frage deutlich tibersteigt. Die tédgliche Arbeits- und
Préasenzzeit liegt zwischen 9 und 11 Stunden; doch muss
die Hausbeamtin tiber diesen Zeitraum hinaus in Be-
reitschaft stehen. — Ihr monatliches Gehalt bewegt sich
bei freier Station und Verpflegung zwischen einem
Barlohn von 400 und 850 Franken.

Was konnen wir abschliessend Uber diesen Beruf Scho-
neres sagen, als dass er seiner Tragerin im Gross-Haus-
halt die ahnlich zentrale, verantwortungsvolle Stellung
einrdumt, wie sie in ihrem privaten Reiche die Haus-
frau einnimmt. E. G. («Ostschweiz», St. Gallen)

Sonderschulung friihzeitig einleiten!

Wenn Kinder wegen einer korperlichen oder geistigen
Behinderung in der Schule nicht recht mitkommen,
ist es ausserordentlich wichtig, frithzeitig und womdog-
lich zusammen mit #rztlichen, heilpddagogischen oder
flirsorgerischen Fachleuten abzuklédren, ob nicht viel-
leicht Sonderschulung angezeigt ware. Es bedeutet eine
schwere Belastung fiir Kind und Familie, aber auch
ftir die Schule, ein Kind einfach seine Schuljahre ab-
sitzen zu lassen. Was hier verloren geht an wertvoller
Entwicklungszeit, an Vertrauen in die eigenen Krifte
und letztlich an Geld, ist spéter nicht mehr gutzuma-
chen. Zudem konnen solche Kinder, meldet man sie
endlich mit zehn, zwolf Jahren doch in einem Sonder-
schulheim an, dort héufig nicht mehr aufgenommen
werden. Die Betten werden fiur Jiungere voll bean-
sprucht; sie stéren die Gemeinschaft und passen nicht
in ihre Altersgruppe, da ihnen die schulische Grundlage
fehlt.

Eltern, haben Sie daher den Mut, Ihr Sorgenkind friih-
zeitig — das heisst sobald Thnen erste Zweifel kom-
men — Fachleuten zu zeigen und es zur besondern, ihm
besser angepassten Schulung wegzugeben, sobald dies
notwendig ist!

Eine solche Heimplazierung kann nicht von heute auf
morgen geschehen, weil besonders fiir geistig zuriick-
gebliebene Kinder heute viel zu wenig Heimplédtze vor-
handen sind. Um so wichtiger aber ist es, dass solche
Kinder friihzeitig gemeldet werden. Immer wieder ma-
chen Eltern, Schulbehorden oder Aerzte die Beratungs-
stellen fiir Behinderte erst im Mé&rz oder April auf ein
geistesschwaches Kind aufmerksam, das nach Ostern in
ein Schulheim eintreten sollte. Derartige Zauberkiinste
gelingen beim driickenden Platzmangel aber &usserst
selfen. Auch bei der Invalidenversicherung, welche in
vielen Fillen an die Sonderschulung Beitréige leistet,
miussen die Gesuche friithzeitig eingereicht werden. Da-
her die dringende Bitte, solche Kinder schon im Som-
mer oder Herbst zu melden. So kann eher eine befrie-
digende Lésung gefunden werden, und Eltern wie Kind
haben Zeit, sich auf die Umstellung innerlich und &dus-
serlich vorzubereiten. Pro Infirmis
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