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Aus der Arheit des USA-Vorstandes

Im Anschluss an die Jahrestagung in Schaffhausen vom
7./8. Mai dieses Jahres konstituierte sich der Vorstand
mit dem neuen Prisidenten Vorsteher Paul Sonderegger
wie folgt: Vizepridsident Arnold Schneider; Quistor
Arthur Schlipfer; Aktuar Gottlieb Stamm; Beisitzer 6
weitere Mitglieder.

Nachdem das BIGA den Vorstand eingeladen hatte, zum
neuen Arbeitsgesetz Stellung zu nehmen und etwaige
Antrige zu stellen, hat sich der Vorstand in verschiede-
nen Sitzungen mit diesem nicht einfachen Problem be-
fasst. Unter Fiihlungnahme mit den Hilfsverbinden
wurde ein gemeinsames Vorgehen vereinbart. Die vom
BIGA in Aussicht gestellte Konferenz musste verscho-
ben werden. Wir werden zu gegebener Zeit die Leser
orientieren und mit den vom VSA vorgeschlagenen Aen-
derungen bekanntmachen.

Im Zusammenhang mit der Personal-Werbeaktion zeigte

sich immer mehr, dass die zu bewiltigenden Aufgaben
nicht mehr in der bisherigen Art und Weise gelost und

weitergefithrt werden konnen. Die Frage eines Sekreta-
riats wurde vom kleinen Vorstand mehrmals, auch in
einer gemeinsamen Sitzung mit dem grossen Vorstand,
eingehend gepriift und von allen Seiten beleuchtet. Da
fiir eine solch wichtige ¥Frage die Jahresversammlung
zustindig ist, konnte nur ein Provisorium geschaffen
werden, das nun auch Gelegenheit bietet, Erfahrungen
zu sammeln. Von einem Sekretariat wurde deshalb ab-
gesehen, dagegen der bisherige verdiente Quistor Ar-
thur Schliapfer beauftragt, nebst dem Kassawesen einige
weitere wichtige Aufgaben in enger Zusammenarbeit
mit dem Prisidenten an die Hand zu nehmen.

Eine Aussprache fand auch mit der Vereinigung Sozial-
arbeitender, der Arbeitsgemeinschaft Sozialer Schulen
und der Schweiz. Landeskonferenz statt. Sie diente der
Abklirung der Fragen, die sich im Zusammenhang mit
den neuen Richtlinien der Vereinigung fiir Sozialarbeiter
der geschlossenen Fiirsorge stellen. Wir werden die
Leser in einem spiteren Zeitpunkt dariiber orientieren.

Rigi-Tagung 1962

Im Hotel Bellevue auf Rigi-Kaltbad fand vom 6.—8.
November 1962 der gut besuchte Fortbildungskurs des
Hilfsverbandes fiir Schwererziehbare statt.

Nach kurzer Begriissung der Teilnehmer durch den
Prisidenten, Herrn Dr. A. Bohi, stellte der erste Refe-
rent, Herr W. Wyss, Amtsvormund, Bern, die Zuhorer
innert kurzer Zeit mitten in die

Probleme der nachgehenden Fiirsorge

hinein Der Referent stellte fest, dass dieser Problem-

kreis nicht neu ist, das Thema wurde schon verschie-

dentlich angepackt. Doch sind es immer wieder bren-
nende Probleme gewesen, die sich mehr aufdringten.

Um so erfreulicher war es, dass nun eine ganze Rigi-

tagung diesem Thema gewidmet wurde. — In seinem

Referat warf Herr Wyss eine Reihe von Fragen auf, die

im Verlaufe der Tagung beantwortet werden sollten.

— Was soll unter dem Begriff «Nachgehende Fiirsorge»
verstanden werden?

-— Wer hat die Arbeit zu libernehmen? Sollen es die
Heime tun, und wenn ja, jedes fir sich, oder wiirde
sich die Schaffung von Zentral- oder Regionalgrup-
pen lohnen? Sollen sich offene Fiirsorgestellen mit
der Aufgabe befassen (Jugendédmter, Amtsvormund-
schaften, Pflegekinderaufsichten, Pro Juventute usw.).

— Bestlinde die Moglichkeit, dass sich die Kirche ein-
spannen liesse?

— Wer Ubernimmt die Kosten einer gut ausgebauten
nachgehenden Flrsorge?

— Wer betreibt nachgehende Fiirsorge und in welcher
Form?

Riickblick auf drei wertvolle Tage

Herr Wyss stellte fest, dass gesamtschweizerisch gese-
hen erst bescheidene Anfinge vorhanden sind. Das
Fehlen der nachgehenden Fiirsorge in der modernen
Heimerziehung bedeutet jedoch eine gewaltige Liicke.
Viel miihsam Erarbeitetes fdllt allzu rasch in sich zu-
sammen. Jahrelange Erziehungsarbeit erscheint frag-
wiirdig, wenn der Zogling nach dem Heimaustritt ohne
jede Zwischenstufe, jeder Hilfe und Fithrung bar, seinem
Schicksal tiberlassen wird.

Es war die Aufgabe des Kursleiters, Herrn Dr. Schnee-
berger, Ziirich, unter dem Titel

Moglichkeiten des Vergehens

Ordnung in die Probleme zu bringen. Er legte dar,
welchen unterschiedlichen und gegensitzlichen Bean-
spruchungen der Heimzo6gling nach dem Austritt aus-
gesetzt ist. Der erhaltenden konservativen Kraft des
Heims stehen neue Begegnungen gegeniiber, die den
Zogling in Anspruch nehmen: der kiinftige Partner,
der Beruf, die Freizeit.

Die Untersuchung der Griinde des Versagens nach
Heimaustritt deckt das eigentliche Arbeitsgebiet der
nachgehenden Fiirsorge auf. Es gilt fehlenden dusseren
Halt zu ersetzen, den Zodgling sachlich zu unterstiitzen
bei der Bewiltigung der neuen Situation. Aus der Be-
antwortung der Frage, wer sich denn aktiv flir den aus-
tretenden Zogling interessiere, ergeben sich Hinweise
auf die Kreise, denen nachgehende Firsorge ein Anlie-
gen sein konnte. Es sind dies der Heimleiter und seine
Mitarbeiter, der Versorger, die Eltern, die Berufswelt,
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die an der Arbeitskraft interessiert sind, der neue Ka-
meradenkreis.

Wie kann der Zogling auf die neuen Lebensumstédnde
vorbereitet werden? Durch eine optimale Erziehung und
durch Kontaktstiftung, wo immer mdéglich schon wéah-
rend des Heimaufenthaltes.

Aus diesen Erkenntnissen heraus ergeben sich folgende
Moglichkeiten flir die Durchfiihrung der nachgehenden
Flrsorge:

1. Das Heim (Heimleiter, Erzieher) tibernimmt die nach-
gehende Filrsorge.

2. Das Heim setzt einen hauptamtlichen Mitarbeiter
fir diese spezielle Aufgabe ein. Dieser hat den Kon-
takt mit dem Zogling schon wihrend des Heimauf-
enthaltes aufzunehmen.

3. Der Versorger bleibt wihrend des Heimaufenthaltes
in festem Kontakt und lbernimmt die Betreuung
nach Austritt wieder allein.

4. Weder Heim noch Versorger kénnen die Aufgabe
iibernehmen. Die Berufsfiirsorge einer Institution
tritt in Aktion.

5. Durch friihzeitige Kontaktstiftung steht der Zogling
schon wéihrend der Heimzeit mit seinem Erzieher
zwischen Heim und Oeffentlichkeit. Der Anschluss
in den neuen Lebensbereich ist beim Austritt schon
gefunden.

Die tatséchliche Hilfe der nachgehenden Filrsorge be-
steht im Anhoren (Klagemauer), in der Erteilung von
Rat, in konkreter Hilfe bei der Lohnverwaltung, bei
Zimmersuche, Stellenwechsel, Ferienvermittlung.

Von welcher Dauer soll die nachgehende Fiirsorge sein?
Es kann kein Schema aufgestellt werden, sie tritt je-
doch so frith wie moglich in den Hintergrund.

Die Reaktion des Zéglings auf nachgehende Flrsorge ist
verschieden: Er sucht sie, er lédsst sie geschehen oder
er lehnt sie ab (was nicht unbedingt als negative Haltung
ausgelegt werden muss).

Soll nachgehende Firsorge liberhaupt betrieben wer-
den? Ja, wir sollen fuir sie bereit sein, ohne jedoch bei
jedem unserer Ehemaligen eingreifen zu miissen.

Den 2. Kurstag ertffnete Fr. Dr. Schlatter, Ziirich, mit
ihrer grundsatzlichen Betrachtung

Nachgehende Fiirsorge fiir die Heimjugend

Die Referentin umriss zuerst den Platz der nachgehen-
den Flrsorge im Rahmen der gesamten Jugendfiir-
sorge. Die Bemiithungen, schwierigen Kindern und Ju-
gendlichen zu einer ihren Modglichkeiten entsprechen-
den Entwicklung zu verhelfen, lassen sich in drei Phasen
aufteilen:

1. Phase der Erfassung, der sorgfiltigen Abklarung
durch Behorden, Arzt, Flirsorgestelle. Der Hilfsplan
wird aufgestellt, die Frage einer Heimeinweisung
geklart. Hier schon beginnt nebenher die Arbeit mit
den Eltern zur Vorbereitung besserer Verhéltnisse bei
der Riickkehr des Kindes.

2. Mit dem Eintritt ins Heim beginnt die 2. Phase. Im
Schonklima des Heims werden Ueberforderungen
vermieden, Fehlentwicklungen abgebaut. Ziel aller
Bemiihungen im Heim ist die Bewé&hrung nach Aus-
tritt,
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3. Der Austritt leitet die 3. Phase ein. Es stellt sich die
Aufgabe der Wiedereingliederung in die Gesell-
schaft.

Wohl lassen sich die einzelnen Phasen durch den Ein-
tritt ins Heim und den Austritt klar trennen. Aber nur
kontinuierliche Hilfe, in der die Bemuhungen der
einzelnen Phasen als Teil eines Ganzen gesehen werden,
vermag dem Zogling die notwendige Geborgenheit zu
geben und zur Personlichkeitsentwicklung beizutragen.
Eine lebendige Beziehung des Zoglings und des Heims
zum Versorger wihrend des ganzen Heimaufenthaltes
gibt dem Zogling eine reale Verbindung mit der Aussen-
welt und damit eine Sicherheit mit Blick auf die Zu-
kunft. Ziel der nachgehenden Filirsorge kann nicht die
Kontrollmassnahme zur Verhiitung von Riickféllen sein.
Es geht auch nicht nur um die Erhaltung des Erreich-
ten. Nachgehende Fiirsorge ist Hilfe bei der weiteren
Personlichkeitsentwicklung. Sie ist Reifungshilfe, dif-
ferenzierte Einzelfiirsorge, die durch berufliche Fach-
kréifte ausgelibt werden soll.

Klar zu unterscheiden ist sie von der zeitlich unbe-
grenzten Spezialflirsorge fiir Infirme, geistig Gebrech-
liche. Sie ist eindeutig Uebergangshilfe und deshalb
zeitlich beschrénkt. Als Triger der nachgehenden Fiir-
sorge sieht die Referentin:

1. Den Versorger, aus Griinden der Kontinuitét der Be-
ziehungen zum Zdégling, auch ist die Koordination
aller Hilfsmassnahmen (gesundheitliche, wirtschaft-
liche Probleme) sichergestellt.

2. Das Heim, wo ein warmes Interesse fiir den Zogling
besteht, wo man ihn am besten kennt. Auch bestehen
vielfache, enge Beziehungen. Das Heim kann diese
zusétzliche Arbeit aber nur dann tibernehmen, wenn
eine gpezielle Kraft flir diese Aufgabe zur Verfiigung
stehen kann.

3. Eine Flursorgestelle, die aber auf die Aufgabe frith-
zeitig vorbereitet werden muss.

4. Als Notlosung freiwillige Helfer. Diese Lisung ver-
langt vom Heim viel Einsatz. (Orientierung, Vermitt-
lung des Kontakts, Beratung, Kontrolle) und gute
Auswahl der Helfer.

Als Grundsitze zur Methode der nachgehenden Filir-

sorge fiihrte Frl. Dr. Schlatter an:

— Die annehmende Haltung. Der Fursorger nimmt den
zu betreuenden an und akzeptiert ihn so wie er ist,
was nicht heisst, dass er ihm alles durchgehen lasst.

— Die Respektierung des Selbstbestimmungsrechtes des
Ehemaligen. Es kann nicht die Aufgabe sein, alles
fir ihn zu tun.

— Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit allen, die sich
flir den Schiitzling einsetzen. Von andern gemachte
Erfahrungen und Bemiihungen sind zu nutzen. Es
gilt weiterzufiihren und nicht von vorne anzufangen.

Ueber die

praktische Durchfiihrung in einzeinen Heimen

berichteten nacheinander Herr Metzler, Beobachtungs-
heim Sonnenhof, Ganterschwil, Sr. Rita Gretener, ver-
treten durch Sr. Alma Maier, Basel, Herr Rupflin,
«Gotthilft»-Heime, Zizers, Herr Scherrer, Bilirgerliches
Waisenhaus, Basel, und Herr Gusset, Landheim Erlen-
hof, Reinach.



Aus den Ausfiihrungen der Referenten, auf die wir im
einzelnen nicht eingehen konnen, ging deutlich hervor,
wie stark es das Anliegen jedes Heimes ist, flir seine
Fhemaligen dazusein, eine offene Tiir zu haben und als
Reduit zur Verfligung zu stehen. Eindriickliche Berichte
iiber personlichen Kontakt zwischen Ehemaligen und
Heimeltern oder Mitarbeitern, tiber Ehemaligentage,
Rundbriefe, Feste im Heim, zeigten, wie viel die Pflege
dieser Beziehungen den Ausgetretenen bedeutet. Ander-
seits zeigten die Beispiele Sonnenhof, Ganterschwil,
Waisenhaus Basel und Erlenhof Reinach, dass die
eigentliche nachgehende Fiirsorge als Aufgabe der In-
stitution klar erkannt ist. In diesen Heimen sind haupt-
amtliche Fiirsorgerinnen und Fiirsorger mit dieser Auf-
gabe betraut. Zur praktischen Durchfiihrung gingen
aus den Berichten einige tibereinstimmende Feststellun-
gen hervor, die zur Klirung der Probleme beitragen:

— Der Aktionsradius des nachgehenden Firsorgers ist
distanzmassig beschrinkt. Wo der Ehemalige zu weit
vom Heim entfernt wohnt, ist eine wirksame nach-
gehende Filirsorge nicht mehr durchfiihrbar.

— Die Referenten wiesen deutlich auf die Bedeutung
frithzeitiger Kontaktnahme zwischen Fiirsorger und
Zogling hin. Der Kontakt ist in jedem Fall schon
wihrend der Heimzeit herzustellen.

— Die Redner unterstrichen auch die bedeutende Rolle
des Filirsorgers bei der Vorbereitung und Beratung
der Eltern, vor und nach der Entlassung des Zoglings
aus dem Heim.

Im letzten Referat des Tages sprach Herr Schlegel, Vor-

steher des Kantonalen Jugendamtes Zirich, tiber das
Thema:

Die Rolle der nachgehenden Fiirsorge
im Jugendstrafrecht

Die im Jugendstrafrecht vorgesehene Massnahme nach
der Heimentlassung ist die Schutzaufsicht. Sie wird
ausgeiibt bei Rechtsbruch vor dem 14. Altersjahr im
Maximum bis zum 20., bei Rechtsbruch zwischen 14 und
18 Jahren bis zum 22. Altersjahr. Die Bewidhrungsfrist
dauert 1—3 Jahre.

Nach Jugendstrafrecht ist der Jugendanwalt flir den
jungen Rechtsbrecher vom Beginn der Untersuchung
bis zum Ende der Massnahme zustidndig. Er fiihrt die
Untersuchung, stellt Diagnose und Hilfsplan auf, er be-
treut den Zogling wihrend der Versorgung, er hélt den
Kontakt mit der Familie aufrecht und tbernimmt die
nachgehende Fiirsorge.

Es ist zu berlicksichtigen, dass heute noch zu wenig
Jugendanwiélte flir alle diese Aufgaben geniigend ge-
schult sind. Der Ausbau der Jugendanwaltschaften, ge-
rade auch in bezug auf die Aufgaben der nachgehenden
Flirsorge, dringt sich auf. Eine Schutzaufsicht, die erst
dann einsetzt, wenn es bereits schiefgeht, ist eine proble-
matische Sache.

Am letzten Kurstag fasste Herr Dr. Schneeberger das
Gehorte zusammen. Seine Thesen, die wir nachstehend
ungekiirzt wiedergeben, fanden in der allgemeinen Aus-
sprache die ungeteilte Zustimmung der Kursteilnehmer.
Damit nahm eine {iiberaus anregende und ergiebige
Tagung ihren Abschluss.

Thesen zur nachgehenden Fiirsorge fiir die Heimjugend

1. Die erste Zeit nach dem Heimaustritt ist die ausge-
sprochen Kkritische Phase flir den Jugendlichen. Un-
sicherheit und Angst vor dem Neuen erschweren ihm
die Bewiltigung eben dieser neuen Lebensumsténde. Die
Pubertédt als Entwicklungskrise steigert diese Schwie-
rigkeiten zuséatzlich.

2. Die nachgehende Fiirsorge bietet dem Ausgetretenen
besonders in dieser Zeit Halt und Hilfe. Sie erstrebt,
«dem Heimentlassenen in der Uebergangsphase bei der
Neu- oder Wiedereingliederung in die verschiedenen
Gruppen der Gesellschaft beizustehen, indem sie ihm
durch berufliche Fachkréfte bei der Gestaltung seiner
sozialen Umwelt hilft und ihn durch Beratung und
Flihrung in seiner Personlichkeitsentwicklung férdert».
(M. Schlatter).

3. Die nachgehende Flirsorge tritt nicht an die Stelle der
affektiven Bindungen des Zoglings an das Heim. Der
spédtere Kontakt zwischen Heim und Ausgetretenem
kann nicht geplant und nicht verwaltet werden, er er-
gibt sich aus dem spontanen Bediirfnis des Zoglings,
sich seiner eigenen inneren Verwurzelung im Heim zu
vergewissern, um in Anfechtung und Verwirrung die im
Heim gewonnene Haltung nicht zu verlieren. Heim und
Heimerzieher miissen fiir den Ehemaligen jederzeit er-
reichbar sein. Es gibt keine zeitliche Begrenzung fiir die-
sen Anspruch auf Beziehung.

4. Die nachgehende Flirsorge dagegen beschriénkt sich
auf die ersten Jahre nach dem Heimaustritt, bis die
kritische Phase der Anpassungsschwierigkeiten liber-
wunden ist (im Gegensatz zur Spezialflirsorge fiir Gei-
stesschwache, Infirme usw.). Sie kann also den Zogling
nicht dauernd vor Konfliktsituationen und Auseinan-
dersetzungen bewahren, sie muss vielmehr dem Ehema-
ligen die eigene Lebensbewiltigung zubilligen und ihn
selbstindig werden lassen.

5. Grundséatzlich ist der Versorger und er allein fur die
nachgehende Fiirsorge verantwortlich, damit die Kon-
tinuitdat der Betreuung gewéihrleistet ist. Er kann die
Fursorge allerdings im wohlverstandenen Interesse des
Zo6glings an andere Personen delegieren.

6. Das setzt klare Vereinbarungen zwischen dem Ver-
sorger und den bisherigen Erziehern voraus. Die ent-
sprechende schriftliche Fixierung fordert die Klarheit
der Kompetenziibertragung. Der Zogling muss Ulber
solche Vereinbarungen Bescheid wissen. Dabei ldsst sich
die letzte und rechtliche Verantwortung fiir den Jugend-
lichen nicht aufteilen, sondern muss bei einer Person
aufgehoben und von ihr wahrgenommen werden. Ver-
sagt der Versorger oder entzieht er sich dieser Ver-
pflichtung, dann liegt die Verantwortung beim Heimer-
zieher,
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