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Helferherufe bringen Befriedigung

«Infolge Personalmangels war eine Kleinkinderabtei-
lung das ganze Jahr aufgelost.» (Pflegeanstalt fiir Bil-
dungsunfihige.)

«Je ldnger die Hochkonjunktur dauert, desto krasser
wirkt sich dies zu einer allgemeinen Landflucht und
zu einer direkten Personalnot aus, von der die abseits
der Zentren gelegenen Heime und Anstalten am stérk-
sten zu leiden haben.» (Eine Sonderschule fiir schwach-
begabte Taubstumme.)

In einem gutgefiihrten kleineren Heim fiir forderungs-
fdhige Geistesschwache, das 10 Angestellte hat, ar-
beiteten innerhalb 10 Jahren nicht weniger als 54 Leh-
rer und Kindergirtnerinnen und 56 Angestelite.

Ein grosses Heim fiir geistesschwache Kinder der Ost-
schweiz musste im letzten Friithjahr von 247 Anmel-
dungen fiir die verschiedenen Abteilungen wegen Per-
sonalmangels 183 abweisen.

Von &hnlichen Schwierigkeiten liest man heute in
jedem Jahresbericht von Heimen und Anstalten fiir
korperlich oder geistig Gebrechliche. Dadurch entsteht
eine hochst widerspruchsvolle Situation: Wir wissen
heute besser als je zuvor, wie man Gebrechlichen hel-
fen kann; Geld und Héuser wiren zu finden, um die
notigen Institutionen zu schaffen. Was fehlt, sind aus-
schliesslich die Menschen!

Woher dieser enorme Personalmangel? Er héngt sicher-
lich zum Teil zusammen mit den frither ungiinstigen
Arbeitsbedingungen in den Heimen: lange Présenz-
zeit, kleiner Lohn, ausschliesslich Internat. Doch ha-
ben sich diese Verhdltnisse ganz wesentlich gedndert.
Die Lehrersaldre sind denen der offentlichen Schu-
len angeglichen, die {ibrigen durch immer wieder an
die Teuerung angepasste Normalarbeitsvertrige gere-
gelt, die Arbeitszeit wurde durch Anstellung von Grup-
penleiterinnen bedeutend verkiirzt, Auch baulich ist im
letzten Jahrzehnt durch Aus- und Neubauten, Bereit-
stellung von Mitarbeiterwohnungen Enormes gelei-
stet worden.

Und doch liegt das Hauptproblem kaum an diesen
ausseren Bedingungen. Denn es féllt auf, dass der
Personalmangel das ganze Gebiet der Hilfe am WMit-
menschen trifft, nicht nur die Anstaltsarbeit. Man
spricht héufig vom Lehrer- und Schwesternmangel.
Genau so gross aber ist auch der Mangel an Filirsorge-
rinnen, Heilgymnasten, Sprachheilkriften, Beschafti-
gungstherapeutinnen, ja heute sogar an Aerzten. Den
jungen Leuten werden in der Hochkonjunktur mehr
Arbeitsmdéglichkeiten als je geboten, die wenig Aus-
bildung, hohe Ldéhne, eine kurze Arbeitszeit und keine
sie personlich stark beanspruchende Arbeit verspre-
chen., Auch sind sie fasziniert von der Technik. Sie
werden daher nicht leicht jene Aufgaben wéihlen, die
sie mit menschlicher Not zusammenfiihren, hinter wel-
cher viel Grosse und Tapferkeit erst dem sichtbar
werden, der sich in eine solche Arbeit hineinstellt.

Gerade die Gebrechlichenhilfe bietet vielseitige, inter-
essante und teilweise vollig neue Berufsmoglichkeiten.
Nicht minder interessant und vielseitig ist die notige
Ausbildung. Und so gibt es auch das: 40. Dienstjahr-
jubildum einer Taubstummenlehrerin; 29 Mitarbeiter
mit {iber 30 Dienstjahren (2 davon mit iiber 50) in
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einer Anstalt fir Epileptische; 25 Jahre Mitarbeit der
Kochin und des landwirtschaftlichen Leiters in einer
Knabenerziehungsanstalt. Oder als Beispiel aus der
offenen Fiirsorge: Bei Pro Infirmis arbeiten 23 Filir-
sorgerinnen schon ldnger als 10 Jahre, 7 davon tiber 20
Jahre. Es scheint demnach mit den Helferberufen eine
tiefere Befriedigung verbunden zu sein, oder, wie es
ein erfahrener Taubstummlehrer ausdriickte: Wer zwei
Jahre Taubstumme unterrichtet hat, der kommt nicht
mehr von dieser faszinierenden Aufgabe los!

Wie viele sehnen sich an ihrer Maschine, ihrem
Schreibtisch, an ihrer Teilarbeit nach einer sinnvollen,
«ganzen» Arbeit. Solche Arbeit besteht, eine Vielfalt
an Berufsmoglichkeiten wartet nur — auf die Men-~
schen! E. M. Z

Ein Dank vom Heinzenberg nach Basel

Am Abend des ersten Julisonntags traf in Flerden eine
bunt gekleidete Schar von acht Burschen des «Basler
Jugendheims» aus Basel ein. Sie waren begleitet von
ihrem Heimvorsteher, Herrn G. Stamm.

Sieben Flerdner Bauern und einer von Urmein hatten
sich als Arbeitgeber flir je einen «Basler Heuer» ge-
meldet und kamen wie abgemacht ins Schulhaus zum
Empfang und zur Verlosung. Die Burschen wihlten
durchs Los ihren Meister fiir 10 Tage strenger, aber
schoner Arbeit, denn mit einer unbedeutenden Aus-
nahme konnte bis zum Schluss tédglich auf dem Feld
gearbeitet werden. Die der Feldarbeit. ungewohnten
jungen Leute zeigten ausnahmslos guten Willen und
halfen auch tatsdchlich tiber Erwarten viel, denn sicher
die Mehrzahl der Bauern hatte sich mit einiger Skep-
sis fiir einen «Basler» gemeldet. Am Schlusse aber,
als die Burschen sich am Heinzenberg schon heimisch
fiihlten und manch einer gerne noch geblieben wére,
da lobte ein jeder der acht Arbeitgeber seinen «Knecht»
— und «die vom inneren Heinzenberg» loben nicht;
es sei denn wirklich Grund dafiir vorhanden.

Wir wollen deshalb auch auf diesem Weg den Basler
Burschen und ihrem Leiter, der librigens selbst wacker
mithalf, nochmals herzlich danken.

Eure Hilfe, Thr Basler, war doppelt wertvoll: in arbeits-
strenger Zeit habt Ihr uns eine wesentliche Stiitze sein
konnen, wenn auch nur wihrend kurzer Dauer. Zudem
haben wir Euch und Ihr habt uns und unsere Verhalt-
nisse kennen gelernt. Diese gegenseitige Kenntnis aber
ist Voraussetzung fiir das notwendige Verstdndnis
des Einen fiir den Andern.

Uns jedenfalls hat es gefreut festzustellen, dass Lehr-
linge aus der Grosstadt Basel so willig und merklich
beim Bergheuet mithelfen konnen.

Stadtischen Schulen und Heimen sei das Beispiel des
«Basler Jugendheims» zur Nachahmung empfohlen. Es
war das dritte Mal, dass eine Gruppe Freiwilliger
dieses Heimes wéihrend der Ferien ins Bilindnerland
zum Heuen zog — wir wollen hoffen, nicht das letzte
Mal! K.
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