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Moderne Sozialarbeit durch
modern ausgehildete Sozialarbeiter

Von Margarete Junk, Stuttgart

Jeder Beruf, insbesondere der menschenbezogene,
muss heute darauf bedacht sein, qualifizierte junge
Mitarbeiter in gentligender Zahl zu gewinnen und
auszubilden. Dies gilt fiir die Sozialarbeit in einer
sich wandelnden Welt in ganz besonderem Masse.
Wenn wir zundchst an die Zahl denken, miissen wir
uns fragen, ob sich wohl in der nédchsten Zeit ge-
nligend junge Menschen flir soziale Berufe ent-
scheiden werden? Der Mangel an Fachkréften in
allen Sparten ist bedngstigend, und man muss heute
damit rechnen, dass dort, wo grosster Einsatz des
ganzen Menschen gefordert werden muss und trotz-
dem die Gehalter allein kein Aequivalent bieten,
nicht bieten konnen, wenig Neigung erwartet wer-
den kann. Ist das in unserer Zeit des Wirtschafts-
wunders ein Hindernis? Tatsdchlich sind die Be-
sucherzahlen der Ausbildungsstatten trotz der Ver-
langerung der schulischen Ausbildung von zwei auf
drei Jahre fortlaufend gestiegen. Es sind zuneh-
mend auch Minner neben den Frauen, die soziale
Berufe anstreben. So kann man wohl zunédchst ein-
mal annehmen, ‘dass mindestens ein Teil junger
Menschen durchaus bereit ist, einen solchen Weg
zu gehen. Diejenigen, die ihren Beruf nur nach
materiellen Gesichtspunkten auswé&hlen, kommen
vermutlich doch nicht in Frage. Die Anhebung der
Gehiélter flir Sozialarbeiter im letzten Jahr ist
ausserdem so splirbar, 'dass der Verdienst den Ge-
héltern in vergleichbaren Berufen, z. B. dem des
Lehrers, weitgehend entspricht. Allerdings muss
man bei 'den Frauen daran denken, dass viele von

157



ihnen heiraten und damit in absehbarer Zeit aus
dem Beruf ausscheiden. Ob und wann sie gege-
benenfalls spéter, wenn die Kinder grésser gewor-
den sind, wieder in ‘die soziale Arbeit zuriickgehen
wollen, ist schwer zu sagen. Mindestens bei beson-
ders begabten Fachkréften wéire es zu winschen,
dass ihre Fahigkeiten und Erfahrungen der Sozial-
arbeit nicht verlorengingen, soweit eine Wieder-
aufnahme der Berufstédtigkeit fiir die eigene Fami-
lie tragbar erscheint. — Niemand kann ernsthaft
annehmen oder wiinschen, dass Frauen im sozialen
Bereich von vornherein auf eine Ehe verzichten
wollen. —

Eine solche Moglichkeit wird auch hier durchaus
einkalkuliert. Diese Frage wird dann brennend
werden, wenn 'der Bedarf an qualifizierten Mit-
arbeitern weiterhin zunimmt und aus den Nach-
wuchskraften nicht befriedigend gedeckt werden
kann. Allerdings dirfte es dann notwendig sein,
Nachschulungskurse zu entwickeln, die einen
Uebergang in den Beruf erleichtern. Aus anderen
Berufen liegen Erfahrungen vor, dass eine Wieder-
aufnahme nicht ohne weiteres mdglich ist. Es ist
ferner zu berticksichtigen, dass geburtenarme Jahr-
giange und Verldngerung der Ausbildung eine Ver-
minderung der Berufsanwéarter zur Folge haben.
Kann in der gewerblichen Wirtschaft mit Techni-
sierung und Rationalisierung manches ausgeglichen
werden und wird insbesondere eine weitere Auto-
mation eine gewisse Entspannung auf dem Arbeits-
markt bringen, so zeigt doch der Strom der Fremd-
arbeiter aus aller Welt in die Bundesrepublik, dass
auch damit die Personalfrage nur zu einem Teil
geltst werden kann. Fiir 'die Sozialarbeit bringen
beide Wege neue Probleme und damit einen ge-
steigerten Personalbedarf mit sich.

So wichtig die geniligende Zahl von Anwéartern fiir
die Entwicklung einer modernen sozialen Praxis ist,
so muss 'doch klar ausgesprochen werden, dass die
Frage der beruflichen Leistung und Qualifikation
heute das Kernproblem ist, wenn wir bedenken,
welche Aufgaben gelost werden miissen. Gelingt es
uns nicht, wirklich befdhigte Menschen fiir die ver-
schiedenen Sachgebiete der sozialen Praxis zu fin-
den, so sind sowohl neue Sozialgesetze wie even-
tuell in noch grosserem Umfang bereitgestellte
Mittel und alle tragenden Gedanken einer Weiter-
entwicklung praktisch wirkungslos. Die Frage muss
also lauten: wie gewinnen wir 'die richtigen Mit-
arbeiter, nicht allein fiir gehobene Stellen oder
bestimmte Tréger, sondern grundsétzlich fiir die
ganze Breite der Sozialarbeit?

Flir den Fachmann ist es selbstverstdndlich, dass
in der modernen Gesellschaft gesteigerte und
andersartige Anforderungen an die soziale Hilfe
gestellt werden: waren es noch nach dem ersten
Weltkrieg in erster Linie bestimmte Notstdnde und
Gruppen von Hilfsbediirftigen, so handelt es sich
heute um Menschen aus allen sozialen Schichten
und um alle Lebensalter. Schon die Umstellung von
der Armenpflege zur Wohlfahrtspflege war ein
grosser Schritt. Die Entwicklung, vor der wir heute
stehen, stellt uns vor weit grossere Aufgaben. Nicht
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die materielle Not gesundheitlicher oder wirt-
schaftlicher Art allein soll behoben werden, sondern
das Hauptgewicht liegt auf 'der personlichen Hilfe,
die den Betreuten dahin fiithren soll, dass er mit
seinem Leben wieder selbst fertig wird. Dazu
kommen neue wesentliche Aufgaben, die heute tber
den Rahmen dessen hinausgehen, was die Familie
fir ihre Mitglieder zu leisten vermag, insbesondere
in der Jugendhilfe. Hierbei muss zusitzlich in
vielen Fillen Hilfe anstelle der Familie angeboten
werden. Als wesentlicher Faktor muss die Dynamik
der Entwicklung in Rechnung gestellt werden, die
immer wieder neue Konstellationen bringen wird,
auf die die soziale Praxis eingehen muss, wenn sie
dem heutigen Menschen gerecht werden will. Dar-
lUber hinaus muss auch bei uns der Sozialarbeiter
mehr als bisher in die Planung beratend herange-
zogen werden, wie dies z. B. in Holland bei der In-
dustrialisierung bisheriger Agrargebiete geschieht.
Wir leben in einem sozialen Rechtsstaat, der den
Sozialarbeiter stirker als bisher 'bei der Gestaltung
des gesellschaftlichen Lebens horen sollte. Neue
Sozialgesetze werden kommen, die den Rahmen
der sozialen Praxis weiter abstecken, als dies bisher
der Fall war. Nur eine Koordination aller sozialen
«Dienste» und eine echte Partnerschaft aller Trager
kann uns zu dem gewiinschten Ziel, allen Menschen
jeden Alters echte Lebenshilfe zu bringen, hin-
fihren.

Was bedeutet diese Schau einer kommenden Ent-
wicklung fir die sozialen Berufe?

Waren es in der Armenpflege noch Menschen mit
gutem Herzen und hilfreichen Hénden, die hier
gesucht und gefunden wurden, so zeigte es sich in
der Zeit der Neugestaltung der Wohlfahrtspflege,
dass ein solides Fachwissen, insbesondere medi-
zinische Kenntnisse und Gesetzeskenntnisse, uner-
lasslich waren. Damals entstanden .die meisten
Wohlfahrtsschulen mit der Dreigliederung 'der Aus-
bildung nach den Hauptfdchern Gesundheitsfiir-
sorge, Jugendfiirsorge und Wirtschafts- und Berufs-
fiirsorge. Mit dieser Gruppierung wollte man der
Praxis entgegenkommen. Es ist interessant, dass
insbesondere Alice Salomon eine ganzheitliche
Grundausbildung trotz dieser Spezialisierung
wiinschte. Sie war es auch, die internationale Be-
ziehungen aufnahm und Ideen weiterentwickelte,
die heute noch nicht tiberall Eingang in die soziale
Praxis gefunden haben, z. B. die Methode der
Einzelfallhilfe. Hatten ferner vor 1945 ldie einzelnen
Trager noch ganz bestimmte Vorstellungen von den
Sozialarbeitern, die bei ihnen téitig sein sollten, so
ist heute zu sagen, dass alle in der Sozialarbeit
Tatigen zunidchst die gleiche Qualifikation haben
miissen und es sich bei den einzelnen Trégern nur
um zusétzliche Voraussetzungen handeln kann. Die
Anforderungen, die wir heute an den Sozialarbeiter
in weitestem Sinne stellen sollten, gehen iiber das
bisher geforderte Mass an Qualifikation hinaus.

Welche Voraussetzungen sollten unsere Anwérter
mitbringen? Es ist selbstverstdndlich, dass die An-
forderungen an die Personlichkeit nicht geringer
geworden sind. Nur der hilfsbereite, zum person-



lichen Einsatz fdhige Mensch wird an die soziale
Arbeit denken koénnen, aber er sollte dartiber hinaus
nicht nur am einzelnen Hilfsbedurftigen, sondern
an seiner Umwelt, an der Gesellschaft und ihrer
sozialen Entwicklung interessiert und in der Lage
sein, in grossen Zusammenhidngen zu denken und
aus dieser Gesamtschau heraus zu beraten. Dabei
sollte er bewusst und nicht allein aus dem Gefiihl
heraus handeln, in einer fruchtbaren Distanz wohl
mit dem Klienten fiihlen, aber sich nicht mit ihm
identifizieren. Zum Einftithlungsvermégen und zur
Hilfsbereitschaft muss der Ueberblick, die Erfah-
rung, die Verantwortung nicht nur dem Klienten,
sondern auch der Allgemeinheit gegentiiber hinzu-
kommen. Er soll der partnerschaftliche Fiihrer sein.
Das setzt eine reife Personlichkeit und ein solides
Fachwissen voraus, aber auch Selbstkritik und
stdndige Arbeit an sich selbst, kurzum einen Sozial-
arbeiter von besonderer Qualifikation. Wer anderen
Menschen helfen will, muss nicht nur berufen sein,
sondern sich diese Berufung téglich neu erwerben.
Das sind hohe Anforderungen, die hier nur ange-
deutet werden konnen. Sind sie wirklich not-
wendig?

Es besteht heute wohnl die einmiitige Auffassung,
dass eine Gliederung der sozialen Berufe unerléss-
lich ist. Haben wir in der Vergangenheit mehr die
Flrsorgerin in der Front, draussen im Bezirk, im
unmittelbaren Kontakt mit den Hilfsbediirftigen als
Typ des Sozialarbeiters angesehen, so ist heute eine
Gliederung der Gruppen mindestens in grisseren
Dienststellen vorgenommen worden, die Heraus-
hebung der Hauptfiirsorgerinnen und Oberfiirsor-
gerinnen, ‘die auch bei der Neugestaltung der TOA
berticksichtigt worden ist. Eine Umstellung der
Organisation ist aber nur dann zweckméissig, wenn
die so Herausgehobenen auch diese neue Aufgabe
auf Grund ihrer Leistungen meistern. Da diese zu
einem Zeitpunkt erfolgte, an dem seit geraumer
Zeit eine genligende Anzahl von Sozialarbeiterinnen
ihre Leistungsfdhigkeit bewiesen hatten, lag hier
kein Problem mehr. Aber wir wollen ruhig zugeben,
dass die Ausbildung seinerzeit mehr auf die Front
als auf 'die Fihrungsstellen abgestellt war, dass
also personliche Qualifikation, berufliche Erfah-
rung und Weiterbildung hinzukommen mussten. Es
kann kein Zweifel dariber bestehen, dass dies der
Anfang einer Entwicklung ist, das heisst, dass wir
damit rechnen miissen, dass ein Teil unserer Sozial-
arbeiter auf der mittleren und ein kleiner Teil auch
auf der oberen Ebene tédtig sein muss. Dies ist bei
einer Ueberlegung der gesamten Personalfrage zu
bertlicksichtigen.

Dazu kommt, dass neue Aufgabengebiete spezielle
personliche und fachliche Voraussetzungen erfor-
derlich machen, dass also Menschen verschiedener
Begabung bei gleicher ‘Grundvoraussetzung zur
Verfligung stehen missen. Ich méchte nicht nur an
die gesamte Freizeitarbeit erinnern, sondern z.B.
auch an die geplante Heraufsetzung des Alters fur
die Flirsorgeerziehung, die ohne Entwicklung von
besonderen Einrichtungen mit Spezialkrdften nicht
praktiziert werden kann. Personliche Initiative,
schopferische Ideen, aber auch eine gesunde An-
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passung an die gegebenen Moglichkeiten sind er-
forderlich, Je mehr wir aber aufgliedern, desto
differenzierter muss der Personenkreis sein, der
zur Auslese zur Verfligung steht, aber desto mehr
Menschen missen fiir die soziale Arbeit bereit sein.
Es muss nochmals daran erinnert werden, dass die
Dynamik der Entwicklung in besonderem Masse
eine anpassungsbereite Sozialarbeit erfordert. Hat
A. Dannemann seinerzeit fiir die Jugendsozialarbeit
gefordert, 'dass eine Hauptaufgabe die «stdndige
Ueberprifung der gesellschaftlichen . . . Gesamt-
situation im Blick auf die Auswirkungen auf den
Jugendlichen» sein miisse, so gilt dies selbstver-
stdndlich fiir die gesamte soziale Praxis, ebenso wie
die Vorbereitung und Beratung der Gesetzgebung.
Auch die Zusammenarbeit mit der wissenschaft-
lichen Forschung sollte intensiver werden, denn
ohne wissenschaftliche Fundierung kann keine ver-
antwortungsbewusste Arbeit geleistet werden. Wir
beschweren uns immer wieder darlber, dass die
Forschung so wenig Interesse an sozialen Proble-
men zeige, ohne zu bedenken, dass es die Aufgabe
der Sozialarbeit wire, diese Fragestellungen an die
Universitdten heranzutragen. Viel Material aus der
Praxis konnte ausgewertet werden, wenn ‘das In-
teresse geweckt und sich eine Zusammenarbeit in
gewissem Rahmen entwickeln wiirde.

Wir sehen, das Feld ist gross, das es zu bestellen
gilt. Was konnen wir tun, um die geeigneten Men-
schen zu finden und sie so auf ihre Aufgaben vor-
zubereiten, dass sie sie mit Freudigkeit und Erfolg
tbernehmen konnen?

Ein Weg zur Weckung eines stdrkeren sozialen
Interesses ist fiir den modernen Menschen die gros-
sere Publizitédt; die gesamte Oeffentlichkeit muss
immer wieder unterrichtet werden, was auf dem
sozialen Sektor geschieht und noch geschehen
konnte. Tatséchlich ist der Beruf als solcher durch-
aus nicht in seinem wahren Gehalt bekannt und
angesehen, wie man erwarten sollte. Wir stehen
heute vor der Aufgabe, die die Lehrerschaft inzwi-
schen gelést hat: der Anerkennung der Bedeutung
und der Verantwortung des sozialen Berufes. Auch
die Lehrer haben darum ringen miissen, obwohl
jeder Mensch eine personliche Erfahrung aus seiner
Schulzeit mitbringt. Viele haben zudem nach ihrer
Meinung negative Erfahrungen gemacht, und es
gibt soziale Dienststellen, die durchaus nicht beliebt
bei der Bevilkerung sind, obwohl sie das ihnen
Mogliche getan haben. Vielleicht nicht immer in
der Form, die der Klient erwarten kann? Auch das
ist eine Frage der Qualifikation der Mitarbeiter.
Wir miussten bestrebt sein, mit all den Mitteln, die
uns heute zur Verfiigung stehen, zu orientieren, zu
berichten, um allgemeines Interesse zu werben,
selbstverstdndlich durch die Gilite der Leistung.
Aber eine Leistung, von der niemand etwas hort
und weiss, hat keine werbende Kraft. Wir sollten
auch im Interesse unserer Berufsarbeit die Oeffent-
lichkeit unterrichten. Insbesondere sollten junge
Menschen, die vor der Berufswahl stehen, in rich-
tiger Form angesprochen werden. Wir miissen da-
fir Zeit und Lust haben.



Wir miuissen befidhigten jungen Menschen auch et-
was bieten: eine griindliche, moderne Ausbildung,
die echte Bildung und nicht lediglich Wissenstiber-
mittlung ist. Ist es nicht an sich {iberraschend, dass
die Verldngerung der Ausbildung auf drei Schul-
jahre keinen Riickgang der Anmeldungen, sondern
allgemein eine Steigerung zur Folge hatte? Das
beweist einerseits, dass auch heute junge Menschen
bereit sind, in einen menschenbezogenen Beruf hin-
einzugehen. Insbesondere ist das Interesse an Ju-
gendarbeit ganz allgemein gross, nicht nur an der
Jugendpflege, sondern auch an heilpddagogischer
Arbeit und Heimerziehung. Das erlaubt uns eine
sorgfiltige Auslese, die heute ein ganz besonderes
Anliegen der Ausbildungsstdtten sein muss, nach-
dem das Vorpraktikum weitgehend fortgefallen ist.
Allerdings wird die letzte Entscheidung tber die
Eignung erst nach Ablauf des ersten Ausbildungs-
jahres, also nach dem pflegerischen oder erziehe-
rischen Praktikum, getroffen. Ob diese Vorwahl
noch durch besondere Methoden, wie eine Auf-
nahmepriifung fiir alle in differenzierter Form o. &.,
verfeinert werden kann und muss, mag zunéchst
dahingestellt bleiben.

Die dreijdhrige Ausbildung soll eine Vertiefung
der bisherigen Form sein. Sie versucht, durch bei-
spielhafte Stoffauswahl die bedriickende Fille zu
begrenzen, wenn es auch nicht vermieden werden
kann, dass immer wieder in begrenztem Umfang
neue Themen hinzukommen. Durch die sogenann-
ten Vertiefungsgebiete soll der junge Sozialarbei-
ter die Gesamtschau in der Synthese aller Facher
erleben, beispielhaft nahegebracht an einem Auf-
gabenkreis der Sozialarbeit, den er selbst aus einer
gegebenen Zahl von Arbeitskreisen auswéihlen darf.
Alles ist darauf angelegt, ihm Verstindnis der
grossen Zusammenhédnge in der gesellschaftlichen
Entwicklung zu vermitteln, praktisch also ihn so-
zialwissenschaftlich denken zu lehren. Dass solide
Fachkenntnisse daflir Voraussetzung sein miissen,
ist selbstverstédndlich, aber sie sollen nicht in blos-
sem Wissen bestehen, sondern geistiges Eigentum
geworden sein, das schopferisch in der praktischen
Téatigkeit fortwirkt. So wird auch in den Unter-
richtsmethoden alles darauf abgestellt sein, die
selbstdndige Stellungnahme zu fordern und zu ent-
wickeln. Es muss ferner auf die Einfithrung in
die neuen Methoden der Sozialarbeit der grosste
Wert gelegt werden, soweit dies im Unterricht mog-
lich ist.

Die beste theoretische Ausbildung ist jedoch Stiick-
werk, wenn die Einfithrung und Anleitung in der
Praxis selbst nicht das weiterfithren kann, was
grundlegend begonnen ist. Mehr als bisher miissen
wir daher darum bemiiht sein, geeignete Ausbil-
dungspldtze und vor allem anleitende Sozialarbei-
ter bereitzustellen, die fdhig und arbeitsméssig in
der Lage sind, diese Aufgabe laufend zu tiberneh-
men. Zweierlei ist dafiir notwendig: die Bereit-
schaft der Dienststellen in allen Zweigen der So-
zialarbeit, befdhigten Sozialarbeitern diese Anlei-
tung als Dienstauftrag zu tbertragen. Dies setzt
eine Begrenzung des bisherigen Tétigkeitsbereichs
voraus. Als zweites die enge Zusammenarbeit mit
den Ausbildungsstdtten, denn die Anleitenden soll-

VSA und HYSPA

Verehrte Kolleginnen und Kollegen,

In Verbindung mit dem Freizeitdienst Pro Juven-
tute (Leiter: Gustav Mugglin) und dem Katholi-
schen Anstaltenverband (Prasident: Dr. Alfons
Fuchs) wird am 26. Juni an der HYSPA ein «Tag
der Heime und Anstalten» durchgefithrt. Sie sind
zur Teilnahme an dieser Veranstaltung freundlich
eingeladen.

10.30 Uhr wird im Pro Juventute-Freizeitzentrum
Herr Architekt Alfred Trachsel, Ziirich, ein inter-
essantes Referat halten tiber Spielpldtze und Spiel-
gerdite im mneuzeitlichen Heim.

Im Anschluss daran koénnen besichtigt werden:
Heimbibliothek; fabrizierte Spielzeuge aller Alters-
stufen; Freizeitwerkstatt; Kleinkinderspielplatz
und Robinson-Spielfeld.

Wer sich selber in die Materie einarbeiten will,
orientiert sich am besten im nachstehenden Werk:
«Spielplatz und Gemeinschaftszentrum», eingeleitet
von Alfred Ledermann und Alfred Trachsel, Verlag
Niggli, Teufen AR (1959).

Mit freundlichen Griissen A. Schneider

ten genau liber Inhalt und Hohenlage der theoreti-
schen Ausbildung orientiert sein, um darauf auf-
bauen zu konnen. Man sollte daran denken, wie das
die Victor-Gollancz-Stiftung bereits praktiziert,
Einfiihrungskurse fiir die Anleitenden durchzufiih-
ren, um eine gleichméissige Basis zu entwickeln.
In der Praxis allein konnen die neuen Methoden
der Sozialarbeit, die zum Teil schon auf A. Salomon
zurlickgehen, angewendet werden, wobei fir un-
sere Verhéltnisse das Problem der Supervision
ernsthaft in all den Dienststellen diskutiert werden
misste, die hier noch keine Modellversuche durch-
gefiihrt haben. Alles dies bedeutet eine andere Or-
ganisation und eine weitere Spezialisierung und
setzt die dafiir geeigneten und unterrichteten Fach-
krafte voraus. Wiahrend Einzelfallhilfe und soziale
Gruppenarbeit schon durchaus Begriffe fiir uns
geworden sind, ist das bei den anderen im Ausland
entwickelten Methoden wie Community organisa-
tion und Social action, aber auch bei der so drin-
gend notwendigen Supervision noch nicht der Fall
(man verzeihe die englische Bezeichnung!).

Zwei wichtige Problemkreise sind noch nicht an-
geschnitten worden: die Fortbildung und die Wei-
terbildung. Ueber die erste Frage ist auch in den
«Bldttern» héufig geschrieben worden. Trotzdem
besteht tiber die Art der Fortbildung, tiber die Tra-
ger, vor allem Uber eine Koordination aller derar-
tigen Veranstaltungen noch keine einheitliche Mei-
nung, sehr zum Schaden der Praxis und der Sozial-
arbeiter selbst. Nicht nur die Freistellung im Sinne
von bezahltem Urlaub, sondern auch ein syste-
matischer Aufbau miissen erreicht werden. Ein gu-
ter Anfang der Einfiihrung in die Einzelfallhilfe
waren und sind die mit Hilfe des Innenministeri-
ums durch die Schulen durchgefiihrten Zweiwo-
chenkurse, die auch fiir dieses Jahr wieder geplant
sind.
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Wir hoffen ferner, in den néchsten Jahren eine
Akademie fiir die sozialen Berufe in Frankfurt zu
bekommen, die wir wiederum in erster Linie der
Victor-Gollancz-Stiftung verdanken werden. Trotz-
dem wird der Weg zu den Spitzenstellen in der
Hauptsache noch {tiber ein Universititsstudium
gehen. Abitur, vielleicht auch die erwiinschte Fach-
schulreife sind allerdings Voraussetzung. Wer die
Anforderungen auf hochster Ebene kennt, wird ein
ordentliches Studium nach wie vor fiir den besten
Weg halten.

Wir gehen mit sehr viel Hoffnungen in die kom-
menden Jahre hinein: Wird die neue Sozialgesetz-
gebung neue Wege eroffnen? Werden wir die Men-
schen finden, die sie schopferisch in die Praxis um-
zusetzen vermogen? Konnen wir ihnen das notige
personliche und fachliche Riistzeug mitgeben, hier
neue Wege der Hilfe zu finden und zu gehen?
Es ist nicht leicht, heute in einer stindig sich wan-
delnden Welt ein menschenwiirdiges Leben zu fiih-
ren. Was aber helfen uns alle Fortschritte von
Naturwissenschaften und Technik, wenn es uns
nicht gelingt, hier Hilfe zu bringen fir die, die sie
suchen? Wir wissen, dass dies Probleme fiir alle
Volker sind, die in jedem Land diesem Land ent-

sprechend gelost werden miissen. Die Internatio-
nale Konferenz flir Sozialarbeit im Januar 1961
in Rom hat dies erneut wieder gezeigt. Wenn Men-
schen der Sozialen Arbeit aus 26 Léndern der Erde
mit ihren Delegationen hier zusammenkommen, um
tiber «Sozialarbeit in einer sich wandelnden Welt»
zu sprechen, zu diskutieren, ihre Erfahrungen aus-
zutauschen, dann handelt es sich um menschliche
Not und menschliche Probleme schlechthin. Nir-
gendwo im internationalen Raum verstindigt man
sich so schnell und so grundlegend wie auf sozia-
lem Gebiet: das war wiederum das begliickende
Erlebnis von Rom, wo nahezu 3000 Menschen aus
allen Erdteilen zusammengekommen waren. Aber
auch hier im sozialen Raum gilt das Wort von
Gustav Werner: was nicht zur Tat wird, hat keinen
Wert. Hier konnten nur kurze Andeutungen iber
die Aufgabe gemacht werden, die allen in der so-
zialen Arbeit Tétigen ein ernstes Anliegen sein
muss, ndmlich alle Kréfte einzusetzen dafiir, dass
dem bedringten Menschen in der modernen Ge-
sellschaft geholfen wird, ein menschenwiirdiges
Dasein zu fiihren.

(Aus «Blatter der Wohlfahrtspflege» Stuttgart, Nr.
3, Marz 1961.)

Die seelisch-geistige Betreuung auslandischer Arbeitskrifte

Die Schweizerische Landeskonferenz fiir Soziale Arbeit
hielt eine Informationstagung liber die seelisch-geistige
Betreuung ausldndischer Arbeitskréfte ab, wobei sie
sich die verschiedenen Seiten des Problems von meh-
reren Referenten beleuchten liess. Das Ergebnis der
Tagung kann wie folgt zusammengefasst werden:

1. Dem Problem der ausldndischen Arbeitskriafte kommt
heute nationale Bedeutung zu. Es muss kilinftig nicht
nur rein wirtschaftlich, sondern auch vom staatspoli-
tischen, soziologischen, sozialen, demographischen und
allgemein menschlichen Standpunkt aus betrachtet und
behandelt werden.

2. Es geniigt nicht, dass fiir die Auslander die gleichen
Arbeits- und Lohnbedingungen gelten wie fiir die Ein-
heimischen. Es bedarf besonderer Amnstrengung, um
zu verhindern, dass die ausléndischen Arbeitskréfte das
Gefiihl erhalten, sie wiirden nicht als gleichwertig und
gleichberechtigt angesehen.

3. Neben der Sorge um geeignete Unterkunft und an-
deren sozialen Massnahmen bedarf es der geistigen
Betreuung. Die ausliandischen Arbeitskrafte sollen nicht
nur als niitzliche Glieder der Volkswirtschaft, sondern
als Menschen willkommen sein. Eg gilt, sie von Anfang
in die schweizerischen Verhéltnisse und Besonderhei-
ten einzufiihren, damit sie die Schweizer verstehen und
sich heimisch fiihlen. Sie sollen Gelegenheit haben, sich
in allen Fragen des Lebens beraten zu lassen und mit
eigenen Landsleuten zusammenzukommen.

4. Grosse Schwierigkeiten bietet in vielen Féllen die
Verschiedenheit der Sprache. Darum ist mit den aus-
lindischen Arbeitskriaften wenn mdglich in ihrer eige-
nen Sprache zu reden. Auch sind Hilfsmittel und Aus-
bildungsmoglichkeiten zu schaffen, um die Verstiandi-
gung zu erleichtern,
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5. Wichtig ist ein gesundes Arbeitsklima innerhalb des
Betriebes, wobei die auslédndischen Arbeitskréafte nicht
als Konkurrenz empfunden werden, diese sich aber
auch nicht einfach abseits ihrer Kollegen stellen.

6. Einfligung in die Gemeinschaft ist weitgehend ge-
genseitige Erziehungsarbeit. Darliiber hinaus bedarf es
Versténdnis fiir die besonderen Bedlirfnisse und Eigen-
arten der auslidndischen Arbeitskrifte und besondere
Einrichtungen und Lokale fiir die Verbringung der
Freizeit. Von grosser Bedeutung ist auch der religiose
Beistand.

7. Besondere Probleme ergeben sich aus der ortlichen
Trennung der Familie, Gelegentliche Urlaube zum Be-
such zuhause dirften wohltiatig wirken. Unbefriedigt
geregelt ist die Frage unehelicher Kinder ausliandischer
Frauen.

8. Die grosse Zahl ausldndischer Arbeitskrifte in der
Schweiz kann zu politischer Gefdhrdung fithren. Es ist
deshalb zu versuchen, diejenigen im schweizerischen
Sinne zu assimilieren, fir die eine dauernde Beschéaf-
tigung in unserem Lande in Betracht kommt und die
beabsichtigen, sich hier niederzulassen.

9. Die geistig-seelische Betreuung der auslindischen
Arbeitskrifte ist eine wichtige Aufgabe, an der mitzu-
arbeiten Behorden, Arbeitgeber, Kollegen, Organisa-
tionen verschiedener Art, kirchliche und gemeinniitzige
Institutionen, ja die gesamte Bevolkerung aufgefordert
seien.

10. Die Landeskonferenz ist allen denen dankbar, die
heute schon im Sinne dieser Tagung arbeiten, und
ladt die interessierten Kreise ein, ihre Bestrebungen
zu koordinieren und zur weiteren Verfolgung der An-
gelegenheit oOrtliche Ausschiisse und Auskunftsstellen
zu bilden. SGG
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