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Tagehuchnotizen

Mittwoch

Aller guten Dinge sind drei, sagt das Sprichwort. Drei-
mal wurde heute energisch protestiert wegen der an-
geordneten Lohnverwaltung. Herr A. warf mir vor,
das Gesetz nicht zu kennen, und verwies mich auf
Art. 414 ZGB. Es sei eine Ungehorigkeit, ihm den
Lohn vorzuenthalten, er werde sich zu wehren wissen
und bei der mir Ubergeordneten Instanz Beschwerde
einreichen. Zudem weigere er sich auf jeden Fall, eine
neue Arbeitsstelle anzutreten, bevor ich ihm nicht
schriftlich mitteile, dass inskiinftig keine Lohnverwal-
tung durchgefiihrt werde. Er gebe mir eine Woche
Zeit, ihm schriftlich meine Stellungnahme bekanntzu-
geben.

Herr B. telefonierte abends. Erst sagte er meiner
Familie, ich h&tte ihm verboten, wéahrend des Tages
im Bliro anzurufen, weil ich keine Zeit fir ihn habe!
Das tonte wenig glaubhaft, und da ich gerade heim-
kehrte, konnte ich ihm auch antworten. «Wie steht es
nun mit der Lohnverwaltung? Zwei Jahre sind um;
wird sie aufgehoben und kann ich meinen Lohn voll-
umfanglich selber einkassieren?» Ich brauchte mich
gar nicht zu besinnen, sondern sagte Herrn B., dass
die Lohnverwaltung auch weiterhin bestehen bleiben
misse, weil er absolut unfidhig sei, mit Geld umzu-
gehen. «Gut so, ich hoére sofort auf zu arbeiten; sie
konnen mich versorgen, egal wohin, aber jetzt mache
ich Schluss», schrie er wutentbrannt ins Mikrophon.
Wie ich ihm darauf in aller Ruhe antwortete, dass er
dies ganz halten konne wie er wolle, mir nur zu sagen
brauche, in welcher Arbeitserziehungsanstalt er lieber
arbeiten wolle als in der Freiheit, da wurde er sehr
stutzig und brummte unverstindliche Worte. Offen-
bar hatte er einen Wutanfall von mir provozieren
wollen und war nun durch meine Gelassenheit un-
sicher geworden.

Von Herrn C. erzéhlte mir ein Kollege. Ganze 20 Jahre
zdhlt der junge Mann. In einer Woche hat er 900 Fran-
ken durchgebracht. Mutter und Sohn waren nicht we-
nig erstaunt, als der Vormund nun eine sofortige to-
tale Lohnverwaltung anordnete. Das ist 'doch uner-
hort! Der Lohn gehort doch demjenigen, 'der arbeitet.
Man nimmt ihm ja mit dieser Massnahme jede Arbeits-
freude. So tont es meist von verschiedenen Seiten.
Dass in einer Woche 900 Franken verschleudert werden,
unsinnige Kiaufe gemacht werden und die Niederdorf-
lokale den jungen Mann als Stammgast kennen, das
alles 1ist offenbar weit weniger schlimm. Aber Lohn-
verwaltung, das ist der Gipfel!

Ja, es ist erstaunlich, wie viele Menschen glauben,
man konne haltlose Jugendliche oder auch Alkoho-
liker fiirsorgerisch betreuen, indem man sie nach wie
vor liber ihren ganzen Verdienst frei verfligen l&sst.
Vormundschaftliche Massnahmen mussten ja gerade
deswegen angeordnet werden, weil diese Leute es
nicht verstehen, ihren Lohn sinngeméss und verant-
wortungsbewusst zu verwenden. Da wird einfach in
den Tag hinein gelebt, werden Schulden gemacht,
Krankenkassenpriamien nicht bezahlt, und um die be-
liebten Steuerrechnungen kimmert man sich keinen

Deut. Wie Frau und Kinder leben und gekleidet wer-
den sollen, bereitet diesen Bilirgern meist auch wenig
Sorgen. Dabei ist es in der Regel so, dass bei angeord-
neter Lohnverwaltung diesen Leuten ein wochentliches
Taschengeld Uberlassen wird, in einer Hohe, wie kaum
einer unserer Leser es flr sich selber beansprucht!
Nein, man habe nicht zu viel Erbarmen, denn sie kom-
men bestimmt nicht zu kurz. Lange, allzulange hat
man sie gltig ermahnt und aufmerksam gemacht. Auch
hier gilt: Der Krug geht zum Brunnen, bis er bricht...

Freitag

Landwirt X. telefonierte heute und berichtete, dass
unser «Freund» D. davongelaufen sei. Er habe ihn
heute am alten Logisort in der Stadt gesucht, leider
erfolglos. Vor zehn Tagen, da sei er allerdings froh
gewesen, 'dass er ihn sofort mit sich auf seinen Hof
genommen habe. Und jetzt lasse er ihn mitten im
Heuet einfach stehen. Man koénne sich kaum vorstellen,
in welcher Verlegenheit er sich befinde, da nun ausser
der Ehefrau ilberhaupt keine Arbeitskraft mehr vor-
handen sei! «Wenn ich dem Kerl noch einmal begegne,
dann nehme ich ihn mit nach Hause. Erst verabfolge
ich ihm eine gehérige Tracht Prligel und dann muss
der Faulenzer, dieser Wichtigtuer arbeiten, und zwar
streng. Was stellt 'er sich eigentlich vor!» — Nur zu
gut verstehen wir den Zorn des Bauern. Er befindet
sich wirklich in einer Notlage, hat es mit unserem
Schiitzling, der arbeiten kann, wenn er will, gut ge-
meint, um nun ausgerechnet im allerdimmsten Zeit-
punkt im Stiche gelassen zu werden. Uns ist das ja
nicht neu. Die Unberechenbarkeit dieser Leute gibt
ja auch uns viel zu schaffen und bringt es mit sich,
dass auch uns etwa einmal die Geduld reisst. Dann
allerdings ist erst recht Feuer im Dach...

Samstag

Vom Bezirksgericht ist heute das Scheidungsurteil
der Eheleute E. eingegangen. Trotz heftigster Oppo-
sition des Ehegatten, trotz seiner 16seitigen Anklage-
schrift gegen seine Ehefrau, die nach vielen Jahren
qualvollen Zusammenlebens die Klage eingereicht
hatte, haben 'die Richter die Ehe geschieden. Schon
vor wenigen Tagen hat uns E., den wir betreuen, in
einem Brief mitgeteilt, er werde alles versuchen, dass
seine Frau ihr Ziel nicht erreiche, und er werde auch
nicht ruhen, bis sie an seiner Stelle interniert sei. Der
arme, verblendete Mann! Seine Ehegattin weiss ganz
genau, dass dieser Schritt fiir ihn nun sehr schwere
Folgen nach sich ziehen wird. Noch ist nicht abzu-
sehen, wie dieser Mann sich zurechtfinden soll nach
seiner Entlassung. Und doch hat sie diesen Weg be-
schritten. Frithere Versuche hat sie jeweils wieder
aufgegeben, um bald nachher die Erfahrung zu ma-
chen, dass der Gatte im alten Geleise, ndmlich einem
unverantwortlichen Alkoholmissbrauch, sich bewegte.
Nun ist sie am Ende ihrer Kraft, ist seelisch und kor-
perlich nahezu am Zusammenbrechen und muss be-.
flirchten, ihren Arbeitsplatz, der fiir sie ja so not-
wendig ist, zu verlieren. Diesmal hat sie durchgehalten,
hat sich auch von all den unwiirdigen und gemeinen
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Verdrehungen ihres Gatten vor dem Richter nicht
beeindrucken lassen, sondern gewusst, dass sie jetzt
um ihr eigenes Leben, um Sein oder Nichtsein, kdmpft.
Wer kann es ihr verargen? Wer will dieser Frau, die
so viele Jahre ausgehalten hat und die doch immer von
neuem enttauscht, beleidigt und grausam gequilt wur-
de, einen Vorwurf machen? Flr uns wire manches
leichter und einfacher gewesen, gerade im Hinblick
auf die Unterbringung unseres Schiitzlings. Zwar wis-
sen auch wir, dass, menschlich betrachtet, sehr wenig
Hoffnung vorhanden ist, dass es ohne Scheidung nun
zur grossen Wende im Leben des E. gekommen wiére.
Vielleicht hatte dieser Schritt, so schmerzhaft er fir
alle Beteiligten ist, frither getan werden missen, in
einem Zeitpunkt, da ein Neuanfang, auch rein wirt-
schaftlich, noch moglich gewesen wire. So stehen wir
heute vor einem Scherbenhaufen, ohne vorerst dartiber
hinwegzusehen. Welch traurige Bilanz weist doch
Konig Alkohol auf!

Kurse und Tagungen

Im Volksbildungsheim Neukirch a. d. Thur findet vom
16. bis 23. Juli 1960 eine Ferien- und Studienwoche
statt, mit dem sehr aktuellen Thema: «Afrika — Sollen
die Weissen Afrika sich selbst tiberlassen?»

Kursleiter: Dr. Fritz Wartenweiler sowie Referenten
aus Nigeria, des Tropeninstitutes Basel, des Internat.
Zivildienstes und des Partnerschaftswerkes Guy Clut-
ton Brock.

Die Teilnehmer werden durch Vortrage und Diskussic-
nen Gelegenheit haben, sich in den gegenwirtig so
komplizierten Fragen-Komplex des afrikanischen Kon-
tinents zu vertiefen.

Pensionsgeld: Fr. 10.— pro Tag, Einerzimmer Fr. 1.—
Zuschlag. Kursgeld fiir die ganze Woche: Fr. 10.—.
Auskunft, Anmeldungen, Programme vom Volksbil-
dungsheim Neukirch a. d. Thur TG. Tel. (072) 3 14 35.

Der <Volkswagen» unter den Lochkartenmaschinen

Man ist heute daran gewdhnt, jede Woche von neuen,
noch Elektronengehirnen (oder
besser «elektronischen Datenverarbeitungsanlagen»
wie der Fachausdruck heisst) zu horen, von Maschi-
nen, die tausende, ja zehn- und hunderttausende von
Additionen in einer Sekunde durchfiihren konnen.
Immer mehr und mehr Unternehmen, auch in der
Schweiz, rationalisieren und automatisieren mit der-
artigen elektronischen Giganten ihre Administration.
Es sind zum Beispiel in den letzten sechs Monaten bei
der IBM (International Business Machines, die be-
deutendste Herstellerin moderner Datenverarbeitungs-
anlagen) allein fir unser Land mehr als 20 leistungs-
tfdhigster elektronischer Rechenanlagen bestellt worden.
Diese Entwicklung wirft seit einiger Zeit bei Fach-
leuten und Unternehmern die Frage auf: Was tun nun
eigentlich die Kleinen, die vielen leistungsfdhigen
Schweizer Unternehmungen, die zwar die gleichen
Informations- und Administrations-Probleme haben,

leistungsféhigeren
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wie ihre grossen Konkurrenten, bei denen sich aber
der Einsatz einer extrem leistungsfihigen und auch
entsprechend kostspieligen Anlage nicht lohnt?
Die Antwort auf diese Frage kann heute erstmals be-
friedigend beantwortet werden: Auch sie bentitzen
leistungsfihige Lochkartenanlagen, aber Anlagen, die
auf ihre spezifischen Bediirfnisse zugeschnitten sind.
Soeben hat ndmlich die IBM eine vollkommene Neu-
entwicklung der Oeffentlichkeit vorgestellt. Die Loch-
kartenanlage IBM 3000, ein komplettes, leistungsfahi-
ges Datenverarbeitungs-System, das aber weniger
Platz benotigt als 3 Schreibtische, und das auch ent-
sprechend preisglinstiger ist.
Erstmals wird es damit auch dem kleineren Be-
trieb moglich, von den modernen Methoden und
Moglichkeiten der Datenverarbeitung zu profi-
tieren.

Die Lochkartenanlage IBM 3000 setzt sich in der Nor-
malausfithrung aus drei einzelnen Maschinen zusam-
men, namlich einem Locher (der auch gleichzeitig
zum Priifen der gelochten Karten dient) und der etwa
die Grosse einer elektrischen Schreibmaschine hat.
Ferner aus einer Sortiermaschine, mit der die Loch-
karten maschinell mit sehr grosser Geschwindigkeit
in die bestimmte, fiir eine Auswertung notige Reihen-
folge gebracht werden (der aber trotz seiner Leistungs-
tahigkeit auf jedem Tisch aufgestellt werden kann).
Und aus einer vollkommen neuartigen Tabellier-
maschine, mit der nicht nur die in den Lochkarten
enthaltenen Angaben in Form von Tabellen und Listen
geschrieben, sondern gleichzeitig auch umtfangreiche
Rechenprogramme, die alle vier arithmetischen Grund-
operationen umfassen, durchgefithrt und errechnete
oder gelesene Informationen in Karten gestanzt wer-
den konnen. Die Tabelliermaschine kann also gleich-
zeitig auch als Rechenlocher oder Reproduzierlocher
verwendet werden.

Die IBM 3000 Lochkartenanlage konnte aus zwei Grin-
den so kompakt und doch so leistungsfihig gebaut
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