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Die Haftung der Anstalt fiir Unfille der Insassen

Das Bundesgericht hat in einem Entscheid festgestellt,
dass die landwirtschaftlichen Anstalten (Straf-, Ar-
beits-, Arbeitserziehungsanstalten) ihre Insassen ge-
méiss Landwirtschaftsgesetz gegen Betriebsunfille zu
versichern haben. Dieser Entscheid ist sicher zu begriis-
sen, denn er schafft endlich die notwendige Klarheit
in der Frage der Versicherungspflicht solcher Betriebe.
Unklar jedoch bleibt nach wie vor die Haftung der
Anstalt ftir Leib und Leben der Insassen in allen
Fallen, wo nicht landwirtschaftliche Arbeiten und auch
nicht Arbeiten in einem der Suva unterstellten indu-
striellen Anstaltsbetrieb zu einem Unfall fiihren.

Wir erinnern uns zum Beispiel eines Falles aus einer
fortschrittlich gefiihrten Strafanstalt, in der — als
einer der ersten schweizerischen Strafanstalten — das
Turnen eingefithrt und sogar fiir die gesunden Straf-
linge obligatorisch erkldart wurde. Bei einer leicht-
athletischen Uebung stlirzte ein Strafling so schwer,
dass er sich den Oberschenkelhals brach. Nun hatte
die Anstalt fiir die Stréflinge wohl eine Unfallver-
sicherung bis zu einem Hochstbetrag von 5000 Franken
abgeschlossen, aber dieser Betrag reichte knapp fiir die
Heilungskosten aus. Ueber die Versicherungssumme
hinaus bezahlte der Kanton dem Mann nach der Ent-
lassung noch 1500 Franken aus — als Lohnausfallent-
schiadigung, weil sich die Heilung iiber den Tag der
Entlassung hinaus verzogert hatte. Nach mehr als einem
Jahr zeigte sich, dass ein Dauerschaden zuriickbleiben
wiirde. Die Invaliditdt betrédgt heute 30 Prozent. Damit
kann der Mann auf seinem fritheren Beruf als Vertre-
ter nicht mehr arbeiten. Irgendwelche ko&rperlichen
Arbeiten kommen tberhaupt nicht in Frage, und da
ihm eine kaufménnische Ausbildung fehlt, sind die
Zukunftsaussichten flir den Uber Flnfzigjihrigen,
durch die Vorstrafe ohnehin Handicapierten, denkbar
schlecht. Er meldete sich deshalb neuerdings beim
Kanton, der jedoch — mit Recht, denn ein Verschulden
irgend eines Strafvollzugsbeamten lag ja nicht vor —
jede Haftpflicht ablehnte, statt dessen aber die Inva-
lidenfiirsorge mit dem Fall betraute. Daraufthin bezog
der Mann einige Monate lang eine Invalidenunter-
stiitzung, bis ihm eine halbtigige Aushilfsstelle ver-
mittelt werden konnte. Er wird aber — trotz der In-
validenversicherung — zweifellos wieder armengendos-
sig werden.

In einem andern Fall wurde dem Insassen einer Ver-
wahrungsanstalt, der beim Holzrlisten zwei Finger der
Hand verlor, eine Entschédigung von 80 Franken (!
ausbezahlt — «freiwillig, ohne Anerkennung einer
Rechtspflicht».

Es ist schon versucht worden, eine generelle Haftung
der Straf- und dhnlichen Anstalten fiir Leib und Leben
der Strédflinge zu begriinden. Das fiihrte jedoch zu
juristischen Konstruktionen, die nach unserer Ansicht
nicht haltbar sind. Solange ein Unfall nicht auf das
Verschulden eines Anstaltsfunktionédrs zuritickzufiihren
ist, kann von einer Haftung weder der beteiligten Be-
amten noch des Kantons direkt gesprochen werden.

Aber ist es denn gerechtfertigt, den Insassen die Fol-
gen eines Unfalles allein tragen zu lassen? Mit der Be-
grindung, er sei ja «selber schuld, dass er in die Anstalt

gekommen sei», wird das jedenfalls nicht gerechtfer-
tigt. Wenn der Staat schon einen Strafanspruch erhebt
und fiir sich das Recht verlangt, einen Rechtsbrecher
in einer geschlossenen Anstalt unterzubringen, dann
triagt er bis zu einem gewissen Grade wenigstens mo-
ralisch — wenn auch nicht juristisch — die Verant-
wortung fiir Leib und Leben des Striflings.

Aus diesen Griinden sind viele Kantone dazu gekom-
men, fir ihre Héaftlinge Kollektiv-Unfallversicherungen
abzuschliessen. Ueber den Betrag wvon 5000 Franken
hinaus geht aber meist die Versicherungssumme nicht,
und dieser Betrag reicht gerade flir Bagatellfille
oder — bei schwereren Unféllen — fiir die Heilungs-
kosten aus. Eine dauernde Beeintrédchtigung der Ar-
beitsfédhigkeit aber ist damit nicht wversichert, und
darum wird jeder derart Betroffene frither oder spéter
der Armenfiirsorge anheimfallen. Das aber wider-
spricht sowohl unsern Prinzipien tiber die Entlassenen-
flirsorge wie auch denjenigen der Armutsbekdmpfung.
Aus diesen Griinden wiare es wohl wlnschenswert,
wenn alle Anstalten auch fir schwere Unfille mit
bleibendem Nachteil genligend Unfallversicherungen
abschliessen, oder wenn die Kantone eine generelle
kausale Haftpflicht in den Strafvollzugsgesetzen be-
ziehungsweise in den Anstaltsreglementen ausdriick-
lich statuieren wiirden.

bli. — (Luzerner Neueste Nachrichten)

Besserstellung des Anstaltspersonals im Aargau

Mit Beginn des neuen Jahres hat der Regierungsrat
des Kantons Aargau die Verordnung iiber das Dienst-
verhéltnis und die Besoldungen der Angestellten der
staatlichen Anstalten (Angestelltenverordnung) einer
zeitgeméssen Revision unterzogen. Namentlich handelt
es sich um eine Anpassung der Besoldungsansitze an
die fortgeschrittene Teuerung.

Flr das Pflege- und medizinische Hilfspersonal (Kan-
tonsspital, Heil- und Pflegeanstalt Konigsfelden) sind
die Grundbesoldungen in 24 Klassen eingeteilt. Die
erste Klasse ist mit 4100 bis 5800 Fr. dotiert; die in der
vierten Klasse eingereihte Spitalgehilfin bezieht 4970
bis 6670 Fr. Krankenschwestern, Hebammen, Kranken-
pfleger und -pflegerinnen erhalten in der 12. Klasse
7290 bis 9040 Fr. Die Oberschwester einer Spitalklinik
und die Oberhebamme wurden in die 17. Klasse mit
8750 bis 10640 Fr. eingereiht. Laborantin und Labo-
rant I erhalten in Klasse 18 9050 bis 10960 Fr. Die
Spitaloberin wird in der 23. Klasse mit 10 550 bis 12 560
Franken besoldet. Minnliches Pflege- beziehungsweise
medizinisches Hilfspersonal, das verheiratet ist, erhélt
eine monatliche versicherbare Familienzulage von 85
Franken.

Das Betriebspersonal rangiert ebenfalls in 24 Besol-
dungsklassen, beginnend bei den Hilfsangestellten fiir
Haus und Kiiche mit 4100 bis 5800 Fr. in der 1. Klasse,
sich steigernd fiir die Fursorgerin I in der 18. Klasse
mit 9050 bis 10 960 Fr., fiir den Werkmeister I in der
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21. Klasse mit 9950 bis 11920 Fr. und abschliessend
mit 10850 bis 12880 Fr. fiur den Oberaufseher in der
24. Klasse.

Um dem sich in den besonderen Personalgruppen
nachhaltigst bemerkbar machenden Nachwuchsmangel
zu begegnen, werden flir Lernpflegerinnen und Lern-
pfleger in den drei Lehrjahren angemessene Besoldun-
gen ausgerichtet von 5430 bis 6110 Fr. Auch die Assi-
stenzdrzte, die frither mit sehr bescheidenen Betridgen
abgefunden wurden, erfahren jetzt eine angemessene
Besserstellung. Das Kantonsspital in Aarau vergitet
den Assistenzéarzten im ersten Jahr der ununterbro-
chenen beruflichen Téatigkeit nach dem Staatsexamen
9050 Fr., welche Besoldung eine Erhohung erfidhrt bis
zum flunften Jahr mit 13620 Fr. In der Heil- und
Pflegeanstalt Konigsfelden beginnen die Assistenzirzte
ihre berufliche Téatigkeit im ersten Jahr mit 9750 Fr.
und erhalten im vierten Jahr 13000 Fr. Die Oberarzte
des Kantonsspitals in Aarau werden im ersten Jahr mit
15 650 Fr. besoldet, um im elften Jahr mit 20 040 Fr.
das Maximum zu erreichen.

Das «Larchenheim» Lutzenberg wird reorganisiert

Die Schweizerische Landeskonferenz fir Soziale Arbeit
in Zirich teilt mit:

Die von uns zur Untersuchung der Verhidltnisse im
«Lérchenheim» Lutzenberg AR eingesetzte Experten-
Kommission hat ihre Arbeiten beendet und den
Schlussbericht erstattet. Sie kam zum Ergebnis, dass
Herr Pfr. Huggler dem Lirchenheim weiterhin vor-
stehen kann unter der Voraussetzung, dass folgende
organisatorische Aenderungen getroffen werden:

1. Es ist eine Aufsichtskommission zu bilden, in der
unabhéngige und starke Personlichkeiten deutlich
uberwiegen miussen.

Fiir die Blinden wird etwas getan

Erster Blinden-Skikurs

Die Arbeitsgruppe fiir Invalidensport fiihrt in der
Zeit vom 20. bis 26. Méarz 1960 im von Sprecher-Haus
in Davos einen ersten Blinden-Skikurs durch. Blinde,
die sich flir diesen Skikurs interessieren, miissen fol-
gende Voraussetzungen erfiillen: ordentlicher Allge-
meinzustand, das heisst, es sollen keine Herz- und
Kreislaufstorungen vorliegen, keine erhebliche Arterio-
sklerose, keine erheblichen Stoffwechselstorungen,
keine Erschopfungszustdnde, keine akuten Infektions-
krankheiten.

Der Kurs steht offen fiir Frauen und Ménner im Alter
von 15 bis 50 Jahren. Kurskosten: Der Pensionspreis
betrdgt Fr. 12.50 im Tag und pro Person (alles inbe-
griffen). Auf begriindetes Gesuch hin werden Kurs-
geldermdassigungen nach Moglichkeit bewilligt. An-
meldeformulare konnen bei der Eidg. Turn- und
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2. Im Blick auf die wachgerufene Oeffentlichkeit ist
es ratsam, wenn erstmals zwei Kommissionsmitglieder
durch die Schweizerische Landeskonferenz flir Soziale
Arbeit und ein Mitglied durch den Regierungsrat des
Kantons Appenzell AR ernannt werden.

3. Die Statuten des Heimvereins vom 15. Méarz 1952
sind zu revidieren. Es gilt abzukldren, ob die Form
des Vereins als Trédger des Heims beibehalten werden
coll.

4. Fur jene Zoglinge, bei denen sich die Abklidrung
eines Krankheitsbildes (Neurose, Psychose oder hirn-
organische Erkrankung) als notwendig erweist, muss
ein Psychiater zugezogen werden.

5. Der Ausbildung des Personals ist grossere Aufmerk-
samkeit zu schenken (Besuch von auswértigen Weiter-
bildungskursen und intensive interne Schulung). Die
Heimleitung muss darauf sehen, fachlich geschulte und
qualifizierte Mitarbeiterinnen zu gewinnen. Allerdings
wird es dann notig sein, diese Erzieherinnen nach den
«Richtlinien der Landeskonferenz flir das Anstellungs-
verhaltnis von Leitung und Mitarbeitern (1955)» zu
entlohnen. Fachausbildung und glaubige Haltung brau-
chen sich nicht auszuschliessen.

6. Die Pflichten und Rechte aller Mitarbeiter im Heim
sind genauer zu umschreiben.

7. Es ist zu prifen, ob statt oder neben dem heim-
eigenen Fabrikbetrieb nicht Berufslehren eingefiihrt
werden konnten (Haushaltlehre, Weissnédherei, Damen-
schneiderei, Wéscherei). — Wenn nicht, so ist der Ty-
pus des Arbeiterinnenheims deutlich hervorzuheben.
8. Buchhaltung und Rechnungsabschluss sind {tiber-
sichtlicher zu gestalten.

9. Die Kostgelder sind den tatsdchlichen Bediirfnissen
des Heims entsprechend zu erhohen.

Der Vorstand des Larchenheims hat den neun Punkten
zugestimmt, weil er grundséitzlich gleicher Meinung
ist und bereits Vorbereitungen getroffen hat, um die
wichtigsten davon zu verwirklichen.

Sportschule, Invalidensport, Magglingen, bezogen.wer—
den. ;

Da es sich um einen ersten derartigen Kurs in der
Schweiz handelt, miissen wir die Teilnehmerzahl auf
zirka 10 beschrinken. Wir hoffen aber, spidter weitere
solche Kurse veranstalten zu konnen.

Arbeitsgruppe fiir Invalidensport
Technische Kommission

Das Blindenwesen in Ruméinien

Die ruméinischen Blinden griindeten im Jahre 1955
den Bund der Ruménischen Blinden, der dem Ministe-
rium flir Gesundheit und soziale Fiirsorge untersteht.
Er weist bereits 60 lokale Organisationen auf und
wird von einem dreikopfigen Prasidium geleitet (blin-
der Prasident und Vizeprasident und sehender Sekre-
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