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Die Unterkunftsverhaltnisse auslandischer Arbeitskrafte

Die Direktionen der Polizei und der Volkswirtschaft
des Kantons Ziirich geben bekannt:

Unsere Wirtschaft ist auf eine grosse Zahl auslandi-
scher Arbeitskrifte angewiesen. Mit rund 87 500 kon-
trollpflichtigen ausldndischen Arbeitnehmern ist im
Kanton Zirich in diesem Jahr eine neue Spitze er-
reicht worden. Zudem werden seit einiger Zeit ver-
mehrt Familienangehorige ausldndischer Arbeitskrafte
zugelassen, um es den Arbeitgebern zu erleichtern, die
bereits in den Arbeitsprozess eingegliederten auslan-
dischen Staatsangehorigen zu halten und weitere an-
zuwerben.

Die Unterbringung der stetig steigenden Zahl ausléandi-
scher Arbeitskriafte und ihrer Familienangehorigen
fiihrt bei der ohnehin angespannten Lage auf dem
Wohnungsmarkt nicht selten zu Schwierigkeiten. So
sind in den letzten Wochen und Monaten im In- und
Ausland verschiedentlich Presseberichte erschienen,
nach denen die in der Schweiz beschéftigten auslandi-
schen Arbeitskrédfte da und dort in unzureichender, oft
menschenunwiirdiger Weise untergebracht sind. Aus
Meldungen von kommunalen Behdrden sowie von kan-
tonalen Amtsstellen ist uns bekannt, dass auch im Kan-
ton Zirich an vereinzelten Orten Misstidnde bestehen,
sei es dass auslandische Arbeitskriafte in ungeeigneten
Rédumen wohnen, sei es, dass Wohnraume stark tber-
belegt sind. Gesundheitsschidliche und unwiirdige Un-
terkiinfte verstossen aber gegen das Gesetz betreffend
die offentliche Gesundheitspflege und andere Vor-
schriften und damit gegen die o6ffentliche Ordnung
tuberhaupt. Solche Zustdnde konnen bei den auslandi-
schen Arbeitskraften, die fiir unsere Wirtschaft unent-
behrlich sind, so wenig geduldet werden wie bei der
schweizerischen Bevolkerung. Zudem ist zu beriicksich-
tigen, dass Klagen tiiber unzureichende Wohnverh&lt-
nisse die Rekrutierung weiterer auslédndischer Arbeits-
krédfte erschweren, was bei der gegenwaiartigen Wirt-
schaftslage vermieden werden sollte.

Die Bereitstellung von zusétzlichem genligendem und
geeignetem Wohnraum fiur auslidndische Arbeitskréafte
ist nicht Aufgabe der offentlichen Hand. Wo der fir

Pro-Juventute-Freizeit-Dienst

Kurskalender 1960/61

Die nachstehend aufgefiihrten Kurse finden alle im
Volksbildungsheim Herzberg, Asp, statt.

12. bis 13. November: *Wege zur Forderung guter Ju-
gendlektiire: Wochenendkurs des Pro-Juventute-Frei-
zeitdienstes. Kursbeitrag Fr.10.— Anmeldung an Pro
Juventute Freizeitdienst, Zirich 22.

19. bis 20. November:
Auskunft
Herzberg.

Adventsingen. Kosten Fr.10.—.
und Anmeldung beim Volksbildungsheim

3. bis 4. Dezember: Vorweihnachtliches Basteln. Kosten
Fr.10.—. Auskunft und Anmeldung beim Volksbil-
dungsheim Herzberg.
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auslandische Arbeitskrafte erforderliche Wohnraum auf
dem Wohnungsmarkt nicht zur Verfligung steht, ist es
in erster Linie Sache der Wirtschaft selber, zusédtzliche
Unterkunftsmoéglichkeiten zu beschaffen. Wir vbissen,
dass eine grossere Zahl von Arbeitgebern in dieser Be-
ziehung schon beachtliche Anstrengungen unternom-
men hat, wihrend bisher einige Betriebe sich um die
Unterbringung der von ihnen beschéftigten Ausldnder
nicht oder nur ungentiigend bekiimmert haben. Die Ver-
héltnisse zwingen die Behorden, im Rahmen ihrer Ver-
antwortung und ihres gesetzlichen Auftrages fiir Ab-
hilfe zu sorgen.

Die Gemeindebehorden sind angewiesen, von den ihnen
zustehenden gesundheits-, feuer- und baupolizeilichen
Befugnissen Gebrauch zu machen. Wo sich auf ihre
Veranlassung die Misstédnde nicht anderweitig beseiti-
gen lassen, sollen sie sich auch mit dem Arbeitgeber in
Verbindung setzen und ihn auffordern, innert einer
den Umstdnden angemessenene Frist fiir bessere Un-
terkiinfte seiner Arbeitnehmer zu sorgen. Sollte auf
diesem Wege eine ordnungsgeméisse und dem Gesetz
entsprechende Unterbringung der auslidndischen Ar-
beitskrdafte nicht zu erzielen sein, so haben die Ge-
meindebehorden der kantonalen Fremdenpolizei Mel-
dung zu erstatten. In solchen Féallen muss sich die Po-
lizeidirektion vorbehalten, als letzte Massnahme diese
besonderen Umstdnde bei der Erteilung von Aufent-
haltsbewilligungen an weitere auslandische Arbeitneh-
mer und an Familienangehorige von bereits hier téti-
gen Ausldndern mitzuberticksichtigen; fremdenpolizei-
liches Eingreifen im Rahmen des gesetzlichen freien
Ermessens wire bei derartigen Verhéltnissen unter dem
polizeilichen Gesichtspunkt der offentlichen Ordnung
nicht nur gerechtfertigt, sondern auch geboten.

Wir vertrauen darauf, dass alle Arbeitgeber sich ihrer
menschlichen Pflicht auch in dieser Hinsicht bewusst
sind und, wo es bisher noch nicht der Fall war, dafur
Sorge tragen, dass ihre auslédndischen Arbeitskriafte
menschenwiirdig untergebracht werden. Dabei mag ih-
nen das Verhalten der in dieser Beziehung vorbildli-
chen Arbeitgeber wegleitend sein.

19. bis 29. Januar: Woche fiir die Landjugend. Auskunft
erteilt das Volksbildungsheim Herzberg.

11. bis 12. Februar: *Tanzwochenende (Gemeinschafts-
tidnze — Singtédnze). Kosten Fr. 10.—. Auskunft und An-
meldung beim Volksbildungsheim Herzberg.

9. bis 15. April: *Spielwoche des Freizeitdienstes Pro
Juventute.

Flur die mit * bezeichneten Kurse sind Beitrdge aus

dem Weiterbildungsfonds fiir Heim- und Anstaltsper-
sonal erhéiltlich.

Ausk. durch: Pro Juventute Freizeitdienst, Ziirich 22
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