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Das Eintrittsalter der Krankenpflegeschiilerinnen

Soll es herabgesetzt werden oder mnicht?

Sehr geehrter Herr Direktor!

Die Konferenz der Oberinnen der freien, vom Schweiz.
Roten Kreuz anerkannten Krankenpflegeschulen hat
sich in ihrer letzten Sitzung eingehend mit Ihrem Ar-
tikel in der VESKA-Miarz-Nummer beschaftigt. Wir
verstehen, dass Sie als Direktor einer grossen Klinik
mit Sorgen in die Zukunft blicken, wenn Sie die Zahlen
der jahrlich in der Schweiz diplomierten Schwestern
vergleichen mit derjenigen Zahl an diplomiertem
Pflegepersonal, das in den néchsten zehn Jahren fir
unsere sich vergrossernden Spitdler notwendig sein
wird. Wir kénnen verstehen, dass Sie als Spitalleiter in
erster Linie gerne eine grossere Zahl ausgebildeter
Schwestern sehen mochten und nach allen Mitteln
suchen, um vermehrt junge Mé&dchen fiir den Schwe-
sternberuf zu gewinnen. Sie nehmen an, dass die
Schweiz durch die Herabsetzung des Mindesteintritts-
alters um ein Jahr etwa 500 diplomierte Schwestern
gewinnen wiirde (zum mindesten wéire im ersten Jahr
der neuen Verordnung ein betrédchtlicher Zuwachs zu
erwarten). Sie fragen uns, ob wir angesichts der heu-
tigen Notlage auf einen solchen Zuwachs verzichten
konnen. Die Schulleiterinnen der freien Schwestern-
schulen sind der Meinung, dass man trotz der heutigen
Notlage auf diese Massnahme verzichten soll. Von den
Schulen aus gesehen, wiirde die Herabsetzung des
Mindesteintrittsalters mehr Nachteile als Vorteile nach
sich ziehen. Wir haben alle wiederholt die Erfahrung
gemacht, dass unsere Kandidatinnen auch mit 19 Jah-
ren noch reichlich jung sind fiir alle die schweren
seelischen Eindriicke, die in den ersten Monaten im
Spital auf sie einstiirmen. Man muss einmal mit den
jlingsten Schiilerinnen zusammengelebt haben, um zu
erfassen, wie sehr die Eindriicke von Geburt und Tod,
von unheilbarer Krankheit, von Suicid und Strassen-
unfall die meisten dieser jungen Menschen belastet;
wie schwer es fir sie ist, zu begreifen, dass Krankheit,
Leiden, seelische Zerrlittung und Verzweiflung ebenso
zum menschlichen Leben gehoren wie Gesundheit,
Freude, Erfolg und innere Befriedigung. Dies ist nicht
nur die Ansicht von Schulleiterinnen und Schulschwe-
stern, sondern auch vorwiegend die Ansicht der Jun-
gen selbst. Wir haben in den letzten Jahren wiederholt
unsere Schiilerinnen gefragt, wie sie sich zu einer Her-
absetzung des Mindesteintrittsalters einstellen wiirden.
Diese Frage, die von vielen Kandidatinnen vor dem
Eintritt in die Krankenpflegeschule unbedingt positiv
beantwortet wiirde, haben unsere Krankenpflegeschii-
lerinnen — mit wenigen Ausnahmen — nicht befiir-
wortet. Nein, im Gegenteil, sie wiirden, falls sie noch-
mals von vorne anzufangen hétten, noch ein bis zwei
Jahre lidnger warten, um noch mehr menschliche Er-
fahrungen sammeln zu Kkonnen. Interessanterweise
haben unsere besten Schiilerinnen in diesem Sinne ge-
antwortet. Und das sind junge Menschen, die das Ein-
leben in die Welt des Krankenhauses mit all seinen
seelischen Anforderungen eben erst unmittelbar erlebt
haben, die trotz sorgféltigen Heranfiihrens an das
Krankenbett durch die Schulleitung die Auseinander-
setzung mit der Vielfalt der menschlichen Probleme
als sehr belastend empfunden haben..

Sollen wir iiber solche Erfahrungen einfach hinweg-
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sehen? Nein, gerade weil wir Schulleiterinnen unsere
Schiilerinnen darin so gut verstehen kénnen, moéchten
wir nicht noch jiingere Menschen an unsere Kranken-
betten rufen. Der Zeitraum von drei Jahren zwischen
Schulabschluss und Eintritt in die Krankenpflegeschule
zwingt die meisten unserer zukiinftigen Kandidatinnen,
ein Jahr im Ausland zu verbringen oder sich in einem
andern Beruf zu betitigen. Wir erleben aber téaglich,
dass gerade die jungen Médchen, die einmal fort von
zu Hause, im fremden Land auf eigenen Flissen stehen
mussten oder die bereits im Berufsleben gestanden
haben, sich weit besser umstellen kénnen und fiir den
Kranken die wertvollere Hilfe bedeuten. Je kiirzer die
Zwischenzeit zwischen Schulaustritt und Kranken-
pflegeschule, um so schwieriger ist es fiir das junge
Médchen, all den menschlichen Anforderungen zu ge-
nligen.

Wir glauben nicht, dass sich sehr viel mehr junge Méad-
chen dem Schwesternberuf zuwenden, nur weil sie bis
zum Schuleintritt ein Jahr weniger lang warten miis-
sen. Und wenn sich die Zahl aus diesem Grunde
erhohen sollte, so wichst — unserer Meinung nach —
bestimmt auch die Zahl der Austritte wihrend der
Lehrzeit. Gerade weil die 18jihrigen Méidchen im
grossen und ganzen die seelische Belastung in der tag-
lichen Arbeit als zu gross empfinden wiirden, miissten
wir sicher mit einem grosseren Prozentsatz Austritten
wihrend der Lehrzeit rechnen. Diese Austritte aber
schaden der Schule nicht nur kréfteméssig und finan-
ziell, sondern vor allem auch weil sie zur schlechten
Propaganda fiir den Schwesternberuf werden. Auch die
Schule fiir soziale Arbeit in Ziirich denkt nicht daran,
ihr Mindesteintrittsalter von 20 Jahren — filir eine
Abteilung der Schule sogar 21 Jahren — herabzuset-
zen. Auch dort braucht man eben reife Menschen, die
schon ein Stick Lebenserfahrung mitbringen.

Es stimmt, dass im Ausland vielerorts das Mindestein-
trittsalter auf 18 Jahre festgesetzt wurde. Sehr oft tritt
aber dort die 18jdhrige Schiilerin in eine Schwestern-
vorschule ein, die 1 Jahr dauert und in der die Schii-
lerin hauptsédchlich in allgemeinbildenden Fé&chern
unterrichtet wird, daneben die einfachsten Pflegever-
richtungen lernt, ohne dabei mit den Patienten auf
der Krankenabteilung in Beriihrung zu kommen. Erst
nach Absolvierung dieser Vorschule tritt sie in die
eigentliche Schwesternschule mit Ausbildung am Kran-
kenbett liber. Eine Loésung, die flir unser Land zu
erwédgen wire. Wir glauben, dass — bei allem Suchen
nach der fiir unser Land in seiner heutigen Notlage
richtigen Losung — wir uns Kklar sein miissen, dass
unser erstes Ziel stets die Qualitdt der von uns ausge-
bildeten Schwestern sein muss und dass das Interesse
fiir die Quantitdt der diplomierten Schwestern erst in
zweiter Linie kommen darf. Zum Festhalten an diesem
ersten Ziel gehort unserer Meinung nach auch die
Beibehaltung des Mindesteintrittsalters von 19 Jahren.

Im Namen der Oberinnenkonferenz freier,
vom Schweizerischen Roten Kreuz anerkannter
Krankenpflegeschulen

(Aus der VESKA, offiz. Organ des Verbandes Schweiz.
Krankenanstalten.)
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