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Strafgefangene werden
Facharbeiter

In der Januar-Nummer verdffentlichten wir den
Aufsatz eines Mitarbeiters, der sich mit dem Problem
der Arbeitserziehung auseinandersetzte. In einer
Nachschrift haben wir darauf hingewiesen, dass die
Forderung, die Insassen einer Arbeitserziehungs-
anstalt sollen zu einer Arbeit, die ihren Fahigkei-
ten entspricht, angehalten werden, nur teilweise
erfillt wird. Der Direktor einer solchen Anstalt
hat uns denn auch bestétigt, dass trotz aller guten
Ansétze in dieser Richtung die Moglichkeiten fiir
die Zukunftsplanung in unseren Anstalten immer
noch viel zu gering seien. Es handelt sich hier
aber um Entscheidendes. Theoretisch sagen wir so
schon, der Mensch in der Anstalt miisse sein Leben
inskiinftig anders gestalten. Unsere Hilfe dazu ist
jedoch sehr einseitig und schwach. Um der Riick-
falligkeit vorzubeugen, braucht es in vielen Féllen
ganz andere Voraussetzungen, ganz andere Umstel-
lungen und Veridnderungen im Leben eines Men-
schen, die zu geben in unseren Verhdltnissen oft
Mittel und Wege fehlen. Der kiirzlich so friith ver-
storbene ehemalige Ziircher Strafanstaltsdirektor
Emil Reich war gerade flir diese Seite seiner Auf-
gabe ungemein offen. Leider war seine Téatigkeit in
der Strafanstalt viel zu kurz, als dass er seine Pldne
héatte in die Tat umsetzen, verfolgen und ausbauen
konnen.

Es handelt sich bei dieser Frage um ein Doppel-
problem. Einmal geht es darum, die Angestellten,
das heisst das gesamte Personal all unserer Anstal-
ten zu schulen. In dieser Richtung ist in den letz-
ten Jahren einiges vorgekehrt worden, das aller-
dings noch bei weitem nicht geniligt. Wenn an der
kirzlich stattgefundenen Tagung der Ziircher Ver-
einigung der Anstaltsvorsteher Erfreuliches iber
die Ausbildungskurse fiir Heimgehilfinnen berich-
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tet wurde, so musste gerade auch in diesem Kreise
erkannt werden, wie ungeniigend und unvollstdn-
dig ausgebildet die Mitarbeiter fir ihre Aufgabe
in den Btirger- und Altersheimen noch sind. Hier
muss unbedingt in nédchster Zeit einiges vorgekehrt
werden. Es ist deshalb auch zu begriissen und ent-
spricht einer Forderung unserer Tage, wenn die
diesjéhrige Jahrestagung des VSA sich mit dem
Problem der Fortbildung, Ausbildung und Weiter-
bildung befasst. Es ist zu hoffen, dass von dieser
Tagung aus Anregungen, die ldngst da und dort
gemacht wurden, in die Tat umgesetzt werden.

Beim zweiten Problem handelt es sich darum, in-
nerhalb unserer Anstalten die notwendigen Ein-
richtungen, Werkstdtten und Ausbildungspldtze zu
schaffen. Dabei sind wir uns bewusst, dass unsere
kleinen Verhéltnisse hier Grenzen setzen, die zu
uberspringen vielfach einfach nicht gelingen wird
und kann. Trotzdem glauben wir, dass selbst bei uns
noch nicht alle Méglichkeiten erschopft sind und
mit vereinten, koordinierten Anstrengungen noch
einiges anders werden kann.

In «Das Beste», Marz 1959, wird ein Aufsatz von
Ruth Mulvey Harmer abgedruckt, der dariiber be-
richtet, wie in Kalifornien Gewerkschaften und
Industrie gemeinsam an einem einzigen Versuch,
Gefangnisse in Lehrwerkstatten zur Rehabilitie-
rung umzuwandeln, arbeiten. Als 1944 Kalifornien
durch Geféngnisskandale in Erregung versetzt
wurde, gelang Gouverneur Warren im Parlament
die Annahme eines Reeorganisationsgesetzes. Das
Gesetz allein jedoch &ndert nicht viel, es braucht
die dahinter stehenden richtigen Menschen. Als Di-
rektor wurde Richard A. McGree, der Direktor des
Strafvollzugs im Staate New York, berufen. Dieser
Personlichkeit ist es weitgehend zu verdanken,
wenn es im kalifornischen Gefédngniswesen zu
grundlegenden Aenderungen kam. Nahezu 500 Un-
ternehmer und Gewerkschaftsfithrer arbeiten zu-
sammen. Die staatlichen Gefidngnisse in Kalifornien
beschédftigen heute mehr Lehrmeister als die aller
andern Staaten der USA. Die Mittel fiir Erzie-
hungsmassnahmen wurden dank dem unermud-
lichen Einsatz beim Parlament bewilligt. Die Folge
davon ist, dass heute iiber 8000 Minner und Frauen
an Lehrgéngen teilnehmen. 1957 bestanden 361
Strafgefangene die Abschlusspriifung einer Ober-
schule und 731 das Abschlussexamen einer Grund-
schule.

Unbefriedigend war, wie bei uns, die Tatsache,
dass es an praktischen Aufgaben fehlte. Steine-
klopfen und Arbeit in einer Jutespinnerei waren
die einzigen Moglichkeiten, einen Industrieberuf
zu erlernen. Wiederum gelang es McGree, vom Par-
lament die Mittel zu erhalten, um in den Gefdng-
nissen 'mehr Berufsschulen und Werkstédtten zu
schaffen. Konservenfabriken, Reparaturwerkstat-
ten fiir Automobile, Mobelfabriken, Konfektions-
betriebe und Druckereien wurden in. rascher Folge
fiir die Gefangenen eingerichtet. In den Lehrwerk-
statten in Deuel konnen die Insassen heute in etwa
20 Gewerbszweigen ausgebildet werden, darunter
in chemischer Reinigung, Schlachterei, Flugzeug-
mechanik, Blechbearbeitung, Schuhreparatur.
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Zur erfolgten Ausbildung gehért nun aber fir
Strafgefangene die Wiedereingliederung nach der
Entlassung. Nebst erfreulichen Erfahrungen han-
delt es sich hier immer noch um ein grosses Sorgen-
kind. Das ist auch in Kalifornien nicht anders.
McGree erkannte, dass entscheidende Reformen
nur moglich sind, wenn es gelingt, innerhalb des
Gefiangnisses die Moglichkeit einer vollwertigen
Berufsausbildung zu schaffen. Er wurde mit Pro-
testen der Priifungsausschiisse fertig und sicherte
sich die Mitarbeit und Zustimmung der Maschinen-
bauerkonferenz Kaliforniens. Kurz darauf wurde
in San Quentin eine selbstidndige, von der Gewerk-
schaft anerkannte Lehrlingsausbildung fiir Ma-
schinenbauer eroffnet. Ein Jahr spédter wurde im
Gefédngnis in Deuel eine &hnliche Einrichtung ge-
schaffen, die ausschliesslich Flugzeugmechaniker
ausbildet. Die Aufsichtsbehérde fiir den zivilen
Luftverkehr erklédrte, die Lehrzeit in einer Straf-
anstalt werde bei der Priifung als Flugzeugmecha-
niker angerechnet. Man vergleiche dazu die Situa-
tion bei uns!

Zur Sicherung der Zukunft, zur Vermeidung der
Riickfalligkeit kann nicht genug getan werden. In
Kalifornien wurden Arbeitsberatungsausschiisse ge-
griindet, in denen beinahe alle Industriezweige des
Landes vertreten sind. Sie arbeiten in engster Zu-
sammenarbeit mit den Gefédngnisdirektoren, treten
regelméssig zu Sitzungen zusammen, um Pléne,
Richtlinien und Fragen der Entlassung zu bespre-
chen. Viele Unternehmer haben sich bereit erklért,
Entlassene sofort einzustellen.

Man hat eingesehen, dass man sich mehr um die
Zukunft als um die Vergangenheit dieser Menschen
kiimmern muss, soll verhindert werden, dass sie
schon nach kurzer Zeit in die Gefdngnisse zurilick-
kehren. Nebst dem ausgebildeten, vorziiglich qua-
lifizierten Personal, das unbedingt notwendig ist,
geht es darum, die Moéglichkeiten zu schaffen, dass
die Straflinge die Strafanstalt nicht als Verbrecher,
sondern als anerkannte Arbeitskrédfte verlassen.
Die Frage der Ausbildung und Wiedereingliederung
kann nur in enger Zusammenarbeit mit den Be-
rufsorganisationen gelést werden. Viele Vorurteile
gilt es zu Uberwinden. Wir miissen frei werden vom
Gedanken der Strafe und der Rache, miissen viel
mehr die Umschulung, die Zukunft im Auge halten.
Die Erfolge in Kalifornien sind erfreulich und ha-
ben hunderten von Menschen zu einem wirklich
neuen Leben verholfen.

Unsere kleinen Verhédltnisse setzen uns Grenzen.
Aber es ist unsere feste Ueberzeugung, dass in Zu-
sammenarbeit mit unseren Wirtschaftsverbdanden
auch bei uns einiges um- und ausgestaltet werden
kénnte. Mit Strafanstaltsgebduden allein ist es
noch nicht getan. E.D.

Wenn Giite von uns ausgeht, dann werden wir auch
Giite erfahren. Wenn Schlechtigkeit von uns ausgeht,
dann werden wir auch Schlechtigkeit erfahren. Alles,

was von uns ausgeht, kehrt auf uns zurick. Lid Dse
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