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Damit allerdings haben wir in ein Wespennest gesto-
chen. Es meldete sich bei uns der Bréutigam, der von
Krankheiten seiner Auserkorenen nichts wissen will
oder zum mindesten diese nicht tragisch nimmt. Er
will die kranke Frau auf Hé&anden tragen, will von
ihrem unvertriaglichen Charakter keine Notiz nehmen
und erklart, dass er eben ein Kind und eine Frau
zugleich erhalte. Seine Liebe sei so gross und unum-
stosslich, dass es ihm sicher gelingen werde, dieses
arme Menschenkind auf die Hohe einer Frau zu
fihren. Als wir die alte Mutter besuchten, bat sie
uns hénderingend und unter Schluchzen, doch ja die
Zustimmung zur Heirat zu geben, denn dies sei noch
das einzige Glick fiir ihr armes Kind. Da man mit
keinen Kindern zu rechnen habe, sei doch sicher kein

Was ist Arbeitserziehung?

1. Gesetzliche Grundlagen

Als Folge der neuen Kriminalpolitik, die den Katalog
der iblichen Freiheitsstrafen durch ein ausgedehntes
System von sichernden und erziehenden Massnahmen
erginzt, kommt der Arbeitserziehung, wie sie in Art.
43 StGB umschrieben ist, stets grossere Bedeutung zu.
Der Richter kann also bei einem Téter, der wegen eines
Verbrechens oder eines Vergehens zu Geféngnis ver-
urteilt wird, die Strafe aufschieben und ihn auf un-
bestimmte Zeit in eine Arbeitserziehungsanstalt ein-
weisen, sofern das Delikt auf Liederlichkeit oder Ar-
beitsscheu zurilickzufiihren ist. Nach dem gesetzlichen
Text sollte der Richter nur bei jenen Delinquenten
auf Arbeitserziehung erkennen, die voraussichtlich zur
Arbeit erzogen werden konnen. Art. 43 StGB darf
jedoch nur dann angewendet werden, wenn der Téter
vorher weder zu einer Zuchthausstrafe verurteilt, noch
in eine Verwahrungsanstalt eingewiesen worden ist.
Der Richter ldsst auch den koérperlichen und geistigen
Zustand des Einzuweisenden sowie dessen Arbeits-
fahigkeit untersuchen, was in der Praxis meistens in
Form eines psychiatrischen Gutachtens vorgenommen
wird. Es ist also ausschliesslich Sache des Gerichtes,
Liederliche oder Arbeitsscheue anstelle des Strafvoll-
zuges auf unbestimmte Zeit in eine Arbeitserziehungs-
anstalt einzuweisen. So sagt Schneider: «Kausal flr
die Einweisung in eine Arbeitserziehungsanstalt ist
nicht die Verlibung eines Vergehens, sondern der
gefahrdrohende Zustand des Liederlichen und Arbeits-
scheuen; die Arbeitserziehung wird nicht ausgespro-
chen, weil der Liederliche ein Delikt begangen hat,
sondern weil er liederlich und arbeitsscheu und so-
mit gefdhrlich ist.» Der Richter muss also einen Téter
nicht unbedingt in eine Arbeitserziehungsanstalt ein-
weisen, sondern er kann ihn einweisen, sofern die
Voraussetzungen dazu gegeben sind.

Nach Art. 43 StGB hat die Erziehung zur Arbeit in
einer Anstalt zu erfolgen, die ausschliesslich diesem
Zwecke dient oder mit einer Trinkerheilanstalt ver-
bunden ist. Die Verbindung von Arbeitserziehungs-
und Trinkerheilanstalt ist aber nur bei durchgefiihrter
Trennung des Innenbetriebes und der Insassen zulds-
sig. Weiter schreibt das Gesetz vor, dass der Einge-
wiesene zu einer Arbeit erzogen werden soll, die
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hindernder Grund mehr vorhanden. «Niemandem wird
es gelingen, diese zwei wieder auseinanderzubringen.»

Den Besuch bei der alten Frau hatten wir am gleichen
Tag, nach der Aussprache mit Fritz, gemacht. Als wir
am spdten Abend den Schnellzug bestiegen und es
uns in einer Ecke gedankenversunken bequem mach-
ten, erlebten wir noch einmal die beiden Begegnungen.
Wie ist es doch um die Liebe ein seltsam Ding! Wie-
viel Leid und wieviel Freud! Wer will da mit Ver-
nunft dagegen ankiémpfen? Kaum je spricht man so
sehr zu tauben Ohren wie hier. Heilung bringen viel-
fach nur die Erfahrungen am eigenen Leibe. Und doch
moéchte man so gern viel Ungemach ersparen, weil
das Rad nicht mehr zurickgedreht werden kann.

seinen Fdhigkeiten entspreche und ihn in den Stand
setze, in der Freiheit seinen Unterhalt zu erwerben.
In diesem Zusammenhang stellt sich einmal die Frage,
wieweit die Erlernung eines Berufes fiir Insassen einer
Arbeitserziehungsanstalt in Betracht kommt und wel-
che Insassen iiberhaupt einen Beruf erlernen sollen. In
einem Jahresbericht der Anstalt Uitikon h&lt Direktor
Gerber fest, dass erfahrungsgemdéss nicht alle Insassen
einer Arbeitserziehungsanstalt intellektuell zur Er-
lernung eines Berufes féhig sind, anderseits die Ein-
weisungsdauer in vielen Féllen zu kurz sei, um eine
eigentliche Berufslehre absolvieren zu konnen. Es
handle sich also nicht darum, dass jeder Zogling einen
Beruf erlernen konnte und misste, vielmehr habe der
Eingewiesene allgemein das Arbeiten zu erlernen. Die
Forderung, dass die Zoglinge wéhrend ihrer Einwei-
sung wenn moglich eine Berufslehre absolvieren, sei
wohl begreiflich, aber unter gewissen Bedingungen —
mangelnde Intelligenz, personliche Schwierigkeiten
usw. — praktisch nicht so leicht durchfiihrbar. In
der Praxis kommt es auch tatséchlich vor, dass ein
Tater vor Gericht angehalten wird, in der Arbeits-
erziehungsanstalt eine Berufslehre zu absolvieren,
diese dann aber aus verschiedenen Grilinden einfach
nicht begonnen oder abgeschlossen werden kann. Steht
ein solcher Delinquent spédter wieder vor Gericht, so
ist dieser leicht geneigt, die Schuld des neuen Ver-
sagens der Leitung einer Arbeitserziehungsanstalt zu-
zuweisen, weil er dort keine Berufslehre absolvieren
konnte und deshalb erhohter Strafanfilligkeit ausge-
setzt gewesen sei. Es ist also noch nicht damit getan,
wenn in einem psychiatrischen Gutachten eine Berufs-
lehre empfohlen und der Richter gestiitzt auf diesen
Antrag wohimeinend auf Arbeitserziehung erkennt im
Glauben, der Tater werde wirklich eine Berufslehre
absolvieren und konne nach der Entlassung unter glin-
stigeren Umstédnden sein Leben fristen. Gerade beim
Arbeitserziehungszogling muss in vermehrtem Masse
dessen praktische Eignung und charakterliche Struktur
in Betracht gezogen werden, was eben hé&ufig nicht
zur Erlernung eines Berufes gentigt.

Ueber die Dauer der Arbeitserziehung schreibt das
Gesetz vor, dass diese mindestens ein Jahr und hoch-
stens drei Jahre oder mindestens so lange wie zwei
Drittel der durch die Arbeitserziehung aufgeschobenen



Freiheitsstrafe dauern soll. Nach einem Kreisschreiben
der Justizdirektion des Kantons Ziirich soll der Auf-
enthalt der Eingewiesenen in der Anstalt zwei bis drei
Jahre dauern. So hat sich Regierungsrat Reich vor
Jahren dahin gedussert, es gelte nach der allgemeinen
Erfahrung der Grundsatz, dass wihrend des ersten
Drittels einer solchen Versorgung mit dem Widerstand
des Jugendlichen zu rechnen ist, das zweite Drittel zur
Angewohnung dient und das dritte Drittel der eigent-
lichen Besserung zukommt. Verschiedene Umfragen
bestétigen eine durchschnittliche Einweisungsdauer
von 2's Jahren. Tatsdchlich kommt es auch vor, dass
Zoglinge bereits nach einem Jahr Anstaltsaufenthalt
bedingt erlassen werden, weil ausgesprochen glinstige
Charakterdispositionen oder auch dussere Griinde, wie
gunstiger Stellenantritt oder Absolvierung der Rekru-
tenschule eine minimale Einweisungsdauer rechtfer-
tigen. Beim heutigen Grad der Verwahrlosungserschei-
nungen zahlreicher jugendlicher Delinquenten muss je-
doch mit einer mindestens zweijdhrigen Anstaltsdauer
gerechnet werden, und es ist deshalb verfehlt, wenn vor
der Einweisung seitens der Gerichte, des Vormundes
oder anderer Behordestellen Zusicherungen abgegeben
werden, die den Zogling in den Glauben versetzen, er
werde bestimmt nach einem Jahr entlassen. Verschie-
dene Zoglinge stréduben sich dann nicht nur gegen die
Erlernung eines Berufes, sondern lehnen sich auch
gegen jegliche Anstaltsordnung auf, wenn sie nach
einem Jahr nicht entlassen werden. In solchen Féllen
dauert die Anstaltserziehung oft drei Jahre, weil in-
folge schlechten Verhaltens eine vorzeitige Entlassung
schon im Hinblick auf die andern Zoglinge nicht ris-
kiert werden kann, obwohl vielleicht der Massnahmen-
vollzug seinen Zweck bereits erreicht hat.

Die weitern gesetzlichen Bestimmungen von Art. 43
StGB betreffen die Entlassungspraxis, die Riickver-
setzung in die Anstalt und den Vollzug der ausgespro-
chenen Strafe und schliesslich die Verjihrung der
Massnahme. Auf diese Bestimmungen soll bei ent-
sprechender Gelegenheit hingewiesen werden.

II. Ziel und Weg der Arbeitserziehung

Prof. Delaquis und Quentin sagen: «Die Erziehung steht
also an erster Stelle vor der eigentlichen Sicherung
Frihkrimineller. Dementsprechend muss man bestrebt
sein, Konflikte mit erziehungsfremden Grundsétzen,
soweit es irgendwie geht, zu beseitigen.» Im gleichen
Sinn &ussert sich Direktor Gerber in «Moderne Wege
zur Besserung jugendlicher Verwahrloster und Kri-
mineller in der Anstalt», wenn er sagt: «Fiur die Hei-
lung des Verwahrlosten und Kriminellen gelten die
gleichen péddagogischen Grundsédtze wie fur die Er-
ziehung Jugendlicher. Man muss vorerst an das vor-
handene Gute im Menschen appellieren, um den ver-
dringten edleren Regungen in ihm den Weg zur freien
Auswirkung zu bahnen. Gibt man diesen Entwick-
lungsmoglichkeiten Raum, so werden sie von selbst
die verirrten Kréafte in ihm umleiten.» Es wére dem-
nach sicher verfehlt, wollte man flir die Erziehung
liederlicher und arbeitsscheuer Menschen allgemein
gliltige Erziehungsgrundsédtze aufstellen oder eine be-
stimmte Erziehungsmethode als allein gililtigen Weg
ansehen. Dazu bemerkt Dr. H. R. Gautschi: «Nicht eine
bestimmte und einzige Erziehungsmethode ist der
rechte Weg zum Ziel, sondern die jedem einzelnen
Zogling speziell angemessene Methode ist erfolgver-

Tagungen und Kurse

Probleme der Berufsberatung

In Zirich fanden sich kiirzlich iiber 100 Berufsberate-
rinnen und Berufsberater aus allen Teilen der deut-
schen Schweiz unter dem Vorsitz ihres Obmannes,
F. Bohny, zur Herbsttagung zusammen. Zur Diskus-
sion standen Probleme der Aus- und Weiterbildung
der Berufsberater sowie die Gestaltung des Ab-
schnittes «Berufsberatung» im gegenwirtig in Revision
befindlichen Bundesgesetz liber die berufliche Aus-
bildung. In einem Gesprdch am runden Tisch orien-
tierten einige Teilnehmer am Internationalen Kon-
gress flir Berufsberatung, der im Juli letzten Jahres
in Briussel stattfand, tiber dessen Verlauf. Die sehr
gut besuchte Tagung wurde mit einer interessanten
Besichtigung der Textilfachschule Ziirich abgeschlos-
sen.

Heilpadagogisches Seminar Ziirich

Das Heilpddagogische Seminar Ziirich veranstaltet
fiir das Studienjahr 1959/60 wieder einen Ausbildungs-
kurs flir Lehrer und Erzieher entwicklungsgehemmter
Kinder (Schwererziehbare, Mindersinnige, Geistes-
schwache, Sprachgebrechliche), Ausserdem wird ein
Abendkurs fiir im Amte stehende Lehrkrédfte durch-
gefiihrt, dessen Besuch fiir Lehrer und Kindergéart-
nerinnen des Kantons Ziirich subventioniert ist.
Kursbeginn: Mitte April 1959. Anmeldungen fiir den
Vollkurs sind bis zum 20. Mérz zu richten an die Lei-
tung des Heilpadagogischen Seminars, Kantonsschul-
strasse 1. Die Anmeldungen fiir den Abendkurs kénnen
in den beiden ersten Semesterwochen erfolgen. —
Auskunft erteilt das Sekretariat je vormittags von
8—12 Uhr, Dienstag, Mittwoch und Freitag auch nach-
mittags von 14—18 Uhr (Telefon 32 24 70).

sprechend. Der Weg zum Erfolg fiihrt iiber das Innere
des Zoglings. Wir miissen die Personlichkeit des Zog-
lings betrachten, ihn individuell zu erziehen versuchen
und keine im voraus bestimmten Masstibe anwenden
wollen. Keine Erziehung ohne streng individuelle Be-
handlung.» In der Arbeitserziehung werden also zur
Hauptsache die Arbeit, die Freizeitbeschéftigung und
die ethische Beeinflussung oder das personliche Ge-
spriach in Frage kommen, wobei wiederum keine sche-
matischen Erziehungswege vorgeschrieben werden sol-
len, was sich teilweise aber aus der bestehenden Haus-
ordnung zwangslaufig ergibt. Theorie und Praxis kreu-
zen sich also gerade in grundsétzlichen Belangen, und
ihre Konsequenzen sind es schliesslich, welche die
Arbeitserziehung oft in einem recht fragwiirdigen Licht
erscheinen lassen, weil der Anstaltsalltag einfach nicht
um bestimmte Befehlsmechanismen herumkommt, die
der individuellen Erziehung nicht nur keine Rechnung
tragen, sondern auch oft noch kleine péddagogische
Erfolge vernichten. In «Moderne Methoden in der Ar-
beitserziehung» schreibt Direktor Gerber: «Man kann
aus einem Menschen nur das herausholen, was seine
Anlagen zulassen. Am schwierigsten zu behandeln ist
derjenige, der sich selber verloren hat und nicht mehr
an sich selbst und an seine Mitmenschen glauben kann.
Er glaubt an das Schlechte und muss zum Glauben
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Berufliche Forderung — auch
hungsanstalt

in der Arbeitserzie-

an das Gute erzogen werden. Es ist grundsitzlich fiir
die Erziehung Liederlicher und Arbeitsscheuer unwe-
sentlich, ob diese nach dieser oder jener Erziehungs-
lehre behandelt und entsprechend beeinflusst und wel-
che speziellen Erziehungswege dazu gewihlt werden.
Es ist daher auch nicht von Bedeutung, ob ein Grup-
pensystem oder Familiensystem, ob Selbstverwaltung
oder das sog. Borstalsystem oder ob die Form einer
offenen, geschlossenen oder halboffenen Arbeitserzie-
hungsanstalt gewéhlt wird. Wenn man durch Arbeit
erziehen will, so muss man in ihr mehr sehen als nur
eine reine Beschéftigung; der Zogling muss auch mog-
lichst selbstindige Arbeiten ausfithren konnen.»

Die Arbeitserziehungsanstalt ist demnach in erster
Linie filir die Zoglinge selbst geschaffen, die ihren
beruflichen wie charakterlichen Neigungen und Eig-
nungen entsprechend zur regelmissigen Arbeit ange-
halten werden sollen. Grundsitzlich besteht zwischen
Arbeitserziehung und gewdhnlichem Strafvollzug kein
wesentlicher Unterschied, denn der Stréifling soll ja
ebenfalls zu einer Arbeit angehalten werden, die seinen
Fahigkeiten entspricht. Beiden Anstaltstypen eigen
ist auch der Arbeitszwang; hingegen spielt sich die
Erziehung zur Arbeit in einer Arbeitserziehungsanstalt
in einer doch freiheitlicheren Atmosphére ab, als dies
in einer Strafanstalt moglich wére. Wichtig und flr
einen moglichen Erziehungserfolg oft ausschlaggebend
ist der Umstand, dass ein Zogling nicht flir eine Ar-
beit eingesetzt wird, die aus wirtschaftlichen Griinden
allein fiir die Anstalt zweckmaissig ist. Es wére dem-
nach verfehlt, wollte man beispielsweise wahrend den
Sommerarbeiten sdmtliche Zo6glinge im - Landwirt-
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schaftsbetrieb einsetzen, weil hier gerade am meisten
Arbeitskréafte benotigt werden. Jeder Zoégling soll und
muss das Gefiihl haben, er werde wirklich da einge-
setzt, wo seine Fahigkeiten am meisten leisten konnen.
Die Anstaltsrendite, so oft dies leider noch geschieht,
darf in keinem Fall fiir die Arbeitszuteilung der In-
sassen massgebend sein, womit nicht gesagt werden
soll, dass nicht einmal fiir eine kurze Zeit auch Zog-
linge mit andern Berufen, beispielsweise in der Land-
wirtschaft oder im Garten, eingesetzt werden sollten.
Ebenso soll dem Zdégling nicht bloss eine Arbeit zu-
gewiesen, sondern diese soll ihm auch von seinen Vor-
gesetzten erkldrt werden in der Meinung, dass dieses
kurze Gesprich eine erzieherische Wirkung habe. An-
derseits darf der Erziehung zur Arbeit nicht iiber-
grosse Bedeutung beigemessen werden, denn sie ist
nur ein einziger Faktor in der Gesamterziehung des
Zoglings, dessen Gesinnung und Einstellung durch
Arbeitserziehung allein noch nicht gedndert werden
kann. Auch der Wert einer Berufslehre darf nicht
Uberschatzt werden, denn ein Grossteil Schwerkrimi-
neller hat eine Berufslehre absolviert oder wére
durchaus in der Lage gewesen, auf Grund ihrer be-
ruflichen Kenntnisse ein geordnetes Leben zu fiihren.

ITI. Die Arbeitserziehung

«Die schonsten Gebidude und die beste Bezahlung sind
nutzlos, wenn nicht Minner am Werke sind, die mit
richtiger Ausbildung und wahrer Hingabe den Zweck
ihrer Aufgabe erkennen. Die Beamten der Arbeits-
erziehungsanstalten sollten in pddagogischen Kursen
geschult werden. Der Beruf des Anstaltsbeamten setzt
den Besitz von Eigenschaften voraus, die auch durch
die sorgfaltigste Ausbildung nicht gegeben werden
konnen. Fehlen diese Eigenschaften, so kann der
Beamte niemals ein erstklassiger Beamter werden.
Nicht das Alter allein biirgt fiir Erfahrung; auch
junge Leute konnen Vortreffliches leisten. Mit dem
Beamtenstab f#llt oder steht die Arbeitserziehungs-
anstalt», so schreibt Dr. Gautschi in seiner Disserta-
tion Uber Arbeitserziehung. Nicht nur der Direktor
und dessen Stellvertreter, sondern vor allem der Er-
zieher, die Werkmeister und nicht zuletzt die Hilfs-
kréafte einer Arbeitserziehungsanstalt missen uber
padagogisches Geschick verfiigen, das jedem einzelnen
Zogling in jeder besonderen Situation wieder neu an-
gepasst werden muss. Im Jahresbericht der Anstalt
Uitikon wird einmal gesagt, dass eine solche Anstalt
keine Angestellten, sondern nur Mitarbeiter kenne, in
die Mitverantwortung Hineingestellte. Auch der Arzt,
der Pfarrer und vielleicht auch der Psychiater geho-
ren zum Beamtenstab, obwohl diese Helfer meistens
im Nebenamt angestellt sind und je nach Bediirfnis
zugezogen werden. Es versteht sich von selbst, wenn
gerade der Pfarrer und der Arzt in ihrer hesonderen
Stellung dazu berufen sind, wichtige Helfer der An-
staltsleitung zu sein und diese tiber seelische wie
korperliche Fehlentwicklungen der Zoglinge orientie-
ren kann. Anderseits soll sich zwischen Pfarrer und
Arzt einerseits und den Zoéglingen anderseits ein
Vertrauensverhdltnis entwickeln, das nicht durch das
Direktionsbiiro verhindert oder gar zerstirt werden
soll.

In Art. 43 StGB sind auch die Voraussetzungen fiir die
Einweisungen umschrieben. Nach Widmer gehoren
Vaganten, Bettler, Geistesschwache u. a. nicht in eine



Arbeitserziehungsanstalt. Es werde hingegen in der
Praxis nicht zu umgehen sein, dass ein grosser Teil
der Eingewiesenen an Geistesschwiche leidet oder
zumindest debil ist. Die Arbeitserziehungsanstalt
darf aber unter keinen Umstidnden ein Armenhaus,
ein Greisenasyl oder eine Pflegeanstalt werden, wie
dies in fritheren Jahren oft der Fall war. Leider hat
der Gesetzgeber es unterlassen, eine obere und untere
Altersgrenze bei den Einzuweisenden anzugeben.
Gautschi glaubt, dass schon allein die Einhaltung der
Altersgrenze eine teilweise Ausscheidung von un-
brauchbaren Elementen mit sich bringen und damit
die Selektion erleichtern wiirde. Nach den bisherigen
Erfahrungen werden erziehungsfihige Leute im Alter
zwischen 20 und 30 Jahren in eine Arbeitserziehungs-
anstalt eingewiesen, wobei das Durchschnittsalter bei
23 Jahren liegt. Allerdings wird es immer Zoglinge
geben, die nicht in eine Arbeitserziehungsanstalt ge-
horen und infolge ihres Verhaltens die Erziehungs-
arbeit der andern Zoéglinge durchqueren und gefidhr-
den. Die einweisenden Behdrden sollten immer mehr
dazu kommen, wirklich nur solche Leute einzuweisen,
die weder geistige Méngel aufweisen, noch Anzeichen
schwerer Psychopathien oder gar Psychosen zeigen.
Die Arbeitserziehungsanstalt ist ja schliesslich keine
Versuchsstation, wo junge Menschen zur Beobachtung
und zum Experiment eingewiesen werden. Fir sehr
schwierige Zoglinge muss allerdings die Moglichkeit
einer Versetzung in eine geschlossene Arbeitserzie-
hungsanstalt (meist Strafanstalt) oder in eine Heil-
und Pflegeanstalt offen gelassen werden.

Zusammenfassend darf festgestellt werden, dass die
Arbeitserziehungsanstalt die ihr zugewiesenen Zog-
linge nach Modglichkeit in ihrer Berufsausbildung for-
dert und die Insassen zu lebenstlichtigen Menschen
heranbilden will. Dass dies aus verschdienen Griinden
nicht in allen Teilen gelingt und oft Misserfolge zu
verzeichnen sind, liegt zu einem guten Teil nicht an
den Einrichtungen der Arbeitserziehungsanstalt —
obwohl auch diese vielfach noch verbessert werden
miissten —, sondern vor allem an der unterschiedlichen
Zusammensetzung der Zoglinge, deren schwarze An-
lagen nicht ohne weiteres weiss lberstrichen werden
konnen. Durch eine gesunde Arbeitstherapie, die als
Erziehungsmittel und nicht als Verdienstquelle auf-
zufassen ist, durch positive Gestaltung der Freizeit,
korperliche Ertiichtigung und individuelle Beeinflus-
sung ist es aber doch moéglich, zahlreiche kriminell
gefahrdete junge Menschen fiir ldngere Zeit vor wei-
teren Straftaten abzuhalten oder eine vollstindige
Resozialisierung zu erreichen. Anderseits diirfen auch
von einer Arbeitserziehungsanstalt keine menschen-
unmoéglichen Dinge verlangt werden, denn das wahre
Wesen der Kriminalitdt ist zu vielfdltig, als dass es
mit der Erziehung zur Arbeit aus der Welt geschafft
werden konnte. Die Arbeitserziehung ist und bleibt
wohl ein wertvolles Hilfsmittel, dessen sich die Ge-
richte in bestimmten Féllen vermehrt bedienen sollten,
besonders dann, wenn einmal die notwendigen Ar-
beitserziehungsanstalten im gesetzlichen Sinne zur
Verfiigung stehen. C. So.

Nachschrift der Redaktion: Wenn im wvorliegenden
Aufsatz darauf hingewiesen wird, dass die Insas-
sen einer Arbeitserziehungsanstalt zu einer Arbeit,
die ihren Fdhigkeiten entspricht, angehalten wer-

den sollen, so ist dies sicher richtig. Leider feh-
len jedoch hdufig die Moglichkeiten hiefiir, so dass
der grosse Teil der Anstaltsinsassen in der Land-
wirtschaft beschdftigt wird. Dieser Zustand ist
unbefriedigend.

Wir sind mit dem Verfasser einig, dass in jede
Arbeitserziehungsanstalt entsprechend ausgebilde-
tes Personal gehort, das iiber das notwendige
péddagogische Geschick wverfiigt. Jedermann weiss
aber, dass es damit schlecht bestellt ist. Uebrigens
gilt diese Forderung fiir alle Heime und Anstal-
ten. Der ehemalige Direktor der Strafanstalt Re-
gensdorf hat vor einiger Zeit in einem mutigen
Aufsatz in der «NZZ» iiber die Not des unaus-
gebildeten Personals geschrieben. Und was soeben
aus der waadtlindischen Strafanstalt Bochuz bei
Orbe bekannt wird, ldsst aufhorchen. Soll die
erzieherische Arbeit in den Arbeitserziehungs-
anstalten von Erfolg gekront sein, dann muss die
Aus- und Weiterbildung des Personals ernsthaft
und tatkrdftig an die Hand genommen werden.

Familienleben heute

Einem Bericht der hollédndischen Zeitschrift «Jugend
und Evangelium» zufolge nahm sich ein Student der
Soziologie fiir seine Doktorarbeit das Thema «Was
wissen die Eltern von heute dariiber, wie ihre Kinder
ihre Freizeit verbringen?» Um sich die noétigen Unter-
lagen zu beschaffen, rief er eine Zeitlang jeden Abend
gegen neun Uhr bei einigen Familien an, um die Eltern
zu fragen, ob sie wissten, wo ihre Kinder seien. Das
Ergebnis dieser Versuche fasste der Student dahin zu-
sammen: «Fast auf alle meine Anrufe antworteten
Kinder, die erklérten, dass sie keine Ahnung hétten,
wo ihre Eltern den Abend verbringen.»

*

In Frankfurt hat ein vierzehnjiahriges Mé&dchen ver-
hindern wollen, dass ihre Eltern, ein Kaufmann und
eine Aerztin, an der Managerkrankheit sterben. Und
das besorgte die Kleine auf eine herzerfrischend kind-
liche Weise. — So wird es in Frankfurt erzdhlt: Mama
liegt erschopft, abgespannt und miide schon im Bett,
als erschopft, abgespannt und miide der Papa nach
Hause kommt. Papa wird aus seiner Mtudigkeit empor-
gerissen, als To&chterlein plotzlich herzzerreissend
schluchzt und weint. Papa denkt an eine schlechte
Note im Latein, ein Versagen in Mathematik oder an-
dere schulische Note. Er spricht das Fraulein Tochter
darauf an, wahrscheinlich recht verdrossen, weil auch
das nun noch auf ihn zuzukommen schien.

Doch da schleudert Fréaulein Tochter dem Fassungs-
losen wilitende Anklagen ins Gesicht. «Was fange ich
mit euch nur an?» rief das Mé&dchen verzweifelt. «Ihr
richtet euch zugrunde.» Um solch’ Schicksal abzuwen-
den, drohte das Méidchen, werde es anderntags das
Wirtschaftswunder-Ehepaar einfach einsperren: «Ich
werde euch zwingen, euch auszuruhen.» — Nun, der
Papa vergass es. Bis zum ndchsten Morgen. Da blieb
das Biliro eines Kaufmanns leer und die Praxis einer
Aerztin ohne Betreuung. Die beiden sassen tatsédchlich
hinter wverschlossenen Tiiren und musste sich einige
Stunden spéter damit entschuldigen: «Unsere Tochter
hat uns eingesperrt, weil wir unartig waren.»

25



	Was ist Arbeitserziehung?

