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sich einer einjahrigen Spezialaushildung zu unterzie-
hen. Dieser Kurs und die damit verbundenen Aufgaben
werden auf dem Korrespondenzweg, kombiniert mit
kurzen Stages, durchgefiihrt. Auf diese Weise werden
die Erzieher nicht gezwungen, ihren Posten zu verlas-
sen. Alle jene, die mehr als finf Dienstjahre aufwei-
sen, unterziehen sich einer Sonderpriifung durch eine
nationale, paritdtische Kommission, welche Vertreter
der Arbeitgeber-Zweige und Vertreter der Erzieher
umfasst. Diese Vereinbarungen gelangen in der ersten
Stufe nur beim Anstaltspersonal, welches direkt durch
die regionalen Ueberwachungszweige fiir Kinder und

Jugendliche geleistet wird, zur Anwendung. Aber ein
Erweiterungsmodus ist erlaubt, da andere Anstalts-
typen dieser Vereinbarung mit der Zustimmung der
Vertragsparteien beitreten konnen.

Diese Verhéltnisse, welche in verschiedener Hinsicht
der Methode fiir die Neubewertung der Sozialassi-
stentinnen, im Zusammenhang mit der Einfihrung des
obligatorischen Staatsdiploms, gleichen, wurden einer
genauen Prlufung unterzogen. Unter solchen Voraus-
setzungen scheint es moglich, diesen neuen Beruf eines
Sozialerziehers flir junge Schwererziehbare aut solider
Grundlage aufzurichten.

Die Aushildung der Heimerzieher in Grosshritannien

Von Elisabeth Bremer, Tutor Home Office Child Care Course at the North Western Polytechnic, London N. W.5

Im Jahre 1948, als das «Gesetz fiir Kinder in Flrsorge»
(Children Act) in Kraft trat, wurde fiir Heimerzieher-
und Erzieherinnen eine neue Ausbildung geschaffen.
Teilnehmer (students) an diesen Kursen, deren prak-
tische und theoretische Arbeit befriedigend ist, erhalten
nach Abschluss der Studien eine staatlich anerkannte
Bescheinigung (certificate). Verantwortlich fiir die ge-
samte Ausbildung ist eine besondere Abteilung des
«Kinderamtes (Children’s Department) des Innenmini-
steriums» mit dem Namen «Central Training Council
in Child Care» (CTC). Diese Abteilung ist zusam-
mengesetzt aus hauptamtlichen Inspektoren der Kin-
derabteilung und einem beratenden Ausschuss interes-
sierter Menschen aus anderen Berufen.

Einige der freiwilligen Wohlfahrtsorganisationen hat-
ten schon im Jahre 1936, bzw. 1942, mit Ausbildungs-
gidngen begonnen, und ihre Erfahrungen waren beim
Planen der neuen Ausbildung sehr wertvoll. Gegen-
wartig gibt es in England und Wales neun Kurse; fir
finf von ihnen sind Stadtverwaltungen, fiir vier frei-
willige Organisationen direkt verantwortlich. Die Kurse
der Stadtverwaltungen werden in Schulen fir Er-
wachsenenbildung abgehalten. Jedem Kurs steht ein
Inspektor des «Central Training Council», der regel-
massig liber den Fortschritt der einzelnen Teilnehmer
unterrichtet wird, beratend zur Seite.

Die Ausbildung, die bis zum Jahre 1957 14 Monate
dauerte, ist seit diesem Jahr auf 12 Monate ver-
kiirzt worden.

Alle Teilnehmer miissen aber von jetzt an mindestens
6 Monate Erfahrung in Heimerziehung haben, bevor
sie mit der Ausbildung beginnen koénnen. Médnner und
Frauen stellen einen Antrag fiir Zulassung zur Aus-
bildung an der Zentralstelle (CTC). Nachdem Refe-
renzen eingeholt worden sind, wird der Bewerber zu
einer Besprechung aufgefordert, an der 3—4 Fachleute
teilnehmen, ein Inspektor, ein Vertreter der stadti-
schen Wohlfahrtspflege und ein Tutor (siehe unten).
Bei dieser Besprechung versucht man in Form einer
freundlichen Unterhaltung herauszufinden, warum der
Bewerber diese Arbeit iibernehmen will, ob er die ge-
eignete Personlichkeit ist, ob er den seelischen An-
forderungen der Arbeit gewachsen ist und ob er von
der Ausbildung geniigend Nutzen haben kann. Viele
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der Bewerber, vor allem Ehepaare, haben zuerst eine
personliche Aussprache mit einem Facharbeiter die-
ses besonderen Arbeitsgebietes, um den Plan sehr sorg-
faltig zu durchdenken. Diese Art der Auslese erscheint
fast zu primitiv, und man fragt sich immer wieder,
ob eine bessere Methode moglich wére. (Dr. Poslavsky
flihrt in seinem Referat* aus, dass auch andere Me-
thoden der Auslese nicht vollig stichhaltig sind). Wenn
es sich wihrend der Ausbildung herausstellt, dass einer
der Teilnehmer ungeeignet ist, so kann die Ausbildung
jederzeit abgebrochen werden.

Frauen kénnen im Alter von 18—45, Mdnner von 21—45
Jahren fiir die Ausbildung angenommen werden. Wir
hoffen jedoch, dass das Eintrittsalter fiir Manner um
einige Jahre erhoht wird. Es wird keine bestimmte
Schulbildung verlangt, und die vorhergehenden Erfah-
rungen der Teilnehmer sind sehr verschieden. Die
meisten kommen aus anderen Berufen — Bliro, Haus-
halt, Handwerk, Industrie usw. Wir haben Ehepaare,
verheiratete Ménner oder Frauen; die meisten Teil-
nehmer sind aber unverheiratet, und die Frauen sind
weit in der Ueberzahl.

Die ganze Ausbildung, einschliesslich Unterricht,
Beihilfe fiir Biicher, Fahrgelder und einer Mindest-
summe fiir den Lebensunterhalt wird von der ver-
antwortlichen Behorde (CTC) bezahlt.

Jeder Kurs mit ungefidhr 20 Teilnehmern steht unter
der Leitung einer Kursleiterin (Tutor). Es ist deren
besondere Aufgabe, die Ausbildung in ihren verschie-
denen Zweigen zu einem zusammenhidngenden Ganzen
zu gestalten; und zwar nicht nur wéhrend der theore-
tischen Arbeit im College, sondern sie hat auch die
Verbindung zwischen der praktischen Arbeit in Hei-
men und dem Studium zu vermitteln. Wihrend die
Studenten in Heimen sind, werden sie von der Kurs-
leiterin, wenn irgend moglich, besucht. Sie erortern mit
den Heimleitern Fahigkeiten, Fortschritt und besondere
Schwierigkeiten des betreffenden Teilnehmers. Mit
dem letzteren bespricht sie seine Beobachtungen und
seine tagliche Arbeit im Heim. Diese enge Zusammen-

* yvgl. European Seminar on «Training of Personnel for Chil-
dren’s Institutions 1956», Bericht verotffentlicht von United
Nations, Genf.



arbeit mit den Heimen ist flr spatere Auswertung der
Erfahrungen wihrend des Semesters wesentlich.

Die Kurse sind ungefdhr in folgender Weise organi-
siert:

3 Semester von je —9 Wochen

3 Perioden praktischer Arbeit in verschiedenen Arten
von Heimen und Filirsorgeerziehungsanstalten von
je 7—8 Wochen

2 Wochen im College nach der
Arbeit

4 Wochen Ferien, verteilt iiber das ganze Jahr.

letzten praktischen

Die Kursleiterin ist verantwortlich fiir Stundenplan,
flir Einzelstudien und fiir besondere Anforderungen
einzelner Studenten. Sie beridt mit jedem Teilnehmer,
welche Interessen gefordert werden konnen, und sie
hat Zusammenkiinfte mit Teilnehmern in Kkleinen
Gruppen, um verschiedenste Fragen der Arbeit zu
besprechen. Sie hilt enge Verbindung mit den anderen
Lehrkriaften durch Teilnahme an deren Unterricht
oder in gelegentlichen Konferenzen. Da die Ausbildung
mit keinem Examen abschliesst, ist eine stidndige Ue-

Heimerzieher lernen durch praktische Arbeit und Theorie:

Verstdndnis fiir Kinder

und fiir ihre
korperlichen
geflihlsmaéassigen
sozialen
intellektuellen und
religiosen Bediirfnisse

Wie gestaltet man ein Heim

Kochen
Nihen
verschiedenste Haushalt-
reparaturen (einschliess-

lich Streichen von Wéin-
den und Anfertigen ein-
facher Vorhénge, Kissen,
usw.)

Es ist unmoglich, alles zu erwdhnen, was im Laufe des
Jahres geschieht und welche neuen Probleme zur Aus-
einandersetzung dridngen. Besuche in Schulen, Klubs,
Bibliotheken und Museen, Kontakt mit Vertretern an-
derer Berufe offnen die Augen flir weitere Zusam-
menhénge und soziale Fragen. Und nicht zuletzt sind
die Fortsetzung der Diskussionen ausserhalb des Klas-
senzimmers und der Austausch von Erfahrungen aus-
serordentlich wichtig.

Was sind nun die Probleme unserer Ausbildung? Auch
hier kann ich mich nur auf die wesentlichsten be-
schrianken und mochte betonen, dass jede Gruppe von
Teilnehmern an dieser Ausbildung neue Anforderungen
an die Lehrkréafte stellt.

1. Eine grosse Schwierigkeit liegt in der Auswahl der
Heime filir die praktische Arbeit. Wir haben noch nicht
genligend erstklassige Heime, in denen die Studenten
immer die notwendige Forderung finden koénnen.

2. Die Schwierigkeit bezliglich der Auswahl geeigneter
Studenten habe ich oben erwihnt.

3. Man fragt sich immer wieder, ob ein Wohnheim
wéhrend des Semesters fiir unsere Studenten emp-

berpriifung der Arbeit der Teilnehmer notwendig. Ihre
IFortschritte werden regelmaissig mit dem verantwort-
lichen Inspektor des CTC besprochen.

Der Unterricht geschieht hauptsidchlich in Form von
Diskussionen. Im Mittelpunkt des Studiums stehen
Erziehungslehre und Psychologie. Die Familie in ihrer
Bedeutung fiur das Kind, das Spiel des Kindes, Ent-
wicklungsphasen von der Geburt bis zum jungen Er-
wachsenen, besondere Schwierigkeiten der Heimerzie-
hung usw. werden eingehend besprochen.

Zugleich gewinnen die Teilnehmer etwas Einsicht in
ihre eigenen Gefiihle. Praktische Fragen der Organi-
sation, verschiedene Arten der Heime, Beziehung zwi-
schen Kind und Gruppe werden oft erértert. Es ist
ausserordentlich wertvoll, dass zwischen jedem Se-
mester mehrere Wochen mit praktischer Arbeit in den
verschiedensten Heimen liegen, so dass neue Probleme
aufgeworfen und dann wiahrend des Semesters disku-
tiert und Uberpriift werden konnen.

Da eine genaue Beschreibung des Inhalts der Ausbil-
dung zu weit fihren wiirde, gebe ich folgende schema-
tische Darstellung:

Sozialkunde
Kenntnis der wichtigsten
sozialen Gesetze fiir die
Familie und fiir Kinder in
Firsorge, Grinde fir
Heimerziehung usw.

Forderung meuer Interessen

Verwendung und Experiment mit
Rohmateralien, z. B. Modellieren
mit Ton; Farbe; Holz und Papier
Musik und einfachstes Laienspiel
Spiel und Tanz

Pflanzen und Tiere
Gegenwartskunde

fehlenswert wére, damit die Probleme des Zusammen-
lebens am praktischen Beispiel erfahren und bespro-
chen werden konnten. Auf der andern Seite ist es auch
wertvoll, dass die Teilnehmer, die aus der Heimarbeit
kommen, die Schwierigkeiten des Zimmersuchens usw.
kennen lernen. (Drei der freiwilligen Organisationen
haben ein Wohnheim fiir ihre Studenten).

4. Die grosste Schwierigkeit betrifft die Zeit nach der
Ausbildung. Wir konnen nur die Grundlage geben,
und nicht immer macht der Heimerzieher spédter ge-
niigend Gebrauch von seinem Studienjahr. Nach der
Ausbildung ist der gute Heimerzieher oft etwas un-
sicher, und er braucht Hilfe bei seiner praktischen
Arbeit. Diese Hilfe kan aus verschiedensten Grilinden
nicht immer gegeben werden.

Trotz aller Schwierigkeiten aber hoffen wir, dass der
ausgebildete Heimerzieher mehr Verstindnis fir
die Kinder und fiir deren Eltern besitzt, und dass er
bereit ist fiir weiteres Forschen und Lernen. Ein Fort-
bildungskurs, der den geeigneten Heimerziehern die
Moglichkeit zur systematischen Weiterbildung geben
wird, ist geplant, aber noch nicht verwirklicht worden.
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