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Die Aushildung der Sozialarheiter in Deutschiand

Von Dr. Gertrud Ihme, Landeswohlfahrtswerk fiir Baden-Wiirttemberg, Stuttgart

Die Sozialarbeit im weiteren Sinne wird herkémm-
licherweise aufgeteilt in Versicherung, Versorgung und
Flirsorge. Ausserhalb dieser Einteilung stehen Arbeits-
vermittlung und Berufsberatung sowie die betriebliche
Sozialarbeit. Weitere Ueberschneidungen ergeben sich
z.B. durch den Lastenausgleich fiir Vertriebene und
Kriegssachgeschiddigte. Die Sozialversicherung umfasst
die Arbeits- und Invalidenversicherung, die Kranken-
versicherung, die Unfallversicherung und die Arbeits-
losenversicherung. Unter Versorgung versteht man
im besonderen die Leistungen fiir die Kriegsversehrten
und die Hinterbliebenen der Kriegsopfer. Teilweise
wird auch die Versorgung der Beamten im Alter oder
bei vorzeitiger Arbeitsunfihigkeit und fir ihre Hin-
terbliebenen dazu gerechnet. Versicherung und Ver-
sorgung werden durchgefiihrt von Behdrden oder be-
hordedhnlichen Dienststellen durch Arbeitskréafte, die
aus der allgemeinen Laufbahn der Verwaltungsbeam-
ten (praktische Lehrzeit und Verwaltungsschule) kom-
men, je nach Bedarf ergénzt durch Angestellte etwa
mit kaufménnischer Lehre usw., die in der Lage sind,
sich die besonderen Kenntnisse flir die betreffende
Dienststelle anzueignen und die infolge ihrer Lebens-
erfahrung zum Publikumsverkehr geeignet sind. Die
leitenden Stellen sind, da es in Deutschland keine
akademische Sozialarbeiterausbildung gibt, in der Re-
gel mit Juristen besetzt, flir einige besondere Stellen
sind Aerzte (oft nach besonderen Lehrgédngen fiir be-
amtete Aerzte) vorgesehen.

Aehnlich ist es bei der Arbeitsvermittlung und Be-
rufsberatung sowie bei den Dienststellen des Lasten-
ausgleichs, nur dass dort die meisten Arbeitskréafte
im Angestelltenverhiltnis stehen, meist sind nur die
leitenden Herren Beamte (Juristen evtl. auch National-
okonomen, in der Berufsberatung auch Psychologen).
Der Sektor Fursorge ist in sich sehr vieltidltig; zwei
Einteilungen iliberschneiden sich gegenseitig, und zwar
einmal Offentliche und freie Wohlfahrtspflege, zum
andern offene und geschlossene Fiirsorge. Der Schwer-
punkt der offenen Flirsorge hat sich nach dem ersten
Weltkrieg und der Inflationszeit eindeutig nach der
offentlichen Flrsorge verlagert. Die freie Wohlfahrts-
pflege wurde wéhrend des Dritten Reiches immer
starker zuriickgedringt, hat aber nach dem zweiten
Weltkrieg neye Bedeutung gewonnen. So gehort z. B.
in Baden-Wiirttemberg die geschlossene Firsorge (in
Heimen) zum grossen Teil zur freien Wohlfahrtspflege,
dasselbe gilt fiir die sogenannte halboffene Fiirsorge,
z. B. Kindergirten, Krippen oder anderseits Jugend-
wohnheime. Das hat seine Bedeutung auch fiir die
Ausbildung der dort beschéiftigten Sozialarbeiter.

Die Arbeitskrifte der Sozialdamter (wirtschafttliche
Filirsorge und Jugendfiirsorge einschliesslich Amtsvor-
mundschaft) sind heute noch zum grossen Teil Ver-
waltungsbeamte oder Verwaltungsangestellte, die eine
entsprechende Ausbildung in der staatlichen oder
kommunalen Verwaltung erhalten haben und zwischen
den verschiedenen Verwaltungszweigen wechseln. Die
in den Wohlfahrtsschulen ausgebildeten fiirsorgeri-
schen Krifte sind in der Regel im Aussendienst tétig,
nur in einigen Aemtern arbeiten vereinzelt oder in
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grosserem Umfang flirsorgerisch ausgebildete Kriafte
auch im Innendienst, oder sie versehen sowohl Innen-
wie Aussendienst. Bei den kleineren Aemtern sind
auch die Leiter Verwaltungsbeamte des gehobenen
Dienstes, nur bei den grossten sind Akademiker
(Juristen, Psychologen, Volkswirte, evtl. auch Lehr-
krafte, die in den Verwaltungsdienst Ubergingen) zu
finden. Dasselbe gilt flir die vorgesetzten Dienststellen
in den Regierungsprésidien, den Lénderministerien und
den zusté@ndigen Bundesministerien. Von den Verbéan-
den der Sozialarbeiter, die auf den Wohlfahrtsschulen
ausgebildet sind, wird angestrebt, dass fiir die Be-
amtenstellen im Innendienst und fiir die leitenden
Stellen die Ausbildung in den Wohlfahrtsschulen der
Verwaltungsausbildung gleich gewertet sind. Von amts-
wegen muss noch entschieden werden, welche Aus-
bildung fir die Dienststellen und fiir die einzelnen
Arbeitsgebiete in ihnen angemessen ist. § 9¢ der No-
velle vom 28. September 1953 zum Reichsjugendwohl-
fahrtsgesetz bestimmt, dass «zum Leiter der Verwal-
tung des Jugendamtes nur Personen bestellt werden
diirfen, die auf Grund ihres Charakters, ihrer Kennt-
nisse, ihrer Erfahrungen und in der Regel auf Grund
einer fachlichen Ausbildung eine besondere Eignung
fliir die Jugendhilfe haben .. .» — «Fir die Auswahl und
Ausbildung der in der Verwaltung des Jugendamtes
auf dem Gebiet der Jugendwohlfahrt tidtigen Fach-
kréfte stellt die oberste Landesbehérde Richtlinien auf
und legt die allgemeinen Voraussetzungen fiir die Eig-
nung fest.»

Obwohl diese Bestimmungen bereits 4!/: Jahre beste-
hen, ist Entscheidendes noch nicht geschehen.

Auch fir das in Vorbereitung befindliche Bundesfiir-
sorgegesetz hat der Fiirsorgetag in Essen im Novem-
ber 1957 vorgeschlagen: «Der Bundesgesetzgeber moge
sicherstellen, dass fiir die Vorbereitung, Entscheidung
und Durchfiihrung der im Gesetz vorgesehenen so-
zialen Hilfe fiirsorgerisch vorgebildetes Personal in
angemessenem Umfang bestellt wird.» Der Deutsche
Verein fir o6ffentliche und private Fiirsorge wurde
dariiber hinaus gebeten, in seinem Fachausschuss
«Soziale Berufe» Grundsitze fiir die Zusammenarbeit
zwischen Filirsorge- und Verwaltungspersonal zu ent-
wickeln.

Die Bestrebungen der Sozialarbeiterverbinde um ent-
sprechende berufliche Eingliederung sind umsomehr
berechtigt, als die Anforderungen an die Studierenden
der Wohlfahrtsschulen recht hoch sind, und zwar in
bezug auf Vorbildung und auch charakterliche Eig-
nung.

Der Besuch der Wohlfahrtsschule setzt in der Regel
eine vorher abgeschlossene Berufsausbildung vor-
aus.

Eine Ausnahme bilden nur die Abiturienten (Abschluss
der 9jahrigen Oberschule nach der 4jihrigen Grund-
schule), sie leisten zwischen Abitur und dem Besuch
der Wohlfahrtsschule ein Uberwachtes Praktikum, in
dem vor allem ihre charakterliche Eignung gepriift
werden soll.

(Fortsetzung Seite 101)



ir Thre Grosswische

Zum Vorwaschen:

Dilo

Zum Waschen / Kochen:

Zum Bleichen:

Henkel & Cie. A.G., Pratteln/BL

Abteilung Grosskonsumenten

im Automat

Henkel modernisiert das Waschen. Neue, fiir Automaten
besonders geschaffene, hartwasserbestindige Waschmittel
garantieren einfache Vertahren!

Genau so griffig-weiche und strahlend-weisse Wische, wie im
gepflegten Familien-Haushalt!

Alle Produkte an der Eidg. Materialprifungsanstalt auf
Schmutzlosevermdgen und Schonung der Fasern* gepriift
und mit hervorragenden Waschresultaten und Schonungs-
ziffern belohnt!

Unverbindliche Beratung durch unsere Laboratorien und
Wiischereisachverstindigen, Lieferung individueller Wasch-
anleitungen.

* Nur die Henkel-Produkte allein enthalten den patentierten Faserschutz
«Fiberprotect» |
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LUCUL-Kraftsuppen...

werden in Krankenhdusern und Anstalten
immer mehr verwendet. Rasch ist so eine
Bouillon hergestellt, sie regt mit dem
herrlichen Fleischaroma den Appetit an
und ist auch dem schwachen Magen
bekdmmlich.

Fleisch-Kraftbriihe

lu c u L Hiihner-Kraftbriihe
Ochsenschwanzsuppe
und Bratensauce

Bitte Muster und Spezialofferte verlangen

LUCU L-NAHRMITTELFABRIK ZURICH-SEEBACH
Tel. 46 7294

Koche selbst

mit wenig Fett — nimmst

Du wenig, bleibst Du nett.
Kochst auch mit PIC-FEIN
so ist's klar,

gerdt Dir alles wunderbar!
Und mochtest Jahre ldnger leben,
sollst Du nicht nach

Masse streben.

Koche mild mit wenig Salz —
slieb Schwizervolk

mir Gott erhalt's!

L R

Kiichenchefs
haben es nicht immer leicht ...

denn die Patienten stellen, sobald es ihnen wie-
der ordentlich geht, vermehrte Anspriiche an das
Essen. Die Freude am Leben, die Lust zu einem
guten Gericht stellt sich wieder ein.

Da gibt es ein bewadhrtes Mittel, um Speisen
schmackhafter und zutraglicher zu machen, um
den Gaumen zu erfreuen, ohne den Magen zu be-
lasten:

das bewahrte Kichenhilfsmittel fur Suppen, Sau-
cen, Kuchen, Kleingebdck und feine Dessertspei-
sen.

DUTSCHLER & CO. ST. GALLEN

Fir Grosskicken vorteilhafte Spezialpackungen
von 41/, 91/ oder 19 kg.

Sie sparenZeit, Strom und Miihe

wenn Sie hie und da eine kalte Platte servieren,
garniert mit den feinen, vorteilhaften VITTORIO-
Produkten wie:

(I VITTORIO-Salami
VITTORIO-Bauernsalami
T] VITTORIO-Salametti

VITTORIO-Mortadella

VITTORIO-Bindenfleisch, -Rohschinken, Delikatess-
Speck luftgetrocknet/gerducht, Walliser Salametti
und andern «gluschtigen» VITTORIO-Spezialitaten!
Ein Versuch wird Sie lberzeugen, dass sie mit den
VITTORIO-Qualitatsprodukten wirklich gut haushalten

VICTOR ZUBER & GO, DIETLIKON ZH Tel. 051 93 30 33

Salamifabrik — Dauerwurst- und Dauerfleischwaren
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Wo werden PERSTORP-PLATTEN verwendet?
Als Wand- und Tischbelage in Wohnungen,
in Arbeits- und Verkaufsrdumen, in Schulen,
Anstalten und Spitdlern, in Hotels und Re-
staurants usw. PERSTORP-PLATTEN — in 40
verschiedenen Farben und Dessins lieferbar

bieten als Beldge und fiir die Innendekoration
unerschopfliche  Verwendungsmdglichkeiten.

Generalvertreter fiir die Schweiz:
Jos. Jaecker & Co., Riimlang ZH
Tel. 938 222

PERSTORP — eine einmalige Anschaffung
PERSTORP — in der halben Zeit gereinigt!

PHAG
AROME

Das Feinste fiir die
Kiiche — Reich an
Vitamin B u. Mine-
ralsalzen.

Entwurl J. ECKERT

pour la cuisine
EXTRAIT VITAMINE

fur die Kuche

PHAG VITAMIN-EXTRAKT

PHAG-AROME gibt
den Speisen, Suppen,
Salaten, Fleischgerich-
ten und Saucen einen
Feingeschmack. Auch
vorziiglich als Brotauf-
strich mit Butter oder
NUTOLA vermengt.
Fordert dieVerdauung.

PHAG

Vier Hiinde sollte man haben! Doch man kann
auch mit zweien auskommen, wenn man Avorio-
Reis kocht, denn Avorio-Reis verkocht nie. Ex
bleibt immer schon kornig, auch bei grossen
Quantitiiten und langen Wartezeiten. Dazu ist
er nahrhafter und eignet sich ausgezeichnet zur
Lagerhaltung.

Riso

avorio

Ein Produkt der
Getreideflocken AG

FABRIK HYGIENISCH- Lenzburg
DIATETISCHER NAHRUNGSMITTEL GLAND (WAADT)
KNECHT & MEILE [ ]|  Drohigeflechte
R R I0RAAAIANAXANNA
SRR Matillotech
; NN NN NN e Q gewe e
Drahtwaren-Industrie : X
e Drahtgitter
WIL SG Einzdunungsdrdhte
Telefon (073) 616 56 Siebe

99




1 Woche

gratis

mit

RE

waschen.

...sagt
mehr als
1000
Worte!

Bon
fur 1 kg

Senden Sie gratis und franko 1 kg RELAVIT
— das Geschirr- Waschmittel flir Automaten

Adresse:

einsenden an
Van Baerle & Cie AG Milnchenstein /Basel

Van Baerle & Cie AG
Miinchenstein/Basel
Tel. 061/46 89 00
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Créme
Caramel

Dawa

Qualitit

ist bet

Weniger Arbeit —

mehr Zeit ...

Wieso denn kompliziert,
wenn’s auch einfach geht —

und dazu noch besser !

Mit Créme Caramel Dawa
von Dr. Wander ist im Nu

ein herrliches Dessert bereit.

Ja, Creme Caramel hilft
Miihe sparen, kostet wenig

und ist fein.

NVET LS Tradition




Als schulische Vorbildung wird der Abschluss der Mit-
telschule oder ein entsprechender Abschluss der Ober-
schule oder einer sonstigen Schule gefordert. Fur
Volksschiiler wird eine besondere Vorpriifung ver-
langt, die in den einzelnen Lindern verschieden gere-
gelt ist. Es soll dabei der Nachweis erbracht werden,
dass die Betreffenden ihre Bildung durch eigenes Stu-
dium und ihre Lebenserfahrung soweit erweitert ha-
ben, dass sie den Anforderungen des Unterrichts in der
Wohlfahrtsschule und des Berufs gewachsen sein
werden. Von den Frauen werden ausserdem hauswirt-
schaftliche Kenntnisse verlangt. Als berufliche Vor-
bildung kommen filir die Frauen hauptsichlich die Be-
rufe der Kranken- oder Kinderschwester und der Kin-
dergértnerin in Frage. Sie miissen anschliessend jeweils
ein pddagogisches (flir die Schwester) oder pflegerisches
(fir die Kindergértnerinnen) Praktikum ableisten. Flir
Bewerberinnen aus anderen Berufen werden beide
Praktika verlangt. Dies sind teils Frauen, die bisher
in einem sehr sachlichen Beruf standen und sich einen
andern suchen, die sie stirker menschlich ausfiillt,
oder es sind solche, die bisher schon ohne entspre-
chende Ausbildung im sozialen Bereich tédtig waren.
Bei den Mdnnern wird in der Regel eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung gefordert, und in der Regel ein
padagogisches Vorpraktikum. Es entschliessen sich
zum Besuch der Wohlfahrtsschule ausser den oben
bereits genannten Abiturienten, die nur ein Praktikum
brauchen, hiufig solche jungen Méanner, die sich 'in
Jugendgruppen ehrenamtlich betédtigt haben. Bei die-
sen sind Volksschiiler, die tiber ihr bisheriges Bildungs-
niveau hinausgewachsen sind, haufig anzutreffen.
Kurz nach dem Krieg spielten die Heimkehrer eine
grosses Rolle, unter ihnen besonders solche, die friither
ein Studium auf der Universitédt begonnen hatten. Die-
se jetzt im Beruf stehenden Wohlfahrtspfleger haben
das Niveau sehr gehoben, sie sind auch in den Berufs-
verbidnden sehr aktiv.

Der Beruf war zunéchst nur ein Frauenberuf. Nach
dem ersten Weltkrieg sind zwar aus dem Gebiet der
Jugendbewegung einige ménnliche Wohlfahrtsschulen
entstanden, diese sind aber z. T. wiahrend des Dritten
Reiches aufgelost worden. Nach dem zweiten Welt-
krieg nahmen die meisten Wohlfahrtsschulen beide
Geschlechter auf, vereinzelt bestehen Parallelschulen
oder Parallelklassen flir Ménner und Frauen.

Die 2jdhrige Ausbildung in der Wohlfahrtsschule
umfasst den Unterricht und ein Praktikum wvon
5—6 Monaten, das in manchen Schulen in einem,
bei andern in zwei Abschnitten zwischen dem
Unterricht liegt.

Der Unterricht umfasst die Féacher: Wohlfahrts- und
Jugendrecht, Familienrecht, Jugendstrafrecht, Volks-
wirtschaftslehre, Sozialversicherung, Psychologie und
Piadagogik, Gesundheitslehre und Gesundheitsfiirsorge;
als zusammenfassendes Fach, in das die verschiedenen
Fachkenntnisse einmiinden, Wohlfahrtskunde ein-
schliesslich Methodenlehre zur Sozialarbeit. Ergénzt
werden diese Ficher durch «musische» Ficher, die
einmal der eigenen Entwicklung dienen, zum andern
Anregung und Anleitung zur Beschéftigung der Klien-
ten geben sollen. Das Schulpraktikum wird nur in sol-
chen Dienststellen abgeleistet, in denen eine Anleitung
durch bereits im Beruf stehende Wohlfahrtspfleger
(innen) moglich ist. Nach dem Abschlussexamen er-
folgt noch einmal ein sogenanntes Probejechr unter

Aufsicht der Schule und unter Anleitung von ausge-
bildeten Wohlfahrtspflegern. Eine Vergltung wird
wéahrend dieser Zeit gewédhrt. Bei Bewidhrung wih-
rend des Probejahres wird auf Antrag, soweit das 24.
Lebensjahr erreicht ist, die staatliche Anerkennung
erteilt. Erst danach ist ein voller Einsatz im Beruf
moglich.

Die Wohlfahrtsschulen sind in Deutschland zum gros-
sen Teil den Verbédnden der freien Wohlfahrtspflege
angeschlossen. Nur wenige sind von Stiddten oder
Landern getragen. Es wird von aussen oft bemingelt,
dass sie einen zu kleinen Lehrkorper haben und bei
der Vielzahl der Facher daher zu viele nebenamtliche
Lehrkrafte beschidftigen miissen, was die Geschlos-
senheit des Unterrichts beeintrachtigt. Anderseits kann
aber aus der Praxis fir die Praxis unterrichtet wer-
den. Die Wohlfahrtsschulen bemitiihen sich, ihren Ab-
solventen eine breite Grundlage fiir alle Zweige der
Sozialarbeit zu vermitteln. Thre Zahl ist aber fiir den
gesamten Bedarf nur klein. In den Dienststellen der
offentlichen Wohlfahrtspflege und Jugendhilfe ist da-
her die grosse Zahl der Verwaltungsbeamten und
-angestellten schon zahlenméssig nicht zu ersetzen.
In der freien Wohlfahrtspflege miissen oft unausge-
bildete Krifte zunichst verwendet werden, ausser-
dem sind andere Ausbildungsarten gebildet worden,
insbesondere fiir die Heimflirsorge.

Die Ewangelischen Diakonissenhduser konzentrieren
sich, entgegen ihrer Grindungszeit, fast ganz auf die
Krankenpflege; Krankenpflegeschulen fiir ihre eige-
nen Schwestern, aber auch fiir sonstige Schiilerinnen
sind ihnen in der Regel angeschlossen. In Baden und
in Wirttemberg bestehen noch je ein Mutterhaus, das
Kindergirtnerinnen ausbildet. Weitere Kindergértne-
rinnenseminare der freien Wohlfahrtspflege sind dane-
ben vorhanden, da auch die Kindergédrten in Baden-
Wiirttemberg zum grossen Teil von der freien Wohl-
fahrtspflege getragen werden. Auf die Ausbildung der
Kindergartnerin und Hortnerin baut die Jugendleite-
rin auf. Ausser in Kindergérten, Horten, Kindertages-
statten sind Kindergértnerinnen und Jugendleiterinnen
auch in den Kinderheimen und Kindererholungsheimen
tatig. Jugendleiterinnen arbeiten auch in Schulinter-
naten und Erziehungsheimen. Da diese Arbeitskrifte
aber nicht in ausreichender Zahl zur Verfligung stehen,
sind nach dem Krieg wieder einige spezielle Heim-
erzieherschulen entstanden. Denn die behordlichen
Stellen, die Kinder und Jugendliche einweisen und fiir
deren Unterhalt, aber auch hiufig fiir die Finanzie-
rung der Neubauten und Heime sorgen, legen Wert
auf ausgebildete Krifte.

Die maéannlichen Krafte in den Evangelischen Erzie-
hungsheimen sind z.T. Diakone; diese haben eine
5jéhrige Ausbildung mit Einschluss der Praktikums-
zeiten. In der Regel wird eine abgeschlossene Lehre
in einem Beruf vorausgesetzt. Manche haben die staat-
liche Krankenpflegerausbildung, andere die Wohl-
fahrtspflegerausbildung im Rahmen dieser Zeit. Sie
sind auch in Leitung und Betreuung anderer Heime,
z. B. Altersheime, Hospize, Schulinternate, Heime fiir
korperbehinderte Kinder, Erholungsheime, Jugend-
wohnheime so wie in der offenen Firsorge tatig. Die
Leitung von Heimen ist auch gelegentlich in den Hén-
den von Lehrern oder Pfarrern.

Auf katholischer Seite gibt es eine Reihe von Orden,
die ausserhalb der Krankenpflege insbesondere in der
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Heimerziehung und sonstiger Arbeit in der geschlos-
senen Flirsorge tdtig sind. Ein Bedirfnis fir die Aus-
bildung weiblicher weltlicher Kréafte ist bisher dort
weniger aufgetreten, in stirkerem Mass sind Geist-
liche an der Leitung von Heimen beteiligt.

Neben den eigentlichen Erziehungskriften sind in Er-
ziehungsheimen und anderen Heimen auch Handwer-
ker als Leiter der Werkstatten sowie Landwirte tatig.
Soweit dafiir nicht Diakone zur Verfligung stehen, wird
in Wirttemberg auf evangelischer Seite fiir diese und
andere wirtschaftliche Kréfte in den Anstalten eine
zusidtzliche Ausbildung geboten. Auch ohne diese Aus-
bildung ist eine Anstellung moglich, wenn persdnliche
Eignung fiir diese Arbeit an Schwererziehbaren oder
Kranken gegeben ist.

Fir die Arbeit in den Jugendgruppen stehen in der
kirchlichen Arbeit neben den Geistlichen speziell aus-
gebildete Krifte zur Verfiigung: Gemeindehelfer und
Gemeindehelferinnen, Katecheten. Vielfach wird aber
die Leitung von Jugendgruppen, besonders in der
freien Arbeit, ehrenamtlich libernommen, manchmal
ist ein behoérdlicher hauptamtlicher Kreisjugendpfleger
zur gemeinsamen Betreuung eingesetzt. Spezielle
Schulen bilden in Kursen von verschiedener Dauer,
die auch wiederholt besucht werden, fiir diese ehren-
amtliche Arbeit aus. Ob ein hauptamtlicher Jugend-
pfleger, der nur Uber diese praktische Betétigung in
den Beruf hineingewachsen ist, spéter auch andere
soziale Aufgaben libernehmen kann, wird héufig dis-
kutiert, da die jugendpflegerische Betitigung nur bis
zu einem gewissen Alter mdglich ist.

Die Vielfalt der moglichen Ausbildungen in der
sozialen Arbeit hat Anlass gegeben, eine stdrkere
Verzahnung der Ausbildungsstdtten und der Aus-
bildungsvorschriften zu wversuchen.

Ueber gemeinsame Ausbildungsvorschriften haben bis-
her nur Vorbesprechungen stattgefunden. Dagegen gibt
es hiufig Einrichtungen, die in einem Gesamtkomplex

mehrere Ausbildungsarten umfassen. Das ist fiir die
Schulen, die eine Vielzahl von Fédchern zu unterrichten
haben, die aber z.T. bei anderen Ausbildungsstitten
wiederkehren, bei der Anstellung von Fachkraften
von Vorteil. Haufig sind daher Kindergirtnerinnen-
und Jugendleiterinnenseminare mit Wohlfahrtsschulen
zusammengefasst; aber auch andere Verbindungen,
z. B. Wohlfahrtsschule und Gemeindehelfer-Ausbil-
dung, Wohlfahrtsschule und Diakonen-Ausbildung be-
stehen. Die neu errichteten Heimerzieherschulen sind
dagegen meist in Anstaltskomplexe eingegliedert, die
die Moglichkeit zur praktischen Anschauung und Beté-
tigung geben. Dasselbe gilt auch fiir die Diakonen-
Ausbildung und fiir die katholischen Orden.

Die Wohlfahrtsschulen machen mit Recht geltend, dass
ihre breite Ausbildung fir die Betédtigung auf den
meisten sozialen Arbeitsfeldern vorbereiten. Gerade
deswegen reicht ihre Zahl, insbesondere fiir die nicht
entsprechend bezahlten und die weniger beliebten
Arbeitsplatze in der freien Wohlfahrtspflege, nicht
aus. Aus dieser Notlage mussten neue Ausbildungs-
wege gesucht werden, die von vornherein nur zu be-
grenzteren Tatigkeiten fiihren. Der Nachteil ist der,
dass ein wlnschenswerter Wechsel von der Arbeit in
den Heimen zur offenen Firsorge fiir diese Kriéfte
nicht moglich ist. Menschen, die sich dafiir melden,
miussen also von vornherein mit einem begrenzten
Arbeitskreis einverstanden sein. Es erscheint manch-
mal fraglich, ob dieser Menschentyp allen Aufgaben
in der Heimerziehung, z.B. an schwer erziehbaren
Jugendlichen, gewachsen sein mag.

Bei allen Veranstaltungen des sozialen Dienstes wird
neuerdings darauf hingewiesen, dass ohne die charak-
terlich und ausbildungsmaéissig geeigneten WMenschen
die gegebenen Aufgaben nicht gelost werden konnen.
Da auch auf anderen Gebieten die Notwendigkeit zur
Forderung der Ausbildung von der offentlichen Mei-
nung erkannt wird, ist zu hoffen, dass auch der soziale
Sektor dabei nicht vergessen wird.

Die Heranbildung ven Erziehern fiir junge Schwererziehbare in Frankreich

Von Henri Joubrel, Association internationale des éducateurs de jeunes inadaptés, Paris

Fir die Aufnahme von Kindern und Jugendlichen mit
Storungen des Charakters oder des Betragens und
mangelhafter Intelligenz gab es in Frankreich — wie
in andern Landern — lange Zeit nur Internate, in
denen das Personal eine Aufsicht tiber die Freizeit
der jungen Leute auslibte. Die Auslese dieses Perso-
nals — Aufseher oder Hiiter in den Besserungsanstal-
ten, Leiter in heilpddagogischen Instituten — war
immer ein wenig dem Zufall tGberlassen worden. Nie
wurde es einer besonderen, vorgingigen Ausbhildung
unterzogen, um seiner Aufgabé genligen zu konnen.
Erst nach dem zweiten Weltkrieg entstand nach und
nach eine neue Personal-Kategorie, der die Aufgabe
Ubertragen war, in einer Anstalt Gruppen von zirka
12 Kindern oder Jugendlichen zu erfassen und zu
fiihren. Dieser Zustand schien ziemlich befriedigend,
bis dann im Jahre 1948, ein Jahr nach der Griindung
der Association nationale des éducateurs de jeunes
inadaptés, ein interministerielles Gesetz (Justiz, Oef-
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fentliche Gesundheit und Volkswohl, Nationale Erzie-
hung) geschaffen wurde, mit dem man versuchte, mit
der Zeit ein obligatorisches Staatsdiplom flir jene Er-
zieher einzufiihren, welche sich mit der Betreuung
von sozial gefdhrdeten Kindern und Jugendlichen
ausserhalb der Schule und des Berufes befassen. Die-
ser Gesetzesentwurf ist aus politischen Griinden noch
nicht in Kraft getreten. Trotzdem hat sich inzwischen
die Ausbildung von spezialisierten Erziehern immer
mehr entwickelt. Nach den regionalen Kinderiiber-
wachungszentren (halbotfentliche Organisationen, wel-
che aus Mitglieder die Vertreter der interessierten
Administration umfassen) in Paris, Montpellier, Lyon
und Toulouse sowie einiger Privatvereinigungen, wel-
che als Mitglieder die Vertreter der interessierten
auch die katholischen Institute von Paris und Lyon
eine Schule eroffnet, welche zur Erlangung von Stu-
diengeldern die Bedingungen des Ministeriums fir
offentliche Gesundheit und Volkswohl erfiillen.
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