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Schule und Berufshildung im Erziehungsheim

Fortbildungskurs des Schweizerischen Hilfsverbandes fiir Schwererziehbare in Basel, 5. bis 7. November 1957

‘Nach mehr familidren Tagungen der letzten Jahre
trat der Hilfsverband flir Schwererziehbare mit sei-
nem diesjahrigen Fortbildungskurs wieder etwas mehr
an die Oeffentlichkeit. Im préchtigen Karthdusersaal
des Birgerlichen Waisenhauses durfte Prasident Ernst
Miiller, der verdienstvolle Leiter des Landheimes
Erlenhof in Reinach BL, eine grosse Zahl «Wissens-
hungrige und Lernbegierige» aus der ganzen deut-
schen Schweiz willkommen heissen. Als Nicht-Basler,
aber Basler Heimleiter und damit Nutzniesser bas-
lerischer Grossziigigkeit, stellte er den Geladenen mit
trefflichen Worten die Stadt am Rheinknie mit ihrer
reichen geistig-kulturellen Entwicklung und ihren
vorbildlichen sozialen Leistungen vor.

Die Hauptarbeit der diesjahrigen Tagung war den
Fragen um Heimschule und Berufsausbildung gewid-
met. Es war jedoch ein ausgezeichneter Gedanke, so-
zusagen an den Anfang der Kursarbeit die grund-
sdtzliche, immer neue Frage der «Schwererziehbarkeit»
zu stellen und dazu die gesamte Bevolkerung Basels
einzuladen. In der bis auf den letzten Platz besetzten
Aula des Volkerkundemuseums sprach am Abend des
ersten Tages Prof. Dr. P. Moor, Zirich, liber «Schwer-
erziehbarkeit». Seine Ausfiihrungen waren eine ziin-
dende Aufkldrung iliber das unverschuldete Versagen
des Kindes und mussten die intensiv zuhérenden Via-
" ter, Miitter und Heimleiter einmal mehr sehr nach-
denklich stimmen. Die «National-Zeitung» fasste die
klaren, eindringlichen Ausflihrungen wie folgt zu-
sammen:

«Zu Beginn seiner Ausflihrungen stellte der Referent
fest, dass es nicht moglich sei, eine strikte Grenze
zwischen schwer- und ,leicht‘-erziehbaren Kindern zu
errichten, weil nur minderbegabte, kranke oder ver-
hemmte Kinder, denen nichts — nicht einmal etwas
Dummes — einfillt, ihren Erziehern keine Schwierig-
keiten bereiten. Und wer mit einem ihm anvertrauten
jungen Menschen nie Sorgen hat, ist entweder ein
Idealpddagoge, der unbewusst stets das Richtige tut,
oder aber er sieht die liberall vorhandenen Schwierig-
keiten nicht. Auch ldsst sich eine solche Grenze nicht
sehr wohl festlegen, weil der eine Erzieher gewisse
Besonderheiten im Betragen seines Schiitzlings miihe-
los meistert, widhrend sie einem andern zu uniiber-
windbaren Hindernissen werden. Wir wissen heute,
so erklidrte Prof. Moor, ziemlich viel liber die zahl-
reichen korperlichen wie seelischen Eigenarten von
Kindern. Damit ist aber die Frage nach dem richtigen
Verhalten diesen Fehlern gegeniiber nicht beantwor-
tet. Vielmehr verfiihrt das psychologische und pada-
gogische Wissen die Erzieher oft dazu, liberhaupt nur
noch neurotische Erkrankungen bei ihren Zdoglingen
zu sehen, so dass sie in ihrem Bestreben, geeignete
Therapien anzuwenden, die Erziehung vollig vergessen.
In vielen Fillen ist aber das den Eltern oder andern
Erziehern so bedenklich scheinende Uebel auch voéllig
harmloser Natur; es kann aber durch falsches Ein-
greifen schlimmer gemacht werden.
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Innere Ueberlegenheit und dussere Ruhe sind des-
halb die motwendigsten Eigenschaften des guten
Erziehers.

Durch uberhastetes Vorgehen, Unsicherheit und die
Unfihigkeit, eine gegebene Situation zu tuberblicken,
verliert man nur die so notwendige Bestimmtheit im
Handeln.

Oft auch ist sich der Erwachsene viel zu wenig dar-
iiber bewusst, was es alles zur Menschwerdung
braucht. Daran sind nicht mangelnde Psychologie-
studien schuld, sondern das Fehlen der Erinnerung an
die eigenen Schwierigkeiten. Vielleicht hat er sie selbst
auch nie erlebt oder aber er hat die gleichen Fehler
wie das Kind, erkennt sie aber nicht, weil er das,
was er seinem Zogling als Schwiche ankreidet, bei
sich selbst als ,Charakterziige’ bewertet. Gerade diese
Unbescheidenheit im Einsehen der personlichen Feh-
ler aber untergriabt die Ueberlegenheit des Erziehers
besonders. ,Wenn man sich weniger Uberlegen fiihlte,
wére man viel liberlegener‘, bemerkte der Referent zu
diesem Punkt. Ist man jedoch bereit, immer noch
selbst zu lernen und sich die eigenen Fehler einzuge-
stehen, wird man viel ruhiger und geduldiger.

Dartiber hinaus sind sich viele Eltern und auch
ausgebildete Péddagogen zu wenig bewusst, dass die
Erziehung eines Kindes immer ein Geschenk und eine
Verheissung ist. Dabei ist es wichtig, dass immer
die sich momentan stellende Aufgabe gelést und nicht
auf die Erfullung eines vom Erzieher gesteckten Zieles
gewartet wird; denn gerade beim Ausbleiben eines
solchen, von egoistischen Tendenzen erhofften Erfolges
wird sehr gerne von ,Schwererziehbarkeit’ geredet.
Zahlreich sind auch die Féille, da ein Kind durch
falsch angewandte Methoden verdorben worden ist
und zuerst wieder auf den richtigen Weg gebracht
werden muss, bevor mit der weiteren Erziehung fort-
gefahren werden kann. Auch hier trigt der Erwach-
sene allein die Schuld an der scheinbaren Schwer-
erziehbarkeit. Erst in dritter Linie und bei einer rela-
tiv kleinen Zahl von Kindern sind die Schwierigkei-
ten Folgen von Defekten beim jungen Menschen selbst.
Die dringlichste Pflicht jedes Pidagogen, so schloss
Prof. Moor, ist das Streben nach Selbsterziehung, und
der erste und wichtigste Schritt dazu ist die Erkennt-
nis, dass auch er, der Erwachsene, nicht vollkom-
men ist.»
*

Das Hauptreferat des eigentlichen Kursthemas wurde
am Anfang und am Ende eingerahmt mit Stimmen
aus der Praxis. Vier Heimleiter hatten sich in ver-
dankenswerter Weise bereit erklirt, in einem Kurz-
referat iiber ihre

«Erfahrungen aus der Praxis von Schule und

Berufsausbildung im Erziehungsheim»
zu berichten.
Vorsteher W. Klotzli vom staatlichen Erziehungsheim
in Erlach wies auf das Wort eines ziircherischen Ar-
meninspektors hin, mit welchem dieser schon vor 30



Jahren die Schule als vornehmstes Erziehungsmittel
in der Anstalt bezeichnete. Die Qualitdt einer Schule
«steht oder fallt» jedoch mit der Personlichkeit des
Lehrers. Der junge Anstaltslehrer, der als Zwanzig-
jahriger oft aus geordneten Verhéltnissen kommt,
braucht intensive Betreuung durch die Hauseltern.
Die Belastung, seinen Schiilern auch neben der
Schule noch viterlicher Freund und Berater sein zu
mussen, ist ausserordentlich gross. Der Junglehrer hat
im Erziehungsheim eine Bewiahrungsprobe zu beste-
hen wie kaum irgendwo; Uebermiidung, Verleider, das
Gefiihl, nur Aufseher sein zu miissen und andere
Schwierigkeiten miissen bekampft werden. Dazu
kommt die Hilfe, die er zur Verarbeitung des Stoffes
braucht. Es ist deshalb auch Aufgabe des Heimleiters,
dem jungen Lehrer nicht nur Schatten-, sondern auch
die guten Seiten des Heimes lebendig werden zu las-
sen. Dann kann bestimmt vermieden werden, dass ein
Schiiler wihrend seiner Schulzeit von 15 verschiede-
nen Lehrern unterrichtet wird! Herr Klotzli zeigte mit
Beispielen, welch grosser Wert alljéhrlichen Gemein-
schaftsarbeiten zukommt. Erwachsene und Schiiler
schaffen ein Gemeinschaftswerk, wobei der
Lehrer Sachbearbeiter und Bauleiter wird.
Auch Fachleute ausserhalb des Heimes
werden mit Gewinn zugezogen.

Der Leiter der Erziehungsanstalt fir
schulbildungsfihige Geistesschwache in
Regensberg ZH, Vorsteher P. Sonderegger,
wies mit Nachdruck darauf hin, dass es
darum gehe, das Kind richtig zu erfassen.
Dies muss immer neu geschehen, mutig
miissen neue Wege erforscht werden. Nie
darf iibersehen werden, dass es sich bei
den Zoglingen um entwicklungsgehemmte
Kinder handelt. Dies bringt mit sich, dass
Grenzen gesetzt sind. Téglich miissen
Glaube und Hoffnung, etwas zustandebrin-
gen zu konnen, vorhanden sein. Um eine
gedeihliche Schulbildung zu erreichen,
muss der vielfach gestérte Kontakt mit
der Aussenwelt wieder hergestellt werden;
es muss gelingen, das praktische Leben
hereinzuholen. Ist einmal der Schulab-
schluss erreicht, dann stellen sich fir den
schulbildungsfihigen Geistesschwachen
immer noch viele Probleme. Oftmals ist
der direkte Abgang ins Erwerbsleben zu
schwer, und es besteht die Gefahr der
Ueberforderung. Nur zu leicht auch taucht
das Problem «billige Arbeitskraft> auf.
Eine gute Zusammenarbeit zwischen Heim
und 6ffentlichem Arbeitsplatz und damit
eine zielbewusste nachgehende Fiirsorge
sind dringend notwendig und haben sich
in sehr vielen Fillen zum Segen der Z0g-
linge bewéahrt.

Die Schulleiterin des St. Katharinaheims in
Basel, Sr. Beatrice Siegrist, gab interes-
sante Aufschliisse iuber ihre Arbeit mit
schwererziehbaren Midchen. In vielen
Fillen ist die Unterbringung im ZErzie-
hungsheim eine Notlésung, aber leider
notwendig. Sie wird deshalb vom Zogling

Biirgerliches Waisenhaus Basel,

als Zwang empfunden, er fiihlt sich bedroht und
reagiert weitgehend negativ. Hier spielt nun die Arbeit
eine entscheidende Rolle. Wichtig ist, dass es gelingt,
im jungen Menschen Arbeitsfreude und das Erlebnis
derinneren Notwendigkeit der Arbeit zu wecken.

Wie kann das gelingen? Die Erfahrung zeigt, dass
eine positive Einstellung zur Arbeit iiber den Weg
einer Berufslehre sehr gut moglich ist. Die Freude am
eigenen Schaffen wichst, das Lehrdiplom und die
Aussicht auf besseren Verdienst werden geschétzt.
Sicher sieht das Midchen den Sinn des Lebens nicht
in erster Linie im Beruf, sondern als Frau und Mutter.
Dem muss man Rechnung tragen und bei der Berufs-
wahl die weibliche Eigenart beriicksichtigen. Damen-
schneiderin, Wischeschneiderin, Glétterin und Haus-
haltfithrung sind Berufe, die auch in der Ehe wieder-
kehren. Das Interesse muss beriicksichtigt werden,
damit eine innere Verbindung méglich wird; Berufs-
zwang kann sich verhingnisvoll auswirken. Von den
187 schwererziehbaren Toéchtern, die im Zeitraum des
letzten Jahrzehnts sich wdhrend 1 bis 2 Jahren im
Heim aufgehalten haben, erreichten 171 einen Berufs-

wo der Fortbildungskurs des
Schweiz. Hilfsverbandes fiir Schwererziehbare stattfand. Auf un-
serem Bild: Ehemaliger kleiner Kreuzgang, heute Klostergéirtlein
genannt.
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abschluss. Von diesen Ehemaligen der letzten zehn
Jahre sind heute bereits 106 verheiratet. So wichtig
die Rolle der beruflichen Ausbildung auch ist, das
Ziel bleibt: Ueber den Weg der Berufsschulung cha-
rakterfeste Frauen und Miitter heranzubilden!
Direktor Schmitt, Erziehungsheim fiir Schwererzieh-
bare in Knutwil, legte dar, wie versucht wird, in einer
Schiilergruppe, in der Einfiihrungs- und Beobach-
tungsstation und im eigentlichen Erziehungsheim die
Schwererziehbaren auf eine Berufslehre vorzubereiten.
Den Jugendlichen bietet sich Gelegenheit, eine der
5 Berufslehren oder aber die Landwirtschaftslehre zu
durchlaufen. Zudem besteht die Moglichkeit der
Beschaftigung in der Mineralwasserindustrie.
Die Bemiihungen stossen auf mancherlei Schwierig-
keiten: Es fehlt vielfach am Mangel an Bereitschaft,
eine Lehre zu machen. Der Jugendliche will sich nicht
binden lassen. Auch’ die Mutlosigkeit spielt eine grosse
Rolle und fiihrt oftmals zum Berufswechsel oder gar
zur Berufsaufgabe. Dazu kommen die Verlockungen,
anderweitig mehr verdienen zu konnen. Jetzt ent-
decken Eltern plotzlich ihre «Elternliebe» ... Miihe
bereiten hadufig auch alle diejenigen, die beruflich
ungeeignet sind und doch ausgebildet werden wollen.
Auch ihnen muss geholfen werden.
Direktor Schmid ist mit den librigen Referenten der
Auffassung, dass es zur wichtigsten Aufgabe im Heim
gehort, eine Arbeitsgesinnung zu férdern. Nicht was,
aber wie gearbeitet wird, ist entscheidend.

*
Der Rorschacher Seminarlehrer Prof. Dr. H. Roth
legte seiner grundsidtzlichen, umfassenden und ein-
driicklichen Arbeit das Problem der Berufstauglichkeit
zugrunde. Er nahm sich die Miihe, diese an finf
Punkten klarzulegen:

Blirgerliches Waisenhaus Basel. Blick in den Hof.

464

Arbeitshaltung, Lernbereitschaft, Soziales Ver-

halten, Intelligenz und Schulleistung.

a) Die Arbeitshaltung: Sie wird beim jungen Men-
schen bestimmt durch seine Arbeitsbereitschaft. Die
Bereitschaft wiederum kommt einer Anerkennung der
gestellten Aufgabe gleich: Ich will! Ich bin bereit!
Damit wird auch der Auftraggeber anerkannt, was
gerade beim Jugendlichen nicht unwichtig ist. Haufig
Ubersehen wir, wie sehr diese Haltung vom Selbst-
vertrauen abhéngt. Mangelndes Selbstvertrauen aber
verunmoglicht das «Ich willl» Zur Arbeitshaltung
gehoéren auch Ausdauer und Geduld. Ich will nicht
mehr auskneifen, wenn Schwierigkeiten kommen; ich
will nicht mehr drauslaufen, sondern durchhalten.
Ausdauernd sein aber bedeutet die Bereitschaft, sich
in Zucht nehmen zu lassen von der Aufgabe. Weiter
gehort dazu die Sorgfalt. Der Jugendliche muss sich
losen vom «Es-ungeféhr-schon-recht-machen-wollens»
und zum «Recht-machen» kommen, zur Qualitits-
arbeit. Der nichste Schritt ist die Initiative, das
heisst, sich nicht mehr nur mit dem Geforderten be-
gniigen, sondern weiter wollen, forschen konnen.

b) Die Lernbereitschaft: Vom jungen Menschen muss
verlangt werden, dass er aufgeschlossen und ziel-
strebig ist. Wo dies der Fall ist, ist er auch bereit,
sich vom andern etwas sagen zu lassen. Er ist um-
stellungsféhig, glaubt nicht alles schon zu wissen und
zu konnen, sondern ist bereit, sich der Kritik aus-
zusetzen und an sich selber Kritik zu liben.

c) Soziales Verhalten: Hieher gehort vor allem die Hal-
tung beim Umgang mit dem Lehrmeister. Die Fihig-
keit, sich unterordnen zu koénnen, Aufrichtigkeit und
Wahrhaftigkeit, Offenheit und Vertrauenswiirdigkeit
sind unumgénglich notwendige Voraussetzungen. Gros-
se Sorge bereitet immer wieder die Hal-
tung des Jugendlichen im Umgang mit den
Arbeitskameraden. Es mangelt heute so
oft an der Fahigkeit zur Zusammenarbeit.
Die selbstverstandlichsten Umgangsformen
miissen vorhanden sein, so man von Be-
rufstauglichkeit sprechen will. Die Rich-
tigkeit dieser Forderung gibt uns die In-
dustrie selber. Prof. Roth wies auf einen
Vortrag von Direktor Schild, Eterna-
Uhrenfabrik, Grenchen, hin. Es wird im
Betrieb nicht so viel iiber die Leistungen
der Lehrlinge gesprochen, als vielmehr
uber ihren Charakter. Nicht die Langsam-
keit der einzelnen Stiften bereitet Sorge,
sondern ihre Unaufrichtigkeit, ihr charak-
terliches Versagen!

d) Intelligenz: Nicht immer ist aus dem
Schulzeugnis die Intelligenz eines Jugend-
lichen erkenntlich. Was wir vom Lehrling
in Hinblick auf seine Intelligenz win-
schen, sind allgemeine Wachsamkeit und
Aufmerksamkeit den Dingen um ihn her
gegenliber. Als néchsten Schritt eine gute
Beobachtungsgabe. Dann die Fahigkeit, zu
merken, worauf es in einer gegebenen
Situation ankommt. Nicht zuletzt wiin-
schen wir, dass er warten kann, dass
er vorsichtig und zuriickhaltend im Ur-
teil ist.



e) Schulleistungen: Gute Schulleistungen sind er-
wiinscht, aber nicht entscheidend. Erfahrene Berufs-
leute wissen dies ldngst. Damit der Heimzdgling auf
seinem Weg zum Beruf geférdert wird, stellt Prof.
Roth an die Heimschule gewisse Forderungen:

Wir miissen uns calle losen von einer falschen
Allgemeinbildung, die wenig Wissen iiber Vieles
bietet. Was mnot tut, ist ein solides Wissen iiber
Weniges! Klare Schulung der Verstandeskrifte
auf dem Boden des praktischen Tuns.

Wir brauchen deshalb die Schulwerkstatt, die Schul-
kiiche, den Schulgarten, das moderne naturkundliche
Material usf. Alles «Neuigkeiten», die zwar wie vieles
in der Piddagogik sehr alt sind!

Die Heimschule muss eine Stdtte der Willensbildung
werden. Der Schiiler muss zur Eigentitigkeit erzogen
werden und damit zur Selbstpriifung kommen.
Unsere Arbeit in der Heimschule darf nicht ldnger
einer militdrischen Nachtlibung gleichen mit Alarm —
Bereitschaft — Abmarsch, aber niemand weiss im
Grunde, wohin es geht! Wir miissen deshalb vermehrt
dem Schiiler zeigen, wie man lernt! Lernwege und
Lernziele miissen ihm bekannt sein. Praktisch: Wie
lernt man ein Gedicht? Wie lernt man franzdsische
Vokabeln? Wie hoért man ein Referat an? Wie liest
man ein Buch?

Wir miissen den Mut zum Lernen fordern. Die Ge-
meinschaftsarbeit in Gruppen ist im Hinblick auf die
spatere Berufsarbeit immer wieder zu iiben, denn die
Fihigkeit zur Zusammenarbeit kann nur durch lange
Uebung gewonnen werden.

Auch Prof. Roth sieht die Belange und Probleme des
Heimlehrers genau so, wie sie zu Beginn des Kurses
in einem Kurzreferat dargelegt wurden. Der Jung-
Lehrer hat ein Recht auf menschliche und berufliche
Forderung. Die Heimleiter diirfen sich dieser Aufgabe
auf keinen Fall entziehen.

In einem zweiten Teil befasste sich Prof. Roth auch
mit der

Berufstauglichkeit und Berufsausbildung Schwach-
begabter.

Hier sind die Probleme bedeutend schwieriger, berei-
tet es doch oft grosse Miihe, zu einer richtigen Beur-
teilung des Schwachbegabten zu gelangen. Erst wenn
wir erkennen, dass hier die Anwendung der normalen
Masstibe nicht in Frage kommt, kénnen wir das Ziel
erreichen. Allerdings stehen wir immer wieder vor
der Situation, dass am Ende der Schulzeit Berufs-
tauglichkeit und Berufswahl noch nicht richtig beur-
teilt werden koénnen. Es fehlt auch in diesem Zeit-
punkt dem schwachbegabten Schiiler vielfach an Lei-
stungsenergie, an Sorgfalt und an Selbstvertrauen.
Dafiir sind immer noch Misstrauen und Verschlossen-
heit da, also keine guten Voraussetzung fiir das Ergrei-
fen eines Berufes.

Was kann fiir den Schwachbegabten zur Foérderung
seiner Berufstauglichkeit getan werden? Wo eine
gréssere Gruppe, z.B. 15 solcher Kinder beieinander
sind, sollte eine Sonderklasse geflihrt werden. Es wird
sich lohnen. Ueberall aber gilt jene, schon von Prof.
Hanselmann, dem verdienten Freund der Schwach-
begabten, geprigte Regel: Die Schule muss dem
Schwachbegabten eine praktische Lebenslehre geben.

(

Hieriiber wird diskutiert:

Wer seine eigenen
Kinder frisst . . .

Wihrend in Frankreich Regierungsbildungen
sozusagen zur Tagesordnung gehoren, horcht
man auf, wenn in anderen Ldndern die
Inhaber hoher militdrischer oder politischer
Aemter plotzlich zuriicktreten und sich er-
setzen lassen. Manchmal freilich sind solche
Umbesetzungen wirklich «organisch», das
heisst, der bisherige Inhaber tritt aus Alters-
oder Gesundheitsriicksichten zuriick. Der
Fall ist aber micht selten, dass bei solchen
«Pferdewechseln» grundsdtzliche politische
Richtungsinderungen das wahre Motiv sind.
Nicht jeder lisst sich eben einmal «Hiischt»
und dann wieder «Hott» dirigieren.

Es ist aber ein grosser Unterschied, ob die
franzésische Nationalversammlung einer Re-
gierung des Vertrauen verweigert, oder ob
die russische Agentur Tass meldet, Minister
X. oder Marschall Z. sei seines Postens ent-
hoben worden. Wdhrend ndmlich Mitglieder
der durchgefallenen franzdsischen Regierung
sehr wohl wieder im Gremium des ndchsten
Ministerprisidenten dabei sein konnen, sicher
aber als freie Biirger auf den Pariser Boule-
vards herumspazieren, ist dafiir gesorgt, dass
Molotow, Malenkow und der jiingstens in die
Knie gezwungene Schukow nicht mehr an der
Oberfliche erscheinen. Sie kénnen froh sein,
in Sibirien weiterleben zu diirfen.

Aber selbst in der Schweiz, dem stabilsten
und ruhigsten Staat der Welt, kénnen poli-
tische Schwankungen ihre Opfer fordern.
Wir haben das kiirzlich erlebt, als plotzlich
einige Oberstkorpskommandanten «zurick-
getreten wurden» und man sie durch neue
ersetzte. Das Absetzen scheint aber leichter
gewesen zu sein als das Ersetzen. Die Wahl
fiel schliesslich auf Oberstkorpskommandant
Ziiblin, der dann auch als siebentes Mitglied
in die Landesverteidigungskommission ein-
trat, eine Kommission, in der sich vorher
zwei Ansichten, vertreten durch je drei Her-
ren, gegeniiberstanden. Die einen wollten eine
schweizerische Armee mit Panzern, die an-
deren aber auf «leichtere» Weise die Feuer-
kraft der Infanterie werstdrken. Mit Ziiblin
sind nun die «Tdnkeler» in der Mehrzahl.
Selbst wenn es um wirklich wichtige Dinge
geht, sollte die Umbesetzung eines. Regie-
rungspostens im zwanzigsten Jahrhundert
keine Kopfe mehr fordern. Wenn uns der
Kommunismus auch in allem anderen unver-
déichtig vorkommen wirde, allein durch seine
Intoleranz miissten wir vor ithm gewarnt sein.
Wer seine eigenen Kinder frisst, jagt uns
Schrecken ein. Viktor

465



Alles Wissen, das nicht im praktischen Leben fundiert
ist, bleibt wertlos.

Es liegt auf der Hand, dass der Lehrer des schwach-
begabten Schiilers hohen Anforderungen genligen
muss. Von ihm wird psychologische und heilpéddago-
gische Schulung erwartet; die intuitive Erfassung des
Schwachbegabten ist notwendig. Er muss auch aus-
gestattet sein mit Kenntnissen flir Unterrichtsplanung
und Unterrichtsgestaltung und von der Lernpsycho-
logie etwas verstehen. Wie von jedem Erzieher, werden
auch von ihm vielseitige praktische Féahigkeiten ver-
langt. Wiederum stossen wir auf das Zentrale: Er
kann diesen Anforderungen nicht geniigen, ohne dass
wir ihm helfen! Der Jung-Lehrer muss im Heim spe-
zialisiert, muss eingeflihrt werden. Die Zusammen-
arbeit zwischen Heimleitung und Lehrer lohnt sich,
die Zeit ist nicht verloren, die daflir aufgewendet
wird.

Und wenn alles getan wurde, was man glaubte tun
zu konnen, und der Schwachbegabte trotzdem am
Ende der Schulzeit nicht reif und fihig fiir die beruf-
liche Ausbildung ist, was dann? Prof. Roth empfiehlt
das Werkjahr als zusitzliches Schuljahr. Ein Versuch,
mit dem man in Ziirich und andernorts seit Jahren
recht gute Erfahrungen gemacht hat.

Was flir alle Erzieherarbeit gilt, gilt wohl fir die
Arbeit am Schwachbegabten in besonderer Weise:
Personliche Betreuung, bewusste und gestaltete Frei-
zeit, nachgehende Fiirsorge.

Die Ausfiihrungen von Prof. Roth fanden eine &Aus-
serst dankbare Zuhorerschaft. Seine umfassenden
Darlegungen, mit der Gabe, «alte»» Padagogik derart
fesselnd neu eindriicklich zu machen, waren fiir alle
Anwesenden ein grosses Erlebnis.

*

Der diesjahrige Fortbildungskurs war mit «vier Stim-
men aus der Praxis» eingeleitet worden. Er wurde
abgeschlossen mit den

Erfahrungen eines langjdhrigen Praktikers.

Was der Basler Hilfsklassenlehrer und preisgekronte
Jugendschriftsteller Adolf Heizmann in aller Kiirze
am Schlusse darbot, war wirklich das noch fehlende
Piinktchen. Nichts hédtte die weitgespannten Ausfiih-
rungen von Prof. Roth besser und einleuchtender
bestdtigen konnen, als die Stimme aus dem Alltag.
Stichwortartig seien hier einige Gedanken angefiihrt:
Vorsicht bei der Beurteilung und Festlegung des Be-
griffes der Geistesschwiche. Vorsicht vor der heute
itiberall, beinahe planlos angewendeten Testerei. Wenn
schon, dann aber ergdnzen durch lange, eingehende
Priifungen. Immer daran denken: Auch der Schwach-
begabte hat ein Recht auf Bildung wie seine Kame-
raden. Allerdings ist ihm nicht geholfen, wenn am
Stoffplan des Normalschiilers einfach einige Abstriche
gemacht werden. Das ist keine Hilfe. Es geht darum,
ihm Lichter aufzusetzen, ihm zu zeigen, was er kann.
Was er ndmlich nicht kann, das sagt man ihm zur
Genlige, das weiss er schon. Es ist gefdhrlich und
falsch, immer nur zu sagen: Er konnte schon... er
will nicht. ..

Darum geht es: Den Schwachbegabten so zu nehmen,
wie er ist. Flir ihn miissen wir immer wieder neue
Wege suchen, miissen die Mittel bereitstellen und
dafiir sorgen, dass er von seinen Mitmenschen geach-
tet wird. Bluffer und Leistungsstreber eignen sich
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nicht fir diese Arbeit,
Rechnung.

Die Schulfreudigkeit kann auch bei den Schwach-
begabten geftrdert werden, ebenso ihr Interesse an
der Umwelt. Auch ein zusatzliches freiwilliges Schul-
jahr bewdhrt sich immer wieder. Ein grosser Prozent-
satz Hilfsschiiler schliesst erfolgreich die Berufs-
lehre ab; im allgemeinen bewéhren sie sich im Leben,
Vergessen wir das Entscheidende nicht: Den Schul-
sack nicht gleich packen wie beim Normalen. Geben
wir ihm eine eiserne Ration mit, in guter, haltbarer
Verpackung, alles erlebt mit allen Sinnen. Sorgen wir
fiir Humor und Frohlichkeit und kleben wir nicht
fanatisch daran, einen Lehrplan unter allen Umstédn-
den bis zum Letzten erfiillen zu wollen. Machen wir
Mut! Spornen wir an! Bei all unseren Anstrengungen
gilt auch hier das grosse Wort: Nicht vom Brot allein!
Darum kommt der Bildung von Gemdiitswerten grosse
Bedeutung zu. Besuchen wir mit den Hilfsschiilern
Ausstellungen, Theaterauffiihrungen, Buchhandlungen
usf. Vergessen wir nicht, dass der Schwachbegabte in
seiner Freizeit besonders gefidhrdet ist und leicht im
Kino untergeht. Vermitteln wir ihm deshalb gesunden
Anschluss im Sport, bei Gesang und Musik, in kirch-
lichen Jugendgruppen, bei Abstinenzvereinen und
anderen Kreisen. Unzédhlige Beispiele aus der téglichen
Schulstube beweisen, dass sich unser Einsatz lohnt,
zum Segen vieler Schwachbegabter. Wenn es uns ge-
lingt, sie in ihrer Eigenart immer besser zu erfassen
und ihnen die entsprechende Hilfe zukommen zu las-
sen, darf auch der Schwachbegabte erleben, ein niitz-
liches und wertvolles Glied unserer Gemeinschaft
zUu sein.

sie kommen nicht auf ihre

*

Die ernsthafte Kursarbeit, vom Kursleiter Prof. Dr.
P. Moor iiberlegen und zielbewusst geleitet, wurde
aufgelockert durch eine Schiffahrt zu den Rhein-
héafen, fir welche der Regierungsrat von Basel «ver-
antwortlich» zeichnete. Und am zweiten Abend fand
man sich zusammen bei musikalischen Klangen im
Casino, bei einer Auffiihrung im Stadttheater oder in
der Komddie, diesem kleinen baslerischen Lecker-
bissen. Und Eingeweihte trafen sich im angestammten
Winkel, in der Hoffnung, etwas vom beriihmten geist-
reichen Basler Witz erlauschen zu kénnen! Ob da oder
dort, es war eine arbeitsreiche, bestimmt Frucht tra-
gende Tagung, wofiir dem Vorstand herzlich gedankt
sei! E.D.

Elisabeth braucht Liehe

Aus dem Leben eines geistesschwachen Mddchens

Wer glaubt, dass Elternliebe sich von selbst verstehe,
hat noch nicht tief genug in das Leben hinein-
geschaut. Es gibt die verschiedensten Griinde, die zur
Ablehnung eines Kindes fithren konnen, auf welche
wir hier jedoch nicht eintreten. Wir sprechen auch
nicht von der Ablehnung irgend eines Kindes, sondern
des geistesschwachen Kindes.

Elisabeth war das erste Kind, welches Familie Boller
geschenkt wurde. Die Freude war gross, und wenn
man ihm auch im biuerlichen Milieu nicht diese Auf-
merksamkeit schenken konnte, wie dort, wo die Mut-
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