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bleme der Anstaltsleitung bei deren Abwesenheit
leichter zu behandeln sind. Im allgemeinen aber
ist es gewiss zweckmaéssig, wenn die Leitung mit
beratender Stimme an den Sitzungen teilnimmt,
wie das allgemein iblich ist. Sache des Vorsitzen-
den muss es sein, in taktvoller Weise unter ge-
wissen Verhéltnissen, die gliicklicherweise recht
selten vorliegen, der Kommission eine Sitzung bei
Abwesenheit der Leitung zu ermoglichen. Nur
darf eine solche Sitzung nicht ohne Wissen der
Leitung durchgefihrt werden, da diese bestimmt
von der «Verschworung» auf irgend eine Weise
frither oder spater Kenntnis erhailt.

Wenn bauliche oder umfangreiche organisato-
rische Fragen zu behandeln sind und die Kommis-
sion oft iiber Jahre hinweg beschéftigen, so be-
steht die Gefahr, dass die stindige Orientierung
Uber das Anstaltsleben und seine Probleme in den
Aussprachen zu kurz kommt. Ein Kommissions-
prasident, dessen Amtsfiihrung ich wegen ihrer
sachlichen und ruhigen Art hoch schétze, hat in
einer solchen langdauernden «Bauperiode» an jede
Traktandenliste regelméssig eine Berichterstattung
der Anstaltsleitung als obligatorisches Traktandum
angehdngt. Ein anderer Préasident schliesst jede
jede Sitzung mit einem Rundgang durch die An-
stalt, wodurch den Kommissionsmitgliedern eine
zwanglose Ausprache mit dem Leiter ermdglicht,
ja geradezu nahegelgt wird.

Eine problematische Angelegenheit sind die
Einzelbesuche der Kommissionsmitglieder in ihrer
Anstalt. In vielen privaten Institutionen werden
solche Besuche zwar von der Kommission ge-
wiinscht, aber nicht vorgeschrieben; die meisten
Reglemente staatlicher und kommunaler Anstalten
verpflichten aber die Mitglieder zu regelmaéssigen
Einzelbesuchen. Die parlamentarische Geschéfts-
prufungskommission eines grossen Kantons hat
vor einigen Jahren einmal die Kontrollhefte nach-
geprift, in welche die Kommissionsmitglieder ihre
Besuche jeweilen eintragen miissen. Das Ergebnis
war offenbar nicht befriedigend, wie ein Rund-
schreiben der Regierung in mildem Vorwurfston
verriet. Zufillig fithlte ich mich persénlich durch
die Zuschrift nicht betroffen, da ich ein Minimum
der Pfilchtbesuche tatsdchlich ausgefiihrt hatte,
wihrend das offenbar nicht alle meine Kollegen
getan hatten. Umso berechtigter fiihlte ich mich
zu der stillen Frage, warum wéihrend der zehn
Jahre meiner Kommissionstédtigkeit kein einziges
Mitglied der zustdndigen, reklamierenden Ge-
schiftsprifungskommission, geschweige denn ein
anderes Parlamentsmitglied je ein Mitglied unserer
Hauskommission iiber die Probleme der Anstalt
befragt hatte, obwohl das Parlament jahrlich sehr
grosse Kredite fiir den laufenden Betrieb und im-
mer wieder Spezialkredite flir Sonderaufgaben
bewilligt hatte. Lasst das nicht den Schluss zu,
dass diese offiziellen Aufsichtskommissionen bloss
ein Schattendasein fithren und hochsten dazu be-
stimmt sind, im Notfall als Puffer und Siinden-
bock zu dienen? Auf jeden Fall wird von der
Oberbehorde die Arbeit der Anstaltskommissionen
und gar der einzelnen Mitglieder als irrelevant
betrachtet, da ihre Erfahrungen weder offiziell

noch inoffiziell bei Entscheidungen der Volksver-
tretung zu Rate gezogen werden.

Einzelbesuche lohnen sich gewiss fiir das be-
treffende Mitglied selber, da sie ihm ein anndhern-
des Bild vom Alltagsleben der anvertrauten An-
stalt vermitteln. Aber sie tragen kaum dazu bei,
dem Einzelnen zur Erkenntnis von wichtigen
Maéngeln oder gar zur Formulierung grundlegender
Antridge in baulicher oder organisatorischer Rich-
tung zu befdhigen. Dazu braucht es, vor allem in
grossen staatlichen Anstalten, einen griindlichen
Augenschein der Gesamtkommission unter Fiih-
rung der Anstaltsleitung. Einzelbesuche konnen
aber die latente Gefahr von intrigenhaften Ange-
bereien seitens einzelner Angestellter oder Insas-
sen akut werden lassen. Wird dem Besucher ein
Fihrer mitgegeben, so fillt diese Gefahr zwar
dahin, mit ihr aber auch die Moglichkeit einer
wirksamen «Detektivarbeits. In der erwéihnten
Anstalt kénnen die Kommissionsmitglieder bei
jedem ihrer Besuche gliicklicherweise nur immer
wieder den guten Geist unter dem Personal und
die musterhafte Ordnung und Sauberkeit feststel-
len. Nach zehn Jahren Mitgliedschaft aber wird

Mehr Frauen in der Aufsicht iiber das
Pflegekinderwesen

Bei den immer wieder vorkommenden Féllen un-
geeigneter Versorgung, so liest man im Bericht der
Berner Justizdirektion, sind nicht die gesetzlichen Vor-
schriften ungeniligend, sondern der Fehler liegt an-
derswo.

Er liegt bei wirtschaftlichen und weltanschaulichen
Einfliissen, aber auch in gewissen negativen Auswir-
kungen des Selbstbestimmungsrechtes der Gemeinden
und im Fernhalten der Frauen von der Mitarbeit in
den Vormundschaftsbehoérden.

Es wird erklart, dass die Mitarbeit von Frauen
fast regelmissig eine Forderung des Pflegekinder-
schutzes bedeutet. Die bernische Justizdirektion ist
der Auffassung, es sollte den Frauen auch die regionale
Inspektionstédtigkeit im Pflegekinderwesen erschlossen
werden. Das ist gesetzlich moéglich. Nur persénlicher
Einsatz in der Betreuung der Pflegekinder kann Ab-
hilfe bringen. Noch immer ist der Wechsel der Ge-
meindebeauftragten ausserordentlich hé&ufig. Wenn
zwischen Schutzbefohlenen wund Aufsichtsbehérden
vermehrte personliche Beziehungen geschaffen werden
sollen, so ist es unerlédsslich, dass die Ueberwachung
moglichst lange in den Hénden der gleichen Person
bleibt. Die Gemeinden sollten durch Ausrichtung an-
gemessener Entschédigungen das ihre dazu beitragen.

Erfreulich ist im Kanton Bern, dass das kantonale
Jugendamt sich bemiiht, die Aufsichtspersonen in ver-
mehrtem Grade in ihre Pflichten einzufiihren. :

Zu diesem Zwecke finden neuerdings Einzelbespre-
chungen mit den Neugewéihlten statt; Mitarbeiter-
konferenzen werden durchgefiihrt. Schliesslich hat man
auf Beginn des Winterhalbjahres 1955/56 die jahrliche
Publikation der wichtigsten Vorschriften durch einen
Aufruf an die Lehrerschaft ergidnzt. Der Gewinnung
tatkriftiger und nicht nur theoretisierender und kriti-
sierender Pflegekinderfreunde dienen im Kanton Bern
auch offentliche Vortrdge und Publikationen.
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