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CHWESTERN-
MANGEL

Umschlagbild: Schwestern im Fort-
bildungskurs des Schweizerischen
Roten Kreuzes (Photo ATP)

Die Gemeindeschwester auf ithrem tdglichen Rundgang
(Photo Theo Frey)

Im Zircher Kantonsrat wurde am 28. Mirz das
Problem des Schwesternmangels in so griindlicher
Weise diskutiert, dass wir unseren Lesern eine Zu-
sammenfassung des ausgezeichneten Referates wvon
Kantonsrat Huldreich Altorfer (Riiti-Zirich) geben
mochten. Man erinnert sich, dass der Vorschlag auf
Schaffung einer staatlichen Schwesternschule den An-
lass gab, den ganzen Fragenkomplex zu priifen. Die
Kommission, die H. Altorfer préasidierte, kam zum
Schluss, die Forderung auf eine kantonale Schwestern-
schule fallen zu lassen, dafiir aber offentliche Mittel
einzusetzen fiir die Unterstiitzung der vorhandenen,
nicht voll ausgeniitzten Schwesternbildungsanstalten
und durch Erleichterungen und Verbesserungen der
Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen.

Der Schwesternmangel in den Spitdlern und
Anstalten hat ernste Formen angenommen und ist
ein nationales, ja internationales Problem gewor-
den. Manche Kenner der Verhéltnisse wagen zu be-
haupten, dass der Mangel an Schwestern den Fort-
schritt unseres gesamten modernen Gesundheits-
dienstes in Frage stellen konnte. In England z. B.
fehlen Tausende von Krankenschwestern; Tausende
von Krankenbetten kénnen mangels Pflegekrédften
nicht beniitzt werden. Am Ziircher Kantonsspital
ist heute jede fiinfte Krankenschwester eine Aus-
landerin. Wir wissen, dass in den Spitdlern des
Auslandes die Anstellungsbedingungen fir die
Krankenschwestern sukzessive verbessert werden,
und es muss damit gerechnet werden, dass der Zu-
strom auslédndischer Schwestern nach der Schweiz
in den n#chsten Jahren zurtickgehen wird.

Hochkonjunktur und Verweltlichung

Die Zeit, in der wir leben, die Hochkonjunktur,
tragt wohl die Hauptschuld am Schwesternmangel.
Der Schwesternmangel ist ein Symptom unserer
Zeit, ein Symptom unseres materialistischen Zeit-
alters. Wer ergreift heute den Beruf der Kranken-
schwester, wer wandte sich frither diesem Berufe
zu? Bis gegen Ende des 19. Jahrhunderts lag die
Ausbildung der Krankenschwestern ausschliesslich
in den Hinden der religios gebundenen Schulen,
der sogenannten Mutterhduser. Nur Tochter, die
getragen waren von religioser Gesinnung, wandten
sich dem Schwesternberufe zu, wurden entweder
katholische Ordensschwestern oder protestantische
Diakonissen und legten das Geliibde ab, ihrem
Mutterhause bis ans Lebensende treu zu dienen.

Allein die moderne Welt ist auch am Schwe-
sternberufe nicht spurlos vorilibergegangen. Viele
Tochter, die eine tiefe innere Beziehung zum
Schwesternberufe empfanden, konnten sich nicht
entschliessen, in ein Mutterhaus mit all seinen
strengen Lebensbedingungen einzutreten. Neben
den Mutterhdusern entstanden vor rund 50 Jahren
die sogenannten freien Schwesternschulen mit
freien Schwestern. Eine freie Schwester kann
nach der Berufslehre frei entscheiden, wo sie ar-
beiten mdchte; sie darf den Beruf spater wech-
seln, darf Zivilkleider tragen, darf heiraten. Beide
Ausbildungsstitten, die Mutterhduser und die
freien Schulen, arbeiten heute sehr gut neben-
einander, ja man darf wohl sagen: sie erginzen
sich ausgezeichnet.
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Steigender Bedarf an Schwestern

Der Bedarf an Krankenschwestern ist gerade
in den letzten Jahren gewaltig angestiegen. Stin-
dig werden neue Spitidler gebaut und bestehende
Krankenhiuser vergrossert. Die Ueberalterung ver-
langt immer zahlreichere Pflegestationen fiir alte
Leute und damit zwangsldufig mehr Pflegeperso-
nal. Aber auch die differenzierten Behandlungs-
methoden, die fortschreitende Kompliziertheit un-
serer Spitalbetriebe rufen einer Erhchung der
Schwesternzahl. Immer umfangreicher wird der
Einsatz der Schwester ausserhalb des Kranken-
hauses. Wir sehn sie als Mitarbeiterin beim Privat-
arzt, als Laborantin, als Arztgehilfin, als Gemeinde-
schwester usw. Vergessen wir zuletzt nicht den
Hinweis darhuf, dass die Verkiirzung der Arbeits-
zeit des Pflegepersonals einen gewaltigen, wahr-
scheinlich den gréssten Mehrbedarf an Kranken-
schwestern verursacht hat.

Ein Beruf unter vielen

Ein weiterer Gesichtspunkt: Der Schwestern-
beruf ist heute nicht mehr einziger Frauenberuf
wie frither. Heute koénnen die Tochter Dutzende
von interessanten Berufen erlernen. Der Beruf der
Krankenschwester wird zu einem Beruf unter vie-
len, er hat an Interesse leider eingebiisst bei Eltern
und Kindern, an Interesse verloren in unserem
materialistischen Zeitalter. Prof. Dr. von Albertini,
der Prisident des Schweizerischen Roten Kreuzes,
bezeichnet den Schwesternberuf auch heute als
den schonsten aller Frauenberufe. Diese Wahrheit
sollte stark in unser Volk hinausgetragen werden.

Angesichts der Tatsache, dass es im Kanton Zi-
rich schon jetzt Schulen von verschiedenstem Cha-
rakter, konfessionell gebundene und freie Schulen,
gibt, gelangte die Kommission zur Ueberzeugung,
dass wir mit dem Bau einer staatlichen Schwe-
sternschule kaum den gewiinschten Erfolg erzie-
len wiirden. Es mangelt uns heute nicht an ausge-
zeichneten Schwesternschulen, sondern an Schii-
lerinnen, an Rekruten. Neue Schwesternschulen,

weder private noch staatliche, brauchen wir vor-

laufig nicht im Kanton Zirich. Die bestehenden
Schulen haben erklédrt, ohne allzu grosse bauliche
und organisatorische Massnahmen zusammen ge-
gen 100 Schwestern zusétzlich ausbilden zu kénnen,
wenn sich die Schiilerinnen nur melden wollten!

Spites Eintrittsalter

Der Schwesternberuf ist ein hochqualifizierter
Beruf; er erfordert den Einsatz des ganzen Men-
schen. Nur Persoénlichkeiten, nur Tochter, die ge-
sund sind an Leib und Seele, sollten diesen Beruf
ergreifen. Von der Krankenschwester erwarten wir
dauernd aufopfernde Bereitschaft, Verantwortungs-
bewusstsein, grosste Konzentration und daneben
ein umfassendes praktisches Konnen. Der Schwe-
sternberuf ist ein Spétberuf. Schiilerinnen kénnen
erst vom 19. Altersjahr an ihre dreijidhrige Lehr-
zeit als Krankenschwester antreten. Bei Anlass
unserer Besuche in den Schwesternschulen konnten
wir uns davon iliberzeugen, dass von den Schiilerin-
nen schon vom 1. Semester an eine innere Sicher-
heit verlangt wird und dass es deshalb von gross-
tem Vorteil ist, wenn die Tochter sich etwas im
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Leben umgesehen hat, bevor sie ihre Lehre als
Krankenschwester antritt, wenn sie z. B. eine Haus-
haltschule besucht hat, wenn sie im Ausland war,
fremde Sprachen gelernt hat usw. Die Schiilerin-
nen sind schon kurz nach Antritt ihrer Lehre nicht
nur physischen, sondern auch psychischen Bela-
stungen ausgesetzt, und sie erkennen sehr frih,
dass nicht nur berufliches Koénnen, sondern in
ebenso hohem Masse auch die menschliche Anteil-
nahme fiir den Schwesternberuf von grosster Wich-
tigkeit ist. Das spdter Eintrittsalter in die Berufs-
lehre der Krankenschwester ist flir die Werbung,
gerade in unserer heutigen Zeit, ein arger Hemm-
schuh. Wir miissen verstehen, dass manche junge
Tochter, die schon mit 16 oder 17 Jahren da und
dort ganz wacker verdienen kann, nur ungern mit
19 Jahren auf den schénen Verdienst verzichtet,
um eine dreijdhrige Lehre als Krankenschwester
anzutreten. Wir stellen grosse Anforderungen an
den Idealismus unserer Krankenschwestern und
wollen deshalb allen, die sich zu diesem Berufe
entschliessen, dankbar sein.

Arbeitszeit, Freizeit und Ferien

Ein Wort zur Frage der Arbeitszeit der Schwe-
stern. Frither arbeitete die Schwester 70 ja 80
Stunden pro Woche, oder genauer gesagt: frither
zéhlte man die Arbeitsstunden tiberhaupt nicht.
Die Schwester war einfach immer da. In den letz-
ten Jahren wurde die Arbeitszeit der Kranken-
schwester nun aber sukzessive herabgesetzt. Sie be-
wegt sich in den Spitdlern unseres Kantons heute
zwischen 54 und 60 Stunden pro Woche. Die Ar-
beitszeitverkiirzung hat den Schwesternmangel
ganz empfindlich beeinflusst, und es ist verstind-
lich, dass die Reduktion der Arbeitszeit nicht von
einem Tage auf den andern in Kraft gesetzt wer-
den kann. In diesem Zusammenhange gesehen, ver-
stehen wir, dass Wiinsche nach weiterer Reduktion
der Arbeitszeit nur schrittweise verwirklicht wer-
den konnen, und es sei hier zur Ehre der Kranken-
schwestern gesagt, dass die Reduktion der Arbeits-
zeit wohl kaum ihr Anliegen Nr. 1 bedeutet. Viel
grosseren Wert legt die Schwester auf ihren Ferien-
anspruch und auf die Freitage. Krankenschwestern
haben seit einiger Zeit vom ersten Dienstjahre an
Anspruch auf vier Wochen Ferien, und ausserdem
gelten normalerweise 11'/2 Festtage als zusidtzliche
Freitage. Personlich ist Altorfer der Meinung, dass
der Krankenschwester der grossere Dienst erwiesen
wirde, wenn sie jdhrlich zweimal, einem wéahrend
dreier Wochen, einmal vielleicht widhrend zweier
Wochen Ferien geniessen konnte, dafiir aber bei
der 60-Stunden-Woche bleiben miisste.

Die Entlohnung

Wei steht es mit der Entlohnung der Kranken-
schwestern? Wir sprechen hier nur von der Be-
soldung der freien Schwestern. Die Mutterhduser
treffen mit ihren Schwestern besondere Abmachun-
gen, die in Verbindung stehen mit der Fiirsorge im
Alter suw. Die Besoldungen der freien Schwestern
waren bis vor einigen Jahren nicht riihmenswert,
ja sie waren, verglichen mit andern Berufen, sehr
niedrig. Heute liegen die Besoldungen der freien
Schwestern an unseren kantonalen Spitdlern und
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Anstalten jahrlich zwischen 5500 und 9000 Franken,
je nach dem Grad der Verantwortung und je nach
Alter. In einigen Spitdlern sind die Gehélter noch
etwas niedriger. Von den genannten Betrdgen kom-
men die Verrechnungen fiir freie Station mit 2300
bis 2600 Franken in Abzug. Die Kommission ist
der Auffassung, dass die Entléhnung der Kranken-
schwestern entsprechend den Berufen mit gleichen
Qualitidtsanforderungen gestaltet werden sollte.

Gesundheitliche Gefdhrdung

Einlésslich besprachen wir sodann die Frage
des Krankheitsschutes der Schwestern. Der Schwe-
sternberuf ist ein Beruf mit erhohter Gefdhrdung.
Die Krankenschwester ist gezwungen, jeden Pa-
tienten zu pflegen, z. B. auch solche mit anstecken-
den Krankheiten: Tuberkulosekranke, Patienten
mit Kinderldhmung, Gelbsucht usw. Das Berufs-
risiko ist gross. An Hand von Beispielen wurde uns
aufgeezigt, dass die Schwester fiir solche Félle da
und dort noch zu wenig Versicherungsschutz ge-
niesst, dass ihr, ohne eigenes Verschulden, mate-
rielle Schédden erwachsen kénnen. Die Kommission
ist der Meinung, dass Mittel und Wege gesucht
werden miissen, um die Schwestern von diesen
Sorgen zu entheben, dass wir auch den Bestrebun-
gen, die dahin gehen, die teilarbeitsfdhigen Schwe-
stern materiell besser zu stellen als bisher, unter-
stlitzen sollten.

Altersschutz und Altersfiirsorge

Schwestern, die in kantonalen Spitdlern und
Anstalten arbeiten, konnen der kantonalen Be-
amtenversicherungskasse beitreten und geniessen
dort die gleichen Rechte und Pflichten wie jeder
kantonale Angestellte. Schwestern in nicht kanto-
nalen Anstalten sollen mit privaten Gesellschaften
eine Pensionsversicherung abschliessen. Leider ist
diese Versicherung, besonders der stindig zuneh-
menden Geldentwertung wegen, aber ungeniigend.
Manche Schwester ist aus materiellen Griinden ge-
zwungen, bis ins hohe Alter beruflich téitig zu sein.
Eine Verbesserung dieser Verhéiltnisse ist win-
schenswert.

Nur am Rande sprachen wir in der Kommission
auch von den Unterkunftsverhiltnissen der Kran-
kenschwestern. Wir stellten fest, dass in den letz-
ten Jahren auf diesem Gebiete sehr grosse Fort-
schritte gemacht worden sind. Unsere Schwestern
sprechen sich, einige Ausnahmen vorbehalten, {iber
die Unterkunftsverhéltnisse sehr befriedigt aus.

Das Problem der Hilfspflegerinnen

Vieles konnte schliesslich gesagt werden zum
Thema Hilfspflegerinnen. Hilfspflegerinnen kon-
nen die diplomierten Schwestern auf gewissen Sek-
toren, sicher auch bei der Arbeit am Krankenbett,
entlasten. Sie konnen beitragen zur Linderung des
Schwesternmangels. Diese Fragen greifen stark in
die Geheimnisse des Schwesternberufes hinein. Es
ist bekannt, dass iiber das Verhé&ltnis Diplomschwe-
ster—Hilfspflegerinnen in den Fachkreisen des
ganzen Landes gegenwiértig viel diskutiert wird.
Wir mochten uns in diese Diskussion nicht ein-
schalten.

Am Fortbildungskurs, den das Schweizerische Rote
Kreuz in Ziirich veranstaltete, nahmen Schwestern
beider Konfessionen teil (Photo ATP)

Aufnahme und Schulgeld

Noch ein Wort zur Frage der Aufnahmebedin-
gungen in unseren Schwesternschulen. Die Schulen
erheben ein Schulgeld von 400 Fr. Ausserdem hat
die Schiilerin oder die Eltern oder Verwandte der
Schiilerin, fiir Arbeitstracht, Ausgangstracht, Kran-
kenversicherung usw. rund 1000 Fr. aufzubringen.
In Héirtefdllen werden Stipendien gewdhrt. Ander-
seits erhalten die Schiilerinnen freie Station und
vom zweiten Semester an ein Taschengeld. Beide
Motiondre hatten sich flir die Abschaffung des
Schulgeldes eingesetzt. Wir liessen uns liber diese
Schulgeldfragen orientieren und vernahmen, dass
das Schulgeld erzieherische Wirkung habe, dass
es die Schiilerinnen zum Durchhalten bis am Ende
der Lehrzeit anhalte. In der Kommission wurde die
Auffassung vertreten, dass die Geschichte mit dem
Schulgeld ein alter Zopf sei und dass wir damit
unnotige Barrieren errichten. Mehrheitlich hielt
man die Abschaffung des Schulgeldes fiir richtig.
Der sich aus einer solchen Massnahme ergebende
Einnahmenausfall bei den Schulen miusste vom
Staate iibernommen werden. Hoffen wir, dass sich
dank einer solchen Massnahme, dank Abschaffung
des Schulgeldes, neue Kreise zum Schwestern-
berufe rekrutieren lassen, machen wir in dieser
Sache aber nicht zuviel in Optimismus, erhoffen
wir nicht zuviel von einer solchen Massnahme!

225



Frohe Zusammenarbeit in der Teekiiche (Photo ATP)

Ist die Tracht ein alter Zopf?

Noch eine Bemerkung zur Trachtenfrage. Ist
auch die Tracht ein alter Zopf, und kénnten die
Auslagen fiir diese Uniformen eingespart werden?
Eines gilt heute und morgen: Die Tracht ist das
Ehrenkleid unserer Krankenschwestern. Die Schwe-
ster geniesst in der Tracht grosste Riicksichnahme;
die Tracht starkt das Berufsbewusstsein. Die Be-
deutung der Arbeitstracht war in der Kommission
unbestritten. Anders die Stimmen zur Frage der
Ausgangstracht. Die meisten freien Schwestern
tragen heute, besonders in den Stddten, fiir den
Ausgang keine Schwesterntracht, sondern Zivil-
kleidung. Die Schwestern werden ihre Griinde hie-
zu haben, und wir Méanner wollen in diesem Punkte
nicht dreinreden. Die Entwicklung geht moglicher-
weise in der Richtung, dass bei den freien Schwe-
stern die Ausgangstracht mehr und mehr ver-
schwindet und dass die freien Schulen friiher oder
spéater nur noch die Arbeitstracht als obligatorisch
erkldren werden.

Wir konnen zusammenfassend feststellen, dass
der Schwesternberuf, wie jeder andere Beruf, seine
Sonnen- und seine Schattenseiten kennt. Sehr vie-
les ist fiir den Schwesternberuf in den vergangenen
Jahren getan worden. Die Lebens- und Arbeits-
bedingungen der Krankenschwestern sind heute
unvergleichlich besser als noch vor wenigen Jah-
ren. Manches ist aber noch zu tun, um dem Schwe-
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sternmangel wirksamer als bisher begegnen zu kon-
nen. Wir haben ein Interesse daran, der Bevolke-
rung zu zeigen, was fiir den Schwesternberuf in
den letzten Jahren getan worden ist und was noch
bevorsteht. Leider weiss die Oeffentlichkeit, wis-
sen besonders die Eltern zu wenig von den fort-
schrittlichen Massnahmen. Unterstiitzen wir die
grossen Bemiihungen des Schweizerischen Roten
Kreuzes, das sich in vorbildlicher Weise in den
Dienst der Schwesternwerbung stellt!

Das Schwesternhaus vom Roten Kreuz

Die Schwesternschule im Schwesternhaus vom
Roten Kreuz in Ziirich-Fluntern, vor 75 Jahren ge-
grindet, hat seit einigen Jahren finanziell hart zu
kampfen. Die allgemeine Krankenabteilung, in der
die Schiilerinnen im ersten Semester ihren prak-
tischen Unterricht erhalten, ist fiir das Schwestern-
haus vom Roten Kreuz eine Defizitabteilung erster
Ordnung. Die jdhrlichen Beitrdge des Staates an
die Schule des Schwesternhauses vom Roten Kreuz
sind bescheiden und reichen bei weitem nicht aus,
um die Defizite der allgemeinen Krankenabteilung
auch nur einigermassen zu decken. Diese finanziell
angespannte Lage hatte zur Folge, dass das Schwe-
sternhaus vom Roten Kreuz in den letzten Jahren
fiir die Schule keinerlei bauliche Verbesserungen
vornehmen konnte, dass die Unterrichtsrdume ver-
altet sind. Eine Hilfe an die Schule des Schwestern-
hauses vom Roten Kreuz dréngt sich auf, wenn wir
nicht Gefahr laufen wollen, dass dieses Haus die
Schwesternausbildung frither oder spéter aus fi-
nanziellen Griinden aufgeben miisste. Das Ziircher-
volk wiirde eine solche Entwicklung nicht ver-
stehen; die Rotkreuzschwestern geniessen iiberall
einen ausgezeichneten Ruf.

Lingere Besprechungen mit den verantwort-
lichen Organen des Schwesternhauses vom Roten
Kreuz haben zu praktischen Vorschldgen gefiihrt.
Das Schwesternhaus beabsichtigt heute, die finan-
ziell stark belastete allgemeine Krankenabteilung
umzuwandeln in eine Privatabteilung oder viel-
leicht eine Mittelstandsabteilung und den prakti-
schen Unterricht fiir die Schiilerinnen an geeignete
Abteilungen am Kantonsspital zu verlegen. Die
veralteten Schulrdume sollten mit staatlicher Hilfe
durch neuzeitlichere ersetzt werden, und schliess-
lich wird es nicht zu umgehen sein, dass an die
Defizite der Betriebsrechnung der Schule ausrei-
chende staatliche Beitrage geleistet werden. Es sei
in diesem Zusammenhang daran erinnert, dass die
Pflegerinnenschule, die Schule am Neumiinster und
auch die Schule am Kinderspital schon heute in
den Genuss grosser staatlicher Beitrédge gelangen.

In der Kommission wurde darauf hingewiesen,
dass bei der Postulierung unserer Wiinsche und
Anregungen nicht ausser acht gelassen werden
darf, dass Fragen des Schwesternberufes in einen
gesamtschweizerischen Rahmen gestellt werden
miissen und dass es im Lande herum nicht ver-
standen wiirde, wenn wir Ziircher, unbekiimmert
um die Verhéiltnisse in andern Kantonen, in an-
dern Schwesternschulen ganz eigene Wege gehen
wollten.

Die eingangs erwidhnten neuen Vorschldige
wurden in die Form der Motion gekleidet. Damit



wird der Zircher Regierungsrat eingeladen, in Ver-
bindung mit allen bestehenden Schwesternschulen
die Frage zu prifen, ob der Mangel an Kranken-
schwestern mit staatlicher Hilfe u.a. durch fol-
gende Massnahmen behoben werden kann:

a) durch Verbesserung der Arbeitsbedingungen
(Besoldung entsprechend den Berufen mit gleichen
Qualitidtsanforderungen, Verkiirzung der Arbeits-
zeit nach Massgabe der vorhandenen Moglichkei-
ten, Verbesserung des Krankheits- und Alters-
schutzes);

b) durch Abschaffung des Schulgeldes;

¢) durch Intensivierung der Werbung fir den
Schwesternberuf in Schulen, Elternhdusern und
Berufsberatungsstellen.

Im weiteren wird der Regierungsrat eingeladen,
die Frage zu priifen, ob die Schwesternschule im
Schwesternhaus vom Roten Kreuz in Ziirich durch
folgende Massnahmen modernisiert und vergriossert
werden kann:

a) durch Verlegung des praktischen Unterrich-
tes an geeignete Abteilungen im Kantonsspital Zii-
rich;

b) durch finanzielle Unterstiitzung beim Bau
eines neuen Schulhauses im Schwesternhaus vom
Roten Kreuz;

¢) durch ausreichende finanzielle Unterstiitzung
des Betriebes der Schwesternschule im Schwestern-
haus vom Roten Kreuz.

Und schliesslich ist in der neuen Motion auch
noch ein Hinweis auf die staatliche Schwestern-
schule enthalten. Wir lehnen den Bau einer staat-
lichen Schwesternschule nicht fiir alle Zeiten ab,
sagen aber deutlich, dass auf die Frage der Schaf-
fung einer staatlichen Schwesternschule erst dann
zurliickgekommen werden soll, wenn die Verwirk-
lichung der in den ersten zwei Abschnitten der
neuen Motion aufgezeigten Moglichkeiten zur Be-
hebung des Schwesternmangels ohne Erfolg ge-
blieben sein sollten.

* ® *

Ohne Schwestern gibt es keine Pflegestatten. Weder
Spitaler noch Anstalten fiir Gebrechliche, fiir Kinder
und Greise sind denkbar ohne die geschickten, helfen-
den Hinde und den aufmunternden Frohmut der
Schwester. Das Problem ist derart bedeutungsvoll,
dass wir ihm geniligend Platz einrdumen wollten. Vie-
les, ja, das meiste, was auf der Welt an Arbeit ge-
leistet wird, konnte im Laufe der Entwicklung der
Maschine anvertraut werden. Nur bei der Arbeit am
Menschen ist die Mechanisierung eng begrenzt. Mit
technischen Verbesserungen, die dem Patienten ge-
statten, sich selber zu helfen, etwa in der Konstruktion
von Spitalbetten, kann etwas Schwesternarbeit verein-
facht werden; im Ganzen gesehen, lasst sich aber die
Pflegearbeit nicht mechanisieren, sie muss von Men-
schen, von Schwestern ausgefiihrt werden.

Nun wird angesichts von Erscheinungen, wie des
Schwesternmangels oft ein Jammergeschrei iiber die
Vermaterialisierung der heutigen Welt und Jugend
erhoben; dabei bleibt sozusagen niemand vom Einfluss
der materiellen Erfordernisse und Wiinsche verschont,
und was die Jungen betrifft, so haben sie das Rechnen
in der Schule gelernt und die Denkart den Alten ab-

geguckt. Wo das Problem vom religiosen Glauben aus
gelost werden kann und das Ordensgeliibde alle ma-
teriellen Fragen gegenstandslos macht, wird man mit
aller Hochachtung, ja Bewunderung davon Kenntnis
nehmen. Doch die Wahl des Lebensweges und Berufes
ist heute wenigstens in unseren «westlichen» Verhalt-
nissen freiwillig, so dass man daran denken muss, die
Schwesternfrage von geistig-moralischen und von ma-
teriellen Gesichtspunkten her zu lésen. H.R.S.

Der Schweizerische evangelische Kirchenbund
zum Schwesternmangel

Um das Problem des Schwesternmangels zu be-
sprechen, berief der Schweiz. Evang. Kirchenbund
Vertreter der Krankenpflegeschulen und -verbiande
sowie der Mitgliedkirchen zu einer Konferenz, die
kiirzlich in Bern stattfand. Frau Dr. phil. M. Kunz,
Oberin der Schweiz. Pflegerinnenschule Ziirich und
Dr. med. L. Picod (Lausanne), Schweiz. Rotes Kreuz,
legten in ihren Referaten die heutige Situation dar
und wiesen die Wege, die nach ihrer Ansicht be-
schritten werden miissten, um dem Schwestern-
mangel wirksamer entgegenzutreten. Den Vortra-
gen schloss sich eine lebhafte Diskussion an. In der
Forderung, es miisse vor allem den Kranken gehol-
fen werden, fanden sich christliche (Diakonissen-)
und freie Pflegerinnenschulen. Man stimmte Frau
Oberin Kunz allgemein zu, dass heute mehr gliu-
bige, gut ausgebildete Schwestern und nicht tech-
nische Assistentinnen benotigt werden. Schon den
Kindern in der Familie, den Schiilern in der Schule
und im Konfirmandenunterricht sollte der Dienst
dem Nichsten, dem hilflosen Mitmenschen gegen-
uUber lieb gemacht, als Ideal vor Augen gestellt wer-
den. Immer wieder wurde in der Diskussion bes-
sere Entlohnung als Grundlage fiir die Hebung des
Pflegerinnenberufes gefordert. Die heutige Jugend
ist nicht weniger opferbereit als frithere Genera-
tionen; doch sind oft gerade die charakterlich wert-
vollsten jungen Maidchen aus einem starken Ver-
antwortungsgefiihl ihren Familien gegeniiber nicht
in der Lage, diesen Beruf zu wéhlen. Es wurde
schliesslich der Beschluss gefasst, ein vom Kirchen-
bund bestimmter Ausschuss solle die gemachten
Anregungen sowie das ganze Problem des Schwe-
sternmangels in Verbindung mit dem Schweiz. Ro-
ten Kreuz einer griindlichen Priifung unterziehen.

(Diese Pressenotiz ist geeignet, das Bild abzu-
runden. Man kann nur hoffen, dass der vom Kir-
chenbund bestellte Ausschuss unter einer «griind-
lichen Priifung» nicht eine Schubladisierung ver-
stehe — und dass er statt blosser Klagelieder gang-
bare Vorschldge ausarbeite. Man kann oft bei der
Behandlung schwieriger Fragen beobachten, dass
man, um ja keinem Méichtigen nahe zu treten, einen
grossen Bogen um den heissen Brei macht und
halbe Massnahmen vorschlagt, an deren Verwirk-
lichung niemand glaubt. Es sollte hier aber bei
einem Thema, das den Hiitern der Gesundheits-
pflege aller Stufen und Spielarten am Herzen lie-
gen muss, moglich sein, ausser dem Finanziellen
und dem Funktionellen auch die psychischen und
sozialen Gesichtspunkte in Erwdgung ziehen, die
vom Ganzen aus gesehen, fiir die Beurteilung der
Frage von Bedeutung sind.)
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