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Die Hauspflege

eine soziale und wirtschaftlich unentbehrliche Institution unserer Zeit

Die Familienbilder des vorigen Jahrhunderts,
welche Hauszenen darstellen mit Grosseltern,
Eltern und Kindern unter einem Dache friedlich
schaltend und waltend, passen nicht auf unsere
heutigen Lebensverhéltnisse. Damals deckten breite
Décher gerdumige Hé&user mit Hof und Garten,
Raum und Arbeitsplatze fiir alle waren vorhanden,
man fihlte sich weder zusammengedréingt noch
Uberfliissig. Und dort wo Raumnot hétte entstehen
konnen, zogen die Grosseltern ins nahe gelegene
Stockli und waren fiir Kinder und Enkel ftrotz-
dem da.

Mit der Technik zog auch die Aufteilung der
Familien ins Land; die Familie richtet ihren Wohn-
platz nach dem Arbeitsplatz und lebt in den mei-
sten Féallen fern ihrer Sippe. Liegen die Arbeits-
plétze in der N&he einer Stadt oder in der Stadt
selbst, begniigen sich die Familien mit kleinen
und kleinsten H&usern und Wohnungen, so dass
oft schon die Ankunft eines Kindleins Raumver-
legenheit bedeutet. Tritt durch Familienverdnde-
rungen der Fall ein, dass einer Mutter, einem Va-
ter, einer Schwester oder Nichten und Neffen
Wohnrecht in der eigenen Familie eingerdumt wer-
den sollte, wird in den meisten Féllen die Raum-
not die Lage entscheiden. Oefters auch konnte
noch ein Zimmerchen freigemacht werden, aber
die Angst vor dem Zusammenleben auf so kleinem
Raum, und die Nachteile welche fiir die ganze Fa-
milie daraus entstehen koénnten, zwingen die An-
gehorigen nach anderen Losungen zu suchen.

Diese Auflosung der Familie im weiteren Sinne
hat nicht nur fir den Unterkunftsbediirftigen, son-
dern auch fiir den Inhaber des Logis negative Aus-
wirkungen. Treten Umsténde ein, welche die Haus-
mutter von ihrem Arbeitsplatz wegnehmen, oder
sie nur in reduziertem Masse im Hause arbeiten
lassen, ist kein Familienglied da, welches diese
Licke ausfiillen konnte. Kein liebreiches Grosi,
keine gute Tante ist frei um einspringen zu kon-
nen. Diese Verwandten haben freiwillig oder durch
die vorliegenden Tatsachen gezwungenermassen
einen neuen Platz im Leben gewé&hlt, welchen sie
nicht unvorbereitet verlassen konnen oder wollen;
vielleicht auch winschen sie ihrerseits keine Sto-
rung ihres Lebensablaufes oder wohnen zu weit
weg, um flir ein paar Tage nur die Kosten einer
Reise zu libernehmen. Der Haushalt steht somit
verwaist da: ohne Aufsicht, ohne vertrauenserwek-
kende, ordnende, miitterliche Frau. Der Vater
springt, so gut es geht, ein; die Kinder helfen; aber
selten konnen sie vermeiden, dass eine ungemiit-
liche Atmosphdre immer mehr {iberhand nimmt,
welcher Vater und Kinder zu entfliehen suchen.

Zwei, drei, vier Tage lang kann von der Ord-
nung und Arbeitsleistung, welche die Mutter ihrem
Heim angedeihen liess, noch gezehrt werden, dann
wird die Wische fillig, es sollte geflickt und ge-
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biigelt werden. Die opferbereite Nachbarin, die
gute Bekannte, welche stundenweise zum Rechten
sah, sollte ihre Arbeitskraft, welche sie spontan
zur Verfiligung stellte, wieder ihrer eigenen Familie
voll zukommen lassen. Am Arbeitsplatz des Va-
ters, in der Schule der Kinder merkt man, dass es
irgendwo nicht stimmt in dieser Familie. Und erst
die Kleinen: Man kann sie unmoglich allein lassen.

Wohin soll man sich aber wenden? Wer wird
da einspringen, wenn nicht einmal Familienange-
horige dieses Opfer bringen oder ihren gut be-
zahlten Arbeitsplatz aufs Spiel setzen wollen?

Schon seit Jahren gab es auch in unserer Zeit
noch Frauen, die die Tugend des christlichen Die-
nens in besonders hohem Masse besassen und des-
halb auch Zeit fanden, ihrer inneren Stimme in
einem weiteren Kreise nachzuleben und stunden-
oder halbtagsweise dort einsprangen, wo eine
Hausfrau unter der Ueberlast des Haushalts zu-
sammenbrach, oder wo sie fiir Tage oder Wochen
dem Haushalt fern bleiben musste.

Diese personlichen Zeugnisse der Né&chsten-
liebe bildeten die Grundlage unserer heutigen
Hauspflege — Heimpflege — Familienhilfe — wie
sie verschiedentlich genannt wird.

Die Berufung jener von christlicher N&chsten-
liebe bedréngten Frauen konnte in den wenigsten
Féllen zum eigentlichen Beruf werden; die eigene
Familie, die Eltern und die Geschwister stellten
ihre Anspriiche an diese Dienerin der Familie und
der Kranken.

Durch die fortschreitende Aufteilung der Fa-
milie wurden ristige Hausfrauen, Tochter, die bis
anhin in elterlichen oder geschwisterlichen Haus-
halten gelebt und gearbeitet hatten, frei. Die Sehn-
sucht nach einem neuen Lebensinhalt liess in ihnen
den Wunsch akut werden:

Ich mo6chte wieder irgendwo richtig noétig sein,
einen Posten ausfiillen, wo ich alle meine Krifte
entfalten kann, und wo ich meine miitterlichen
Bediirfnisse befriedigen und zugleich auch meinen
Unterhalt finden kann. Ich méchte meinem Dasein
einen tieferen Sinn geben als nur fiir mich selbst
dem Verdienst nachzugehen. Diesem Sehnen und
Fragen kamen eben jene neuen Lebensgewohnhei-
ten, welche ihre eigene Lebensgrundlage erschiit-
tert hatten, in schonster Form entgegen. Ueberall
wurden fest angestellte Hauspflegerinnen noétig.
Zuallererst kam der Ruf aus industriell dichter
besetzten Gegenden, wo sich Familien aus ganz
anderen Gebieten angesiedelt hatten.

Dort, wo weitsichtige Behorden, aktive Pfarrer
und warmherzige Frauen sich zusammenfanden,
wurde dieses moderne Bediirfnis frith erkannt und
durch die Organisation einer Hauspflege gestillt.

Kiisnacht bei Ziirich durfte sich dieser segens-
reichen Institution schon friith erfreuen und schon



von allem Anfang an klappte hier der Dienst aus-
gezeichnet. Weltoffene Behordemitglieder, ein in
industrieller Gegend gut geschulter Pfarrer und
eine organisatorisch hochbegabte Patronin standen
der Kusnachter Hauspflege Paten und nahmen mit
einer einsatzfreudigen Pflegerin diesen schénen
Dienst an der Familie auf.

Eine hilfreiche «Mutter», eine einsatzbereite
«Schwester» und eine liebe «Tante» kehrte nun
als gern gesehene Aushilfe in jene Familien ein,
welche dieser Hilfe bedurften.

Nicht nur in jenen Jahren der Anfidnge der
Heimpflege fragten junge Frauen nach dem tiefe-
ren Sinn ihres Lebens, auch heute noch treiben
die guten Kréfte in fraulichen Herzen und eine
christliche Lebenssicht junge Frauen in aller Stille
dazu, einen Beruf zu wahlen, der nicht in erster
Linie materielle Vorteile bringt, sondern ihre see-
lische Spannkraft ebenso benotigt wie ihre korper-
lichen Kréifte. In diesem Sinne ist der Beruf der
Hauspflegerin eine ideale Frauenarbeit.

Heute darf man allen Rechtens von einem
Beruf der Hauspflege sprechen: Es ist eine Lebens-
arbeit, welche in wohlgeordneten Formen eine ge-
achtete soziale Stellung geniesst, und materiell die
notige Lebensgrundlage bieten kann. Er wird heute
in gut ausgebauten, anerkannten Schulen erlernt.

Die ersten Heimpflegerinnen, nennen wir sie
die Pioniere der Hauspflege, waren durch innere
Berufung, kraft ihrer reichen Lebens- und haus-
wirtschaftlichen Erfahrungen, welche sie in elter-
lichen oder in fremden Familien sammeln durften,
und ausgezeichnet mit spezieller Begabung im Um-
gang mit kranken und alten Menschen zu diesem
Berufe gekommen. Sie ergidnzten gewdhnlich ihre
Kenntnisse durch einen Krankenpflegekurs.

Heute konnen sich auch Tochter, welche diese
reichen Erfahrungen noch nicht sammeln konnten,
vielleicht in einem anderen Berufe keine rechte
Befriedigung finden, zu diesem schoénen Frauen-
beruf entscheiden. Nach Aneignung guter haus--
wirtschaftlicher Kenntnisse bietet sich ihnen Ge-
legenheit, in einer der Hauspflegerinnenschulen
eine umfassende Vorbereitung auf ihre zukiinftige
Lebensarbeit zu holen. Die Ausbildung, die eine
Hauspflegeschiilerin geniessen darf, ist auch eine
indeale Vorbereitung fiir die Ehe, abgesehen davon,
dass sie sich zugleich einen gutqualifizierten Be-
ruf aneignet.

Die erste Hauspflegeschule wurde vor acht Jah-
ren in Chur gegriindet. Ihr folgten bald Schulgriin-
dungen in der deutschen und in der welschen
Schweiz.

Heute kann nach sorgfiltiger Eignungspriifung
in die Schulen von Chur, Sternacker-St. Gallen,
Fischerweg-Bern, Hauspflegerinnenschule Ziirich,
St. Elisabeth Ibach-Schwyz, Champ-Soleil Lau-
sanne und Hauspflegerinnenschule Fribourg zur
grindlichen Ausbildung eingetreten werden.

Diese Schulen werden absichtlich in nicht zu
grossen Klassen familienméssig gefiihrt, so dass
taglich praktische Beteiligung an den verschiede-
nen Arbeiten gefordert wird. Nebenbei werden
Detailgeschidfte, Fabriken, Spitédler, Institutionen

Schweiz. Hilfsverband fiir Schwererziehbare

(Deutschschweizerische Sektion)

Fortbildungskurs 1955

Ort und Zeit: Hotel Bellevue, Rigi-Kaltbad,
8.—10. November 1955.

Leitung: Prof. Dr. E. Montalta u. Prof. Dr. P. Moor.

Dienstag, 8. November 1955

15.00 Eroffnung durch den Présidenten des Ver-
bandes. Anschliessend:
Kurzreferate von Anstaltsleitern tber ver-
wohnte und verwahrloste Anstaltszoglinge.

18.00 Hauptversammlung.

Traktanden:
1. Protokoll der Jahresversammlung 1954

2. Jahresbericht 1954/1955

3. Jahresrechnung 1954

4. Wahlen

5. Verschiedenes.
Mittwoch, 9. November 1955

09.00 Vortrag von Prof. Montalta:
«Verwahrlosung. — Wesen, Ursachen und

Auswirkungen.»

Vortrag von Dr. Schneeberger:
«Verwohnung und Infantilitdt.»

Diskussionsgruppen.

Der Nachmittag ist frei bis 17.00 Uhr.
Beantwortung der von den Diskussionsgrup-
pen aufgeworfenen Fragen durch die Re-
ferenten.

Nach dem Nachtessen: Film.

10.00
11.00

17.00

Donnerstag, 10. November 1955

09.00 Vortrag von Prof. Moor:

«Die erzieherische Aufgabe am verwahr-
losten und verwohnten Kinde und Jugend-
lichen.»

Zusammenfassung durch die Kursleiter und
Schlusswort des Présidenten.

11.00

der offenen und geschlossenen Fiirsorge besucht,
und die Schiilerinnen mit allen sozialen Einrich-
tungen bekannt gemacht, welche im Notfalle fiir
die Familie, die Kranken, die Einsamen oder die
Kinder in Anspruch genommen werden konnten.
Mit Absicht ist das Schulprogramm reich befrach-
tet, theoretisch und besonders praktisch soll die
Schiilerin den verschiedenen Anforderungen des
Berufes beweglichen Geistes gegeniiberstehen, nur
dann kann dieser neue Beruf sich offizieller Ach-
tung und Anerkennung erfreuen. Diese zweckmés-
sige, reichgestaltete Berufsausbildung erhoht auch
fiir die Pflegerin selbst die Arbeitsfreudigkeit und
erweitert die Moglichkeiten ihres Wirkens. Der
schone Idealismus einer Tochter soll nicht an der
Wirklichkeit zerbrechen durch unvorbereiteten
Eintritt in eine vielseitige Aufgabe. Wir alle wis-
sen: Mit dem Helfenwollen, selbst dort, wo nie-

485



mand sonst die Zeit dafiir aufbringt, ist es nicht
getan, die richtige Hilfe setzt das Konnen voraus.

Hier wie in jedem anderen Beruf ist dessen
Beherrschung und Eignung Basis einer freudigen
Ausiibung.

Junge Tochter, welche aus Neigung und Eig-
nung diese dankbare soziale Téatigkeit ins Auge
fassen, gestalten am zweckméissigsten ihre Tétig-
keit vor dem 20. Altersjahr als Vorbereitung fiir
ihre praktische, soziale Arbeit nachher: Thre Haus-
haltlehre, oder ihr Welschlandjahr in einem wohl-
gefiihrten Haushalt, ihre Nahkurse dienen nachher
als gute Grundlage dieses miutterlichsten aller Be-
rufe.

Da in den Schulen nicht nur Fachkenntnisse,
sondern so weit als moglich souverdne Beherr-
schung der Arbeit und ihre Zusammenhénge ange-
strebt wird, helfen gute Grundlagen starker vorzu-
ricken in der Ueberlegenheit. Die Hauspflegerin
soll im Bedarfsfalle auch Haushaltanleiterin sein
kénnen; das wird ihr nur gelingen, wenn sie die
Grinde und die Zusamenhidnge auch in Worten
formulieren kann; sie selbst muss also wissen wa-
rum und wieso.

Beim Abschluss des Schulkurses wird jede
Schiilerin mit Freuden feststellen: Es wurden uns
nicht blendende Kochkiinste, triigerische Ndhkennt-
nisse, oberflachliche Siduglings- und Kinderpflege
beigebracht, sondern wir diirfen solide Koch-,
tiichtige Flickkenntnisse mitnehmen, es wurde un-
ser Verantwortungsgefiihl und unsere Arbeit in
der Kinder- und Siuglingspflege vertieft, wir sind
imstande, unsere private — die zugleich auch eine
offentliche — Aufgabe ist, umfassend zu erfillen,
d. h. wir sichern der Familie in kranken Tagen den
normalen Lebensgang, wir vermitteln der unvor-
bereiteten Hausfrau und Mutter Kenntnisse, wir
entlasten die Spitéaler durch Heimpflege, wir erhal-
ten die Arbeitskraft der Familienvorsteher, indem
wir wahrend der Krankheit oder der Abwesenheit
der Hausfrau sie weitgehend entlasten.

Dieser Dienst in unserem Volk wird in kom-
menden Jahren noch grosser ausgebaut werden
miissen. Die Ueberalterung wird eine neue Art von
Heimpflege erfordern, es ist deshalb dringend ndétig,
dass sich Tochter diesem Beruf der wahren Le-
bensschule zuwenden. Wir mochten dieser Auf-
munterung zwei Ausspriiche von in der Arbeit
stehenden Pflegerinnen beifiigen; eine junge Haus-
pflegerin bestdtigte nach zweijdhriger Téatigkeit:
«Mein Beruf ist schon, aber schwer». Eine lang-
jahrige Hauspflegerin wandelte aus tiefster Ueber-
zeugung den Satz ab in: «Mein Beruf ist schwer,
aber schon». Wir wissen ganz genau: Immer wieder
stehen am Anfang aller Bemithungen der Haus-
pflegerinnen nur die menschlichen Belange: Viel
Putz- und Flickarbeit — viel Aufridumen, viel Zu-
horen.

Diese Arbeit, welche fiir die Hausfrau mehr
oder weniger idealen Charakter hat, weil sie sie
fiir ihren Mann, ihre eigenen Kinder, ihr Heim,
sich selbst tun darf, hat fiir die Hauspflegerin
nur soweit idealen Charakter, als sie ihr Beginnen
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jeden Morgen rach dem einen grossen Ziele aus-
richtet, dem sie ihr Leben unterstellt hat. Nur so
gelingt es, ihren Beruf von der leeren Tétigkeit
zum christlichen Dienst am Nichsten zu erheben.
Sicher werden schone, menschliche Bindungen ihr
oft die Arbeit leicht und freudig machen, aber wo
das nicht der Fall ist, muss sie sich trotzdem freu-
dig einsetzen, die Kraftquelle ihres Glaubens wird
auch da fliessen.

Wir dirfen also zusammenfassend sagen: Die
modernen Lebensumstdnde haben erreicht. dass
das Ideal der Pflichterfiillung als einziger Lebens-
inhalt fritherer Frauengenerationen seine volle An-
ziehungskraft fir die heutige Frau im wesentli-
chen eingebiisst hat; an seine Stelle ist jedoch ein
anderes, vielleicht fiir den individuellen Lebens-
ablauf wiinschenswerteres und mehr Entfaltung
bietendes Ideal getreten:

Das Ideal der Frau, die freudig in einer be-
stimmten Aufgabe steht, einer grossen Aufgabe,
welche ihr aber noch Zeit und Kraft fiir eine per-
sonliche Lebensgestaltung tibrig lésst.

Das Grundelement des Berufes einer Hauspfle-
gerin ist: Wirklich notig zu sein, all seine Gaben
einsetzen zu diirfen; eine Moglichkeit welche in
unserem Zeitalter der Spezialisierung nicht selbst-
verstdndlich ist. Sie soll aber auch tber festge-
legte Freizeit verfiigen dirfen. Die Freizeitgestal-
tung der Menschen ladsst oft Schliisse auf ihren
Beruf zu: Die Hauspflegerin wird an ihren Frei-
tagen gerne im eigenen Heim, beim Wandern und
Singen und Lesen schone Stunden suchen; denn im
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Mittelpunkt ihres Berufes steht echtes Erleben,
stehen die Menschen in ihrer ganzen Vielfalt. Sie
hat somit nicht das Bediirfnis Ersatz-Leben in
oberfldachlichen Unterhaltungsarten zu suchen.

Junge, verantwortungsbewusste Madchen, die
eine Neigung zu diesem Berufe verspiiren, mégen
sich die Richtlinien iiber Ausbildung und Anstel-
lungsverhédltnisse kommen lassen. Es gibt auch ein
Mitteilungsblatt: «Die Hauspflege». Alles wird vom
Schweiz. Frauensekretariat Ziirich 7/32, Merkur-
strasse 45, Telephon (051) 34 21 24 bereitwillig zu-
gestellt werden. L. Z.-T.
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