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sen, dass die zustindigen Leiter mit richtig vorgebil-
deten und angemessen besoldeten Mitarbeitern fiir
ihre neuen Aufgaben versehen werden, woflir es noch
mit aller Entschlossenheit zu kédmpfen gilt, wenn die
umstrittene Typisierung sich als wirklicher Forschritt
bewdhren soll.

In Degersheim ist wegen Mangel an Insassen das
Burgerheim geschlossen worden, ohne dass bisher das
verheissene Alterspflegeheim auf genossenschaftlicher
Grundlage entstanden ist, mit dessen Planung eine
zeitgemisse Umgestaltung des alten Biirgerheims sei-
nerzeit torpediert wurde. In der Strafanstaltsfrage
ist die Vereinbarung betreffend Aufgabenteilung un-
ter den ostschweizerischen Kantonen zum Abschluss
gekommen und dem Bundesrat zur Genehmigung
unterbreitet. Die Expertenkommission zur Errichtung
einer Arbeitserziehungsanstalt in unserem Kanton sah
sich wegen unverhéltnisméssig hohen Bodenpreisen
bei Liegenschaftsofferten in der Umgebung der Stadt
St. Gallen veranlasst, wieder die Verwendung eines
geeigneten Areals im Saxerriet zu prifen, fiir welche
Losung der Bund aber voraussichtlich den Subven-
tionsbeitrag verweigert.

Anderseits macht der Ausbau der kantonalen
Krankenanstalten erfreuliche Fortschritte und es lau-
fen auch gute Bemiihungen um vermehrte Staats-
beitrdge an die Gemeindekrankenh&user an. Im «Son-
nenhof» in Ganterschwil nahm am 1. September 1954
die neue Beobachtungsstation ihren wertvollen Dienst
zur Begutachtung, Behandlung und richtig gezielten
Plazierung schwererziehbarer Kinder auf. Sorgfil-
tiger Betreuung der hilfsbediirftigen Jugend galt auch
die gelungene und vielbeachtete Ausstellung «Hel-
fende Sonderschulung» vom 20. Oktober bis 10. No-
vember in St. Gallen, wo neben den Spezialklassen
auch unsere Erziehungsheime der Oeffentlichkeit eine
eindriickliche und viel neues Verstindnis weckende
Darstellung ihrer Arbeit vermitteln konnten. Moge
das Erreichte auch denen Ermutigung sein, welche
noch immer auf lingst ersehnte Fortschritte, Ausbau-
ten und Erleichterungen in ihren Betrieben warten
miissen, dass nicht Ungeduld entwerte, was durch
treues Aushalten im alten Geschirr in aller Stille ge-
tan wird. So oft wird durch treues Aushalten hilf-
reicher Menschen in unbefriedigenden Verhéltnissen
die Not besser getragen und gestillt als durch illu-
sorische Neuerungen.

Aus der engeren Vereinstdtigkeit sei dankbar er-
wahnt die schéne Herbsttagung mit der Betriebsbe-
sichtigung der Knorr-Fabriken in Thayngen, welche
Kollege Utzinger vortrefflich organisiert hat und wel-
che einen frohlichen Reisebericht von Kollege  Kiinz-
ler (Thal) nachleuchtete. Daneben bemiihte uns haupt-
sidchlich die Auswertung einer Besoldungsumfrage,
welche noch manch’ diustere Nummern aufwies und
uns durch die ungleiche Bewertung der freien Sta-
tion durch die Steuerbehorden betriibt. Diese Anliegen
16sten denn auch ausgiebige Diskussionen aus. Einer
gewerkschaftlich aufgezogenen Eingabe zeigten sich
dabei schlechte Erfolgsaussichten. Nach wie vor bleibt
die individuelle Behandlung der Einzelfdlle das aus-
sichtsreichere Vorgehen.

Bei den Mutationen wurden als zur grossen Ruhe

Heimgegangene geehrt:
Herr J. Rudlinger, ehemals Armenvater in Mogelsberg;
Frau A. Lippuner, Hausmutter im Bilirgerheim Grabs;
Herr J. Frischknecht, Alters- u. Biirgerheim Rheineck;
Herr J. Schneider, Biirgerheim Ritithi.

Aus dem Anstaltsdienst zuriickgetreten sind fol-
gende Mitglieder:

Herr u. Frau Kobelt, Erziehungsheim Wyden, Balgach;
Herr u. Frau Bénziger, Biirgerheim Degersheim, und
Herr Lippuner, Bilirgerheim Grabs.

Als neue Anstaltsleiter konnten begriisst werden:
Herr Schlapach, Erziehungsheim Wyden, Balgach;
Herr u. Frau Bréandli, Biirgerheim Grabs, und
Herr Suter, Gutsverwaltung Asyl Wil.

In den geschiftlichen Verhandlungen wurden Kas-
sier Walter Horler die tadellos gefiihrten Rechnungen
von Vereins- und Hilfskasse dankend genehmigt und
Beibehaltung der bisherigen Jahresbeitrdge beschlos-
sen. Die Wahlen ersetzten den zuriickgetretenen Jakob
Kobelt im Vorstand mit Jakob Ramsauer vom Bilirger-
heim Niederuzwil und bestimmten als neuen Rech-
nungsrevisor Joh. Steiner, Waisenhaus Rheineck.

Beim Mittagessen begriisste Gemeindeammann Un-
tersander die Versammlung mit herzlichen Worten
und gab ein instruktives Bild vom Flrsorgewesen sei-
nes Bergdorfes, und die Schiiler erfreuten uns mit
frischen Liedern. Fir die freundliche Aufnahme und
treffliche Vorbereitung unserer Tagung gebiihrt Alt-
St. Johann unser bester Dank, wurden wir doch nach-
mittags zu einer herrlichen Gratisfahrt mit dem Ses-
sellift auf die Sonnenterrasse Sellamatt eingeladen
und zum Abschied mit einem =ziinftigen Zvesper im
«Ro6ssli» bewirtet, wobei in kollegialem Gedanken-
austausch und munteren Tischreden gute Worte fie-
len, die wohl fiir manchen zum Wertvollsten der scho-
nen Tagung z&dhlen.

Weiterbildungskurs
fiir Anstaltspersonal

Nach Unterbruch von 3 Jahren konnte wiederum
ein Weiterbildungskurs fiir Anstaltspersonal eingerich-
tet werden. Verschiedene Umstidnde trugen dazu bei,
dass die Anmeldungen spérlich eingingen und es ein
Wagnis war, den Kurs trotzdem durchzufiihren. Auch
das Wetter schien sich verschworen zu haben. In
einem argen Schneegestober erreichten wir 14 Kurs-
teilnehmerinnen mit unserer Kursmutter per Auto
oder zu Fuss unser Quartier auf dem Hasenstrick.
Nebel und Schnee blieben uns weiterhin treu, und nur
fiir kurze Zeit liiftete sich der Vorhang und zeigte
uns die Lieblichkeit des Zircher Oberlandes. Und
doch, war es am Ende gerade darum moglich, dass
wir in den heimeligen Rdumen so bald zu einer guten
Gemeinschaft zusammenwuchsen und das Gebotene
richtig aufnehmen und verarbeiten konnten? Auch
des Hauses gute Geister trugen durch eine wunder-
bare Verpflegung und viel freundliches Entgegenkom-
men viel zum guten Gelingen bei.

Herr Wieser und Herr Zwahlen hatten es sich nicht
nehmen lassen, aus einer Ueberfiille von Arbeit her-
aus auf den Hasenstrick zu kommen, um den Kurs zu
begriissen.

Anhand einer ausfiihrlichen Tabelle suchte Herr
Wieser uns ein deutliches Bild des hilfsbediirftigen
Menschen zu entwerfen und Hilfe und Helfer zu zei-
gen, sowohl in Vergangenheit als auch in Gegenwart.
Der hilfsbediirftige Mensch in all seinen Lebens-
phasen beschiftigte uns durch die ganze Woche.

Am Dienstagmorgen fragten wir uns, ob wohl Herr
Dr. Schneeberger von Winterthur eine gebahnte Stras-
se in unsere Abgeschiedenheit finde. Doch es klappte
und bald waren im Bann der Lazarettarbeit an der
Front, wie der Dozent zutreffend seinen psychiatri-
schen Dienst an Kindern bezeichnete.

Mittwoch- und Donnerstagvormittag durften wir
Herrn Jucker, Jugendsekretir von Riiti, unter ums
haben und aus dem Schatze seiner reichen Lebens-
arbeit und Erfahrung schépfen. Es war fur uns im In-
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ternat Lebende besonders wertvoll, unsere Arbeit und
unsere Schwierigkeiten von einer solchen Persoénlich-
keit beleuchtet zu bekommen. Lebendig stellte uns
Herr Jucker die besondern Note in jeder Lebensphase
des Menschen: Kleinkind und Schulalter, Pubertét
und Erwachsensein, dar. Er ertrterte zuerst die Lage
im Familienkreis, um wvon ‘dort aus die entschieden
ungiinstigere Situation im Heim wund in der Anstalt
aufzuzeigen. Aber es ging ihm nicht nur darum, den
Finger auf alle Schidden zu legen, sondern gangbare
Wege zur Behebung derselben zu suchen. Alle diese
grundsétzlichen Themen wurden von Herrn Jucker
durch viel Erlebtes bereichert und ergénzt. Ein lebhaf-
tes Echo von &hnlichen Erlebnissen war die Antwort
aus unserem Kreis und mancherlei Fragen tauchten
auf.

Nachdem wir an zwei Nachmittagen die frohe Seite
der Gemeinschaft mit Spielen und Basteln mit Herrn
Wezel erlebt hatten, freuten wir uns sehr, am Freitag-
morgen von Frl. Scheurer, Hausmutter im Lindenbaum
Pfaffikon, {iber das Zusammenleben im Heim zu
horen. Hier einige Grundgedanken daraus: Zusammen-
leben ist Gemeinschaft. Das ist Gabe und Aufgabe.
Es sollte ein moéglichst harmonisches Zusammenleben
erstrebt werden, erstens zwischen Leitung und Mit-
arbeiterkreis, zweitens unter Mitarbeitern unterein-
ander, drittens des gesamten Heimes miteinander, vier-
tens zwischen Erzieher und Schiitzling und nicht zu-
letzt mit uns selbst. Wie gerne hétten wir im Ge-
sprich, wie vorgesehen war, uns noch mehr vertieft
in Fragen des Zusaimmmenlebens, aber die Zeit reichte
nur fiir weniges. -

Ebenfalls am Freitagmorgen erzidhlte uns Frl. Anna
aus ihrer Arbeit als Personalberaterin und Stellenver-
mittlerin. Es war fiir uns alle ein Erlebnis, auf diesem
heiklen Posten einen Menschen zu wissen, der nicht
einfach die vorhandenen Stellen zu besetzen sucht,
sondern mit viel Feingefiihl fiir alle Stellensuchenden
die richtige Arbeit zu finden. Wir alle mochten der
Referentin fir ihre Ausfiihrungen und noch mehr
fiir ihren Dienst danken.

Ueber die Besichtigungen, die wir im Erziehungs-
heim «Friedheim» in Bubikon und im Altersheim in
Fschenthal ausfiihrten, und liber die schénen Bastel-
nachmittage mit Herrn Wezel wurde friher schon
berichtet.

Ein Krénzlein der Dankbarkeit mochten wir aber
auch unserer Kursmutter winden, die ihre eigene Heim-
familie im Stich lassen musste, um unser Kursschifflein
sicher um alle Klippen herumzulenken. Wie fein ver-
stand es Fréaulein Schlatter, unsere Abende auf der
Eckbank des Wohnzimmers zu einem schonen Erleb-
nis werden zu lassen, durch Singen oder Erzihlen.
Immer wieder lenkte sie uns auf Fragen, die uns
Heimgehilfinnen besonders nahe stehen: Hobby, Bii-
cher, Vorlesen, Gestalten von Gemeinschaft unter
Mitarbeitern und Leitung und auch Gestaltung einer
lebendigen, christlichen Atmosphare im Heim.

Mit grossem Bedauern wurde am Samstagmorgen
das Ranzlein geschniirt. Herr Zwahlen war zu uns
gekommen, um mit uns lUber den Kurs zu reden und
Anregungen fiir den néichsten entgegen zu nehmen.
Nach dem letzten gemeinsamen Mittagessen im lieben
Hasenstrick kam der Abstieg ins Tal und das Abschied-
nehmen.

Alle sind mit neuem Verstehen und mit neuer Freu-
digkeit in ihren Wirkungskreis zuriickgekehrt. Wir
méchten den Veranstaltern der Weiterbildungskurse
herzlich danken flir das empfangene Ristzeug und
Fischenthal ausfiihrten, und {iber die schonen Bastel-
Kurse durchgefithrt werden.
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Die Besoldungsverhaltnisse heim Anstaltspersonal
im Kanton Ziirich

Eine Interpellation im Ziircher Kantonsrat

In der letzten Sitzung des Kantonalziircheri-
schen Parlamentes vor den Sommerferien begriin-
dete H. Niissli folgende Interpellation:

«Ist der Regierungsrat bereit, unverziiglich das
Reglement liber die Anstellung und Besoldung des
Anstaltspersonals zu revidieren, um die prekiren
Lohnverhéltnisse und die librigen Anstellungsbe-
dingungen der gegenwdirtigen Lage auf dem Ar-
beitsmarkte anzupassen, damit dem unhaltbaren
Mangel an qualifiziertem Anstaltspersonal begeg-
net werden kann? Teilt der Regierungsrat die Mei-
nung, dass der Augenblick gekommen ist, in diese
Revision auch die tbrigen Lohngrundlagen des
Personals der Institute usw. mit gleichgearteten
Aufgaben einzubeziehen, damit die bisherigen
Lohnunterschiede gleicher Berufsgttungen ausge-
merzt werden kdnnen? Kann sich der Regierungs-
rat der Auffassung anschliessen, dass im Interesse
der rationellen Betriebsfiihrung zur Forderung des
Leistungsprinzips eine Lo6sung zu wahlen ist,
die grosse Beweglichkeit gewdhrt, um den indivi-
duellen Anforderungen der einzelnen Arbeitsplatz-
verhéiltnisse gerecht werden zu konnen»?

Namens des Regierungsrates antwortete Fi-
nanzdirektor Meier:

Das Reglement iiber die Anstellung und Besol-
dung des Anstaltspersonals wurde in den Jahren
1946 und 1952 revidiert und in seinem Rechtsteil
der Besoldungsverordnung flir die Beamten und
Angestellten der Verwaltung und der Rechtspflege
angepasst. Es handelt sich um ein neuzeitliches
Reglement, auch wenn die Besoldungsansidtze fiir
einzelne Berufskategorien nicht mehr ganz den
heutigen Verhiltnissen entsprechen. Die Anstel-
lungen konnen oft nicht zu den Minimalbesoldun-
gen erfolgen, sondern es miissen von Anfang an
einzelne Dienstjahre angerechnet werden. Der Re-
gierungsrat hat vorgesehen, eine Anpassung des
Besoldungsrahmens vorzunehmen, soweit sich dies
als dauernde Massnahme notwendig erweist und
ohne Riickwirkungen auf die Besoldungsverord-
nung geschehen kann. Schon das Aufwirtsver-
schieben der Besoldungsskala um nur ein Dienst-
jahr wird Mehrkosten von rund einer halben Mil-
lion Franken zur Folge haben.

Eine Aenderung in der Einreihung des Anstalts-
personals in den verschiedenen Besoldungsklassen
kommt grundsidtzlich nicht in Betracht, da sich
der Aufbau des Reglementes bewahrt hat. Vor-
behalten bleiben einzelne Ergénzungen und eventu-
elle geringfligige Korrekturen, gestlitzt auf die
seit dem Inkrafttreten des Anstaltsreglements ge-
machten Erfahrungen. Der Regierungsrat weiss
auch, dass mindestens fiir einzelne Berufsgruppen
eine Herabsetzung der Arbeitszeit in Betracht ge-
zogen werden muss. Dieser Frage wird stdndig
Beachtung geschenkt. Soweit es die Verhéltnisse
erlauben, wurden die Arbeitszeiten schon bisher
von Fall zu Fall herabgesetzt. Im iibrigen sind die
Anstellungsbedingungen durchaus zeitgemdiss. Sie
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