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VERTRAUEN

Hauseltern und ihre Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen kénnen in einem Heim nur eine Vertrau-
ensatmosphére schaffen, wenn das gegenseitige
Vertrauen und die gegenseitige Achtung wirklich
vorhanden ist, denn unsere anvertrauten Schiitz-
linge spliren bald, wie es sich damit verhélt.

Es ist fir mich eine erfreuliche Feststellung,
dass unsere Angestellten, mit wenig Ausnahmen,
das ihnen geschenkte Vertrauen durch treuen Ar-
beitseinsatz und im Mittragen der Verantwortung,
gerechtfertigt haben. Darum mochte ich auch an
dieser Stelle, gewiss im Namen vieler Hauseltern,
den vielen Getreuen in Heimen und Anstalten im
Lande herum einmal aufrichtigen Dank ausspre-
chen fir ihren wertvollen und unentbehrlichen
Beitrag am Erziehungs- und Pflegeerfolg.

Vertrauen ist nicht nur allein fiir die Ange-
stellten der Impuls zu froher Arbeit, sondern es
bedeutet auch fiir die Hauseltern recht eigentlich
die Ermoglichung der Erfullung ihrer grossen,
vielseitigen Aufgabe. Wo Mitarbeiter das Ver-
trauen der Hauseltern erfahren, sind sie auch
gerne bereit, mitzutragen an der Verantwortung.
Da sie am Heimleben teilhaben, verstehen sie uns
besser als viele Aussenstehende. Aus unserer Er-
fahrung wissen wir von treuem Mittragen unseres
Personals in Zeiten der Krankheit. In solchem
Vertrauensverhaltnis ist es auch moglich, dass
die Hauseltern miteinander in die Ferien gehen
koénnen, im getrosten Wissen, dass daheim in ihrem
Sinn und -Geist weitergearbeitet wird.

Bedauerlich ist, dass es in der heutigen Zeit
so schwer hilt, Personal zu finden. Wir wollen
diesen Mangel nicht in einer falschen Einstel-
lung zum Anstaltsdienst suchen. Die Ursachen

liegen in erster Linie in der Hochkonjunktur in
Handel und Industrie und in den hoheren Loh-
nen in diesen Berufen. Ferner sind viele neue
Frauenberufe entstanden, die Kréfte absorbieren.

‘Ein Weg zur Abhilfe des Personalmangels in
den Heimen wére das Aufzeigen des Heimgehilfin-
nenberufes in Fachschriften und in der Presse.
Berufsberatungsstellen und Stellenvermittlungen
sollten noch vermehrt auf diesen Beruf hinweisen,
der doch viele miitterliche Kréfte entfalten lasst.
Wir wiirden es begriissen, wenn auch fiir den Be-
ruf der Heimgehilfin und Heimerzieherin ein
Berufsberatungsblatt erscheinen wiirde, wie dies
bereits fiur viele andere Berufe geschehen ist.

Der von Herrn Dir. K. Meyer, Regensberg, vor-
geschlagene Ausbildungsweg flir junge Gehilfin-
nen scheint uns ein verheissungsvoller Anfang
zu sein. Die Ausbildung der ménnlichen Mitar-
beiter sollte noch planvoller und zielbewusster
gefordert werden konnen.

Es ldsst sich nicht in Abrede stellen, dass andere
Berufe mehr Freizeit und die freien Sonntage zu
bieten haben. Der freie Feierabend, fern vom Ar-
beitsplatz, lockt viele. Unsere Heime und Anstalten
miissen von ihren Angestellten verlangen auch an
Abenden und Sonntagen diensteinsatzbereit zu sein.
An den Hauseltern liegt es, positive Werte zu schaf-
fen, damit das dauernde Leben in der Anstaltsat-
mosphére nicht als Belastung empfunden wird.

Sie liegt nicht zuletzt in der Forderung einer
guten Gemeinschaft unter den Angestellten. Nur
so ist es denkbar, dass die Angestellten unterein-
ander die Heimprobleme zu ldsen versuchen und
einander gegenseitig in der Aufgabe helfen. Auch
dieses bedeutet eine Entlastung fiir die Heimeltern.
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Viele unserer Mitarbeiterinnen sind uns durch die
Empfehlung des eigenen Personals geschenkt wor-
den. Bei neu eingetretenen Arbeitskréften sollten
wir uns vor allem darum bemtihen, dass die Freude
an der Aufgabe geweckt wird. Wir haben in un-
serm Heim seit einer Reihe von Jahren Hauswirt-
schaftspraktikantinnen von der Tdchterschule. Die
meisten von ihnen waren begeistert von dieser,
ihnen ganz fremden Arbeit. Etliche T6chter haben
sich spiter wieder als Ferienablosung gemeldet.

In einem Vortrag iiber die Angestelltennot
wurde frither einmal der schwerwiegende Satz
gepragt: «Mit den Kindern wiirde ich schon fer-
tig, wenn ich nur keine Angestellten brauchte.»
Zu dieser Schlussfolgerung miissen keine Haus-
eltern kommen, wenn sie ihren Mitarbeitern wirk-
lich Vertrauen schenken. Wenn wir darauf be-
dacht sind, unsere Schutzbefohlenen zur Achtung
vor den Hauseltern und Lehrern zu erziehen, so
sollte dies auch fiir alle andern Mitarbeiter gel-
ten. So hat zum Beispiel das Kritisieren der Ange-
stellten vor den Zoglingen schon manches Ver-
trauen endgiiltig untergraben. Erwarten wir Haus-

eltern nicht anderseits, dass unsere Mitarbeiter
unbedingt zur Heimleitung stehen auch vor den
Zoglingen. Gerade im Hinblick darauf, dass un-
sere Mitarbeiter oft den ganzen Tagesablauf der
Zoglinge in Arbeit und Freizeit verbringen und
ihre wehtuenden Abreaktionen auffangen miissen,
ist es entscheidend wichtig, dass sie sich vom Ver-
trauen der Heimleitung getragen wissen.
Gewiss wird es immer wieder Schwierigkeiten
geben, wo so viele Menschen auf engem Raum
zusammenleben; hat doch selbst Pestalozzi, dieser
Meister in der Erziehung, immer wieder neue
Wege zum guten Zusammenleben suchen miussen.
Eine wichtige Bedingung fiir ein dauernd gutes
Vertrauensverhéltnis ist, dass alle Begebenheiten,
die das Vertrauen storen kénnten, am selben Tag
zur Aussprache kommen, damit jeder neue Tag
froh und unbeschwert begonnen werden kann.
Gestehen wir Hauseltern in aller Bescheiden-
heit ein, dass das Wohlergehen eines Heimes nur
durch den treuen Einsatz und die vertrauensvolle
Zusammenarbeit von Hauseltern und Personal
gesichert ist. Arthur Joss, Wadenswil.

Neue Wege in der Dauerunterbringung familienloser Kinder ?

Pro Juventute hat letztes Jahr einen auch im
Fachblatt vertffentlichten Ideenwettbewerb (an
dem G.Fausch vom VSA fiir den im Januarheft ver-
offentlichten Beitrag einen der 10 Preise erhalten
hat) ausgeschrieben unter dem Motto «Wo siehst
du Kindernot?». Aus der Zahl der eingegangenen
Vorschlage veroffentlicht A. Siegfried in der Okto-
ber-Nummer der Monatsschrift Pro Juventute eine
Bliitenlese.

Da wohl nicht alle Heimleiter diese Zeitschrift
abonniert haben, rechtfertigt die Wicht gkeit des
Themas, dass die nachfolgenden zwei Abschnitte
im Wortlaut in unserm Fachblatt nochmals abge-
druckt und zur Diskussion gestellt werden.

*

Eine miitterliche Frau vom Lande schliesst
ihren Bericht mit den Worten:

Frisch gewagt ist halb gewonnen! Darum: Fir
alle, die nicht gedeihen konnen, denen die Mutter-
liebe, der sorgende Vater, das Heim, die seelische
Gesundheit fehlt, sei es fiir kurze oder lédngzre Zeit
—:ein Heim im Sinne Heinrich Pestalozz:s.

Folgerichtig reihen sich diesen Gedankengén-
gen Vorschlidge an, welche eine glinstige Dauer
unterbringung familienloser Kinder im Auge ha-
ben. Die Erkenntnis, dass wirklich gute Familien-
plitze kaum je in geniigender Zahl zur Verfiigung
stehen werden, hat dem von Pro Juventute seit
Jahren propagierten Gedanken der Grossfamilien
in den verschiedensten Kreisen Beachtung ver-
schafft. Dabei scheinen uns hauptsichlich, um
nicht zu sagen ausschliesslich, Griindungen zweck-
entsprechend zu sein, in welchen der Familien-
charakter wirklich gewahrt ist, indem die Zahl der
Pflegekinder (5 bis 6) den Familienrahmen nicht
sprengt und somit dem Vater die Mdoglichkeit 14sst,
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in tiblicher Weise seinem Berufe nachzugehen.
Wird diese Forderung nicht erfiillt, so ist es eben
keine «Grossfamilie» mehr und das, was man ei-
gentlich anstrebte, nédmlich dem Pflegekind eine
moglichst natlirlich Umgebung zu schaffen, geht

verloren.
*

Ein Pfarrer skizziert den Plan folgendermassen:

Wir haben bisher den Kindern, die nicht in
einer gesunden, liebespendenden Familie aufwach-
sen konnen, Pldtzchen zu schaffen gesucht, teils in
Pflegefamilien und teils in Anstalten. Beide Unter-
nehmungen haben zum Teil Vorziigliches geleistet,
zum Teilhaber auch versagt, so dass wir nicht da-
mit zufrieden sein kénnen. Versagt hat in den An-
stalten — von andern Versagern abgesehen — dass
auf einen Hausvater und eine Hausmutter 40, 50,
ja 100 und 200 Kinder kommen. So viel Kindern
kann kein Mensch mehr als einen Bruchteil von
personlicher Liebe spenden, wie es eine Mutter
ihren 3, 4 oder 5 Kindern geben kann. Nicht an
ihren Einrichtungen versagen die Anstalten, son-
dern an der Unmoglichkeit, nahe, personliche
Liebe zu spenden. Ob man da einsetzen sollte?
Ob es nicht denkbar ist, im ganzen Land herum
Einfamilienh&duschen einzurichten, in welchen
«nur» 5 bis 10 Kinder ein Heim, und nun aber auch
die wirmende Liebe empfangen Lkonnen? Der
«Vater» wiirde seiner Berufs- und Verdienstarbeit
nachgehen, wie es in der Familie so und so einzig
richtig ist. Die Frau wiirde ihre «Grossfamilie»
pflegen. Die Jugendfiirsorge wiirde den Hauszins

‘iibernehmen, die «Eltern» aussuchen, betreuen, be-

geistern, beraten. Das Kostgeld der ‘Armenpflegen
usw. miisste also nur fiir das Essen und die Klei-
dung reichen. Und die Hauseltern h&tten also als
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