Zeitschrift: Fachblatt fir schweizerisches Anstaltswesen = Revue suisse des
établissements hospitaliers

Herausgeber: Schweizerischer Verein flir Heimerziehung und Anstaltsleitung;
Schweizerischer Hilfsverband fur Schwererziehbare; Verein fur
Schweizerisches Anstaltswesen

Band: 23 (1952)

Heft: 5

Artikel: 20 Jahre Arbeitsheilstatte Appisberg in Mannedorf : Wiedereinflihrung
von Tuberkulésen in den Arbeitsprozess

Autor: Ritter, Albert

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-808863

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 03.04.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-808863
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

20 Jahre Arbeitsheilstitte Appisberg in Mannedorf

Wiedereinfiihrung von TuberkulOsen in den Arbeitsprozess

Der Patient, der eines Tages aus dem Sanatorium
entlassen wird, steht meist vor neuen Problemen und
Schwierigkeiten. Um einen Riickfall zu vermeiden,
sollte er nicht zu angestrengt arbeiten und sich gleich-
wohl gut verkdstigen. Tut er dies, verdient er nicht
genug fiir seinen Lebensunterhalt, mutet er jedoch
seinem Koérper zu viel zu, so kann leider der Weg ihn
zuriick ins Sanatorium fiihren.

«Wir haben heute keine diagnostische Methode, die
Heilung der Tuberkulose festzustellen. Ueber die Hei-
lung entscheidet einzig und allein die Bewihrung in
der Zeit und Arbeit» schreibt Herr Dr. med. A. Wernli-

von Kranken und Genesenden darin ein- und aus-
gegangen. Viel Freud und ILeid, aber auch viel neu
erwachten Lebensmut sah er in dieser Zeit. 550 m
iiber Meer am sonnigen Siidhang des Ziirichsees, in
Midnnedorf, liegt unsere Arbeitsheilstatte. Sie bietet
Platz fiir ca. 90 Patienten, Minner und Frauen, und
gehort der Ziircher kantonalen Liga gegen die Tu-
berkulose. Chefarzt ist Herr Dr. med. K. Oppikofer.
Es ist ihre Aufgabe, das gesundheitliche Resultat der
Hohenkur im Sanatorium unter téaglicher &rztlicher
Kontrolle zu festigen und zu erproben. Gleichzeitig
soll der Patient allm&hlich durch korperliches Training

Hissig, Prasident der Ziircher kantonalen Liga gegen
die Tuberkulose. Hier nun setzt die Arbeitsheil-
stitte Appisberg ein. Sie will den Patienten an die
Arbeit gewohnen, ihm ein gesundes Selbstgefiihl zu-
riickgeben, ihm helfen, sein Leben auf neue, seinen
Kriften angepasste Weise zu verdienen.

Dankbar wollen wir uns jener erinnern, die friih-
zeitig diesen Leidensweg der Sanatoriumsentlassenen
erkannten. Herr Dr. med. E. Bachmann, Ehrenprési-
dent der Schweizerischen Vereinigung gegen die Tu-
berkulose, griindete 1932 diese erste und bis jetzt
einzige Arbeitsheilstidtte flir Tuberkultse in der
Schweiz. Sie bedeutete den ersten grossen Versuch
im Kampfe gegen die Tuberkulose-Riickfilligkeit,
einen neuen Weg zu gehen. Seit 20 Jahren besteht
heute der Appisberg, ununterbrochen ist ein Strom

wieder in den Arbeitsprozess zuriickgefiihrt werden.
Das Ziel des Arbeitstrainings wird durch den Ge-
sundheitszustand und durch die beruflichen Anfor-
derungen bestimmt, denen der Patient spater gewach-
sen sein muss.

Der Arzt bestimmt den Zeitpunkt der Arbeitsauf-
nahme und die tédgliche Arbeitsdauer. Er bespricht
sich mit den Patienten und dem Leiter der Werk-
stidtten, er- beobachtet dauernd den Kranken, wie er
auf die Arbeitsbelastung reagiert. Die Ruhezeiten
werden langsam abgebaut und die Arbeitsstunden
gesteigert. Bei gutem Verlauf rechnen wir mit einem
Aufenthalt von 2—3 Monaten. Bei Patienten mit er-

~ héhter Recidivgefahr wird es im Einzelfall oft nétig

sein, die Arbeitsstufe lingere Zeit unverédndert zu
belassen, evtl. zu reduzieren oder gar voriibergehend
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auszusetzen, weshalb dann die Kurzeit linger wird.

Da wir nicht fiir alle Berufsarten unserer Patien-
ten die entsprechende Werkstatt haben konnen, was
untragbar und d&rztlich gar

finanziell nicht notig

wére, beschrinken wir uns auf wenige bewdhrte Ar-
beitsgebiete. Diese mussen fiir den Arzt geniigend
Beurteilungsmoglichkeiten bieten, fiir den Patienten
interessant sein, und diirfen weder Fachkenntnisse
noch eine volle Arbeitsfihigkeit voraussetzen. Be-
wéhrt hat sich bei uns wie im Ausland die Einrich-
tung einer modernen Schreinerei, da sie die oben
erwahnten Forderungen am bhesten erfiillt. Ange-
schlossen sind Spachtlerei, Malerei, Verpackung und
Werkstattbiiro, ferner mehr fiir Berufsleute eine
Schlosserei und Géirtnerei. Produziert werden zur
Hauptsache Serienmoébel fiir die Kiiche, nebenbei
auch Geschirrboys, Blicherwagen usw. fiir Anstalten,

Schreinerarbeiten nach eigenen und gegebenen Ent-
wirfen. Die Erzeugnisse werden ohne Verkaufsstelle
an eine langjdhrige Kundschaft geliefert.

Der Minimallohn wird nach der Zahl der geleiste-
ten Arbeitsstunden angesetzt und gesteigert. Dazu
kommt die Leistungsprémie, die durch den Fleiss des
Patienten bestimmt ist und ihn anspornen soll. Im
Vordergrund steht aber immer der kranke Mensch.
Durch die 4&rztliche Zuteilung der Arbeitsart und
Arbeitsdauer wird jegliche Ueberanstrengung ver-
mieden. Fiir die Patientinnen steht die N#hstube zur
Verfiigung, in welcher Flickarbeiten fiir das Haus
erledigt werden, nebenbei auch Lederarbeiten, Kniipf-
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und Strickarbeiten. Frauen, die sich fiir den Haus-
halt interessieren, konnen zu einzelnen Haushalt-
arbeiten zugezogen werden. Vortrige, vermittelt durch
Fachlehrer der Gewerbeschule Ziirich, geben Auf-
schluss Uber die verschiedenen Berufe und Arbeits-
gebiete und ergénzen sinnvoll die praktische Arbeit.
Daneben sollen ein reichhaltiges Freizeitprogramm,
Gottesdienste und seelsorgerische Betreuung in bei-
den Konfessionen die geistigen und seelischen Krifte
der Kranken wecken und stédrken.

Als wertvolle Umschulungsgelegenheit fur Pa-

tienten, die ihren gelernten Beruf nicht mehr aus-

liben konnen, dienen unsere kaufmé&nnischen Halb-
jahreskurse. Mit schénem Erfolg unterrichten Fach-
lehrer unsere Kranken in Stenographie, Buchhaltung,
Betriebslehre usw. Vorbereitungen flir diesen Kurs in
Maschinenschreiben und Stenographie koénnen schon
wéhrend der eigentlichen Sanatoriumskur gemacht
werden. Dem TuberkulGsen soll es nach Erhalt un-
seres Attestes moglich sein, eine einfache Biirostelle
zu Ubernehmen und dadurch beruflich wieder auf
eigenen Fissen zu stehen.

Schon wihrend des Aufenthaltes des Patienten bei
uns bemiiht sich der Stellenvermittler der Tuberku-
losefiirsorge, dem Patienten zu einem geeigneten Ar-
beitsplatz zu verhelfen, sofern er nicht an seine fri-
here Stelle zuriickkehren kann. Der Arbeitgeber wird
eher geneigt sein, einen ‘Tuberkulésen -einzustellen,
der seine Arbeitsfadhigkeit in der Arbeitsheilstitte
bereits bewiesen hat, weil das Risiko eines Riickfalles
geringer ist. Tatsédchlich zeigen auch die Statistiken
in Europa wie in Amerika, dass Tuberkulosekranke
nach Arbeitstherapie weniger Riickfédlle aufweisen.

Wer noch eingehender tiber die Grundlagen der
Arbeitsbelastung und {liber den Appisberg orientiert
sein will, sei auf die Arbeit hingewiesen, die im Ja-
nuarheft 1952 der «Blatter gegen die Tuberkulose»
erschienen ist. Separata davon stehen auf Wunsch
gerne zur Verfligung.

Wir sind dankbar fiir die materielle Unterstiitzung,
die uns Bund, Kanton, die Gemeinden des Kantons
Zirich und Private in den vergangenen 20 Jahren
gewahrt haben. In diesen Dank einschliessen mochten
wir auch die Kunden unserer Schreinerei und Nah-
stube, die unsern Qualitdtsprodukten durch gute und
schlechte Jahre die Treue bewahrt haben. Mit der
Hoffnung, dass uns diese Hilfe auch in Zukunft ge-
wéahrt werde, wird die Arbeitsheilstitte Appisberg
weiterhin unsern tuberkuldsen Mitmenschen den Weg
zurlck ins tédtige Leben erleichtern.

Albert Ritter, Verwalter.

I{eine Tat soll ziellos oder anders als
nach einem Grundsatz, der zur Vollendung der
Lebenskunst beitrdigt, getan werden.

Mare Aurel
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