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Fachblatt fiir Schweizerisches Anstaltswesen

REVUE SUISSE DES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS

OFFIZIELLES FACHORGAN FOLGENDER ORGANISATIONEN

VSA Verein flir Schweizerisches Anstaltswesen mit den ihm
angeschlossenen kantonalen und regionalen Verbdnden

SHVS Schweizerischer Hilfsverband fiir Schwererziehbare

VSwW Verein Schweizerischer Waiseneltern

HAPV Heim- und Anstaltspersonal-Vereinigung

MITARBEITER

Inland: Schweiz. Landeskonferenz fiir soziale Arbeit, Ziirich
(Studienkommission flir die Anstaltsfrage)
Schweiz. Vereinigung Sozialarbeitender, Zirich
Vereinigung Kinderdorf Pestalozzi, Ziirich

Ausland: Vereinigung der Niederldndischen Anstaltsdirektoren

REDAKTION : Dr. Heinrich Droz-Riiegg, Telephon (051) 323910
Eleonorenstrasse 16, Zirich 32

DRUCK UND ADMINISTRATION: A. Stutz & Co., Wadenswil
Telephon (051) 956837, Postcheckkonto VIII 3204

INSERATENANNAHME: Frau R. Lorenz, Nidelbadstrasse 71,
Riischlikon, Telephon (051) 92 01 64

ABONNEMENTSPREIS: Pro Jahr Fr.12.—, Ausland Fr.15.—

23. Jahrgang - Erscheint monatlich

Nr. 3 Mdrz 1952 - Laufende Nr. 241

Stellenanzeigen nur an die Zentrale Stellenvermittlung des VSA, Frau H. Landau-Schneebeli, Schipfe 7, Ziirich 1, Telephon (051) 27 59 80

Die Ausbildung von Heimgehilfen

II. Exliuterungen zum Ausbildungsplan *)

Von Kurt Meyer, Regensberyg

Nicht aus Mutwillen kamen wir dazu, einen
neuen Weg fiir die Ausbildung unserer erzieheri-
schen Mitarbeiter zu suchen, sondern aus einer

Notlage

Ein ausreichender Nachwuchs an Heimgehilfen
und Heimgehilfinnen fehlt offensichtlich. Die so-
zialen Schulen und Kurse vermdgen der Nachfrage
bei weitem nicht zu geniligen. Wir sind gezwungen,
viele unserer Mitarbeiter dort zu suchen, wo wir
sie finden. Oftmals tun wir dabei keinen schlech-
ten Griff — es finden sich gliicklicherweise immer
wieder Leute mit guten menschlichen und erzie-
herischen Qualititen, ohne eine pddagogische Aus-
bildung genossen zu haben —, oftmals stellen wir
aber jemanden ein, fiir dessen Genligen wir nicht
einstehen koénnen, der Not gehorchend.... Es ist
beim heutigen Mangel an Arbeitskriften allerdings
auch in andern Berufen so. Der Schluss ldge dar-
um nahe, bessere Zeiten abzuwarten, wo wir die
Wahl der Mitarbeiter nach «Herzenslust» treffen
konnten. Aus eigener Erfahrung weiss ich nicht,
wie es in Zeiten der Arbeitslosigkeit um das Mit-
arbeiterproblem bestellt war. Erfahrene Freunde
sagen mir aber, dass je und immer sich die Frage
der Ausbildung gestellt habe. Diese Frage ist nicht
gelost; sie wire auch nicht geldst, wenn die so-
zialen Schulen ihre Schiilerzahlen verdoppeln und
verdreifachen wiirden. Die Besprechungen, die wir
mit der Schule fiir soziale Arbeit fiihrten, haben
deutlich gemacht, dass die Zielsetzung der Schule
von der unsrigen bedeutend abweicht, und zwar

darin, dass die Schule die Ausbildung moglichst
breit und allgemein zu gestalten sucht, um den
Schiilern fir die spétere Berufsarbeit die verschie-
densten Turen offen zu halten, wihrend unser
Streben nach einer begrenzteren, auf die bestimm-
ten Verhéltnisse und Bediirfnisse unserer Heime
ausgerichtete Ausbildung geht. Wir brauchen un-
bedingt Leute, die die besonders geartete Arbeit
im Heim suchen, sich auf sie hin ausbilden lassen,
darin Geniige finden und sich bewusst dazu be-
kennen. — Von dem Augenblick an, da wir die
verschiedene Zielsetzung erkannten und anerkann-
ten, war der Weg zur Verstidndigung geebnet. Bei-
nahe von selbst ergab sich dann die Moglichkeit
der Ergidnzung und der allfdlligen Zusammenarbeit.

Als Hauptanliegen der Ausbildung betrachteten
wir von allem Anfang an die

Verwurzelung im Beruf

Die Arbeit im Heim ist so eigengeartet, dass ihr
Wesentliches nur in der eingehenden und unmit-
telbaren Berlihrung mit ihr erfasst werden kann.
Von da her kamen wir darauf, das Schwergewicht
der Ausbildung ins Heim zu verlegen. Solcherweise
wird die Anstalt zum Ausbildungsplatz und der
Anstaltsleiter zum «Lehrmeister». Wir sind uns
bewusst, dass das eine nicht geringe zusatzliche
Aufgabe bedeutet; wir glauben aber, dass sie, weil
notwendig, erflllt werden muss. Anderseits kann

*) Vgl. Februar-Fachblatt.
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