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PROGRAMM
der 108. Tagung des VSA vom 5. und 6. Mai 1952 auf déem Biirgenstock

5. Mai 1952

Ankunft der Géste auf dem Biirgenstock mit Biirgen-

stockbahn 11.45 / 14.14 Uhr

14.45 Eroffnung der
Palace-Hotels
Begriissung durch den Prasidenten des VSA:
Vorsteher E. Miller, Landheim Erlenhof, Reinach
Anschliessend 1. Referat:
«Die Richtlinien {flir das Anstellungsverhdltnis
der Leitung und des Personals in Heimen fiir
Kinder und Jugendliche»
(Vorschlag der Studienkommission fiir Anstalts-
fragen, Ausschuss V der Landeskonferenz fir
soziale Arbeit)
Referent: E. Miiller, Vorsteher, Landheim Erlen-
hof, Reinach (Baselland)
Aussprache

Tagung im Konferenzsaal des

16.15
16.45

Pause — Abendimbiss

2. Referat:
Caux: «Moralische Aufriistung» — Ein neuer

Weg zur Verstdndigung und Aenderung
Referent: Dr. Konrad von Orelli, Bern
18.00 Schluss der Verhandlungen
19.00 Gemeinsames Nachtessen
frohes Beisammensein
6. Mai 1952 (Schiff Luzern ab 08.15)
09.00 Jahresversammlung im Konferenzsaal des Pa-
lace-Hotels
Traktanden: Protokoll, Jahresbericht, Mutatio-
nen, Jahresrechnungen, Jahresbeitrige, Wahlen:
Ersatzwahlen, evtl. Neuwahlen, Antrag Berner

im Park-Hotel und

Vereinigung: Statutenrevision, Stellenvermitt-
lung und Fachblatt, Umfrage.
12.30 Gemeinsames Mittagessen im Speisesaal des

Parkhotels, nachher Spaziergang auf dem Biir-
genstock
Riickfahrt nach Luzern:

1. Fahrt: Biirgenstock ab 15.30 Luzern an 16.10
2. Fahrt: Blirgenstock ab 17.45 Luzern an 18.30

Richtige Stellenvermittlung

Stellenvermittlung richtig angepackt ist zu-
gleich auch Beratung. Das bedingt das Einholen
aller erforderlichen Angaben liber die zu besetzende
Stelle und eine sowohl sorgfaltige als sachliche Ab-
klarung der persdnlichen Wiinsche, der Fihigkeiten
und der Eignung des Stellensuchenden. Es sollte auf
die korperliche und seelische Eigenart des Letzte-
ren, speziell bei Frauen, Riicksicht genommen wer-
den, wenn die Vermittlung von dauerndem Erfolg
sein soll. Gerade im Anstaltswesen, wo nicht nur
eine Arbeits-, sondern auch eine verhéltnisméssig
enge Lebensgemeinschaft zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer besteht, spielt die charakterliche
Eignung eine entscheidende Rolle. Die Zeugnisse
geben sehr oft nur ein mangelhaftes Bild Uber die
tatsdchlich vorhandenen Kenntnisse, sie zeigen
viel mehr den «Weg» als die Leistung und vor
allem sagen sie viel zu wenig aus liber die Charak-
tereigenschaften. Deshalb ist der persénliche Kon-
takt mit dem Stellensuchenden sehr wichtig: er
'soll vom Vertrauen von Mensch zu Mensch ge-
tragen sein. Dieser personliche Eindruck muss er-
ginzt werden durch das Einholen zuverlassiger
Informationen. Im Gespréch gilt es, unrichtige
Vorstellungen zu korrigieren, Fragen iiber Berufs-
wechsel, Berufsausbildung oder zur Laufbahnbe-
ratung miissen abgekldrt werden. Solche Beratun-
gen sind zeitraubend und mit einer Menge Klein-
arbeit verbunden, die statistisch nie richtig er-
fasst werden kann.

Die individuelle Vermittlung erfordert:

a) Nach Moglichkeit den personlichen Kontakt mit
den Stellensuchenden, wiinschenswert wire auch
eine engere Fiuhlungnahme mit den Heimen.
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b) Einholen von Erkundigungen, sowohl iiber die Stel-
lensuchenden als auch Uber die zu besetzende Stelle,
um Fehlvermittlungen nach Moglichkeit zu vermei-
den. Richtige Orientierung fiir beide Teile sehr
wichtig!

¢) Flihrung einer Stellen- und einer Personalkarto-
thek, welche die wichtigsten Angaben, Informatio-
nen, Vermittlungen und Erfahrungen enthalten und
laufend weiter gefiihrt werden soll. Erfolgskontrolle.

d) Zusammenarbeit mit Berufs- und Fachschulen,
Fachstellenvermittlungen, Berufsverbidnden, Arbeits-
dmtern, auch im Ausland, da noch immer Mangel
an einheimischem Haus- und Kiichenpersonal be-
steht. Forderung von Austauschméglichkeit mit dem
Ausland, sogenannte Stagiaires.

€

~

Studium und teilweise Bearbeitung der Stellen-
anzeiger der wichtigsten Tages- und Fachzeitungen.
Erginzende TFachliteratur. Besuch von Tagungen
der Heimleiter, des Anstaltspersonals und von inter-
essierten Verbénden.

f

~

Orientierung der Kommission iiber typische Er-
scheinungen auf dem Stellenmarkt, wie z. B. Mangel-
berufe.

g) Propaganda fiir die Stellenvermittlung, evtl. Werbe-
aktion, Aushéngen von Plakaten, kleine Einsendun-
gen in verschiedenen Tageszeitungen verbunden mit
Insertion.

Bessere Unterstiitzung durch die einzelnen Mitglie-
der des VSA.

Bei der Vermittlungsarbeit ist neben einer
guten Kombinationsgabe rasches Handeln wichtig,
es miissen Verbindungen geschaffen werden. Die
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