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Das kommt aber schon gar micht in Frage. Sonja gibt
kein Dienstmdidchen. Sie wird als Volontdrin tditig sein
in bessern Kinderheimen und dann den Heimleiterin-
nenkurs in Ziirich besuchen. Ein Heim leiten, das liegt
ithr!

Frau Kleiner: (Hat Miihe, die Sprache wieder zu
finden und muss zuerst zweimal trocken schlucken.)
Ich wiinsche ihrer Sonja viel Gliick auf ithrem Weg!
Adieu Frau Wichtiger!

Unser Mitarbeiter kommentiert das Gespridch mit
folgenden Betrachtungen:

Und dann geht Frau Kleiner bekiimmert nach
Hause und macht sich ihre Gedanken: Was fiir Ver-
wirrungen und Verirrungen wachsen doch in Men-
schenkdpfen. Und wie kann ein gutes Ausbildungs-
programm und das wohlluberlegte Ziel einer Schule
doch falsch verstanden und ausgelegt werden. Kann
Heimleitung in einer Schule gelernt werden? Ja, man
kann sich dort sein Riistzeug holen, das andere ist aber
der Weg langen Werkens an sich, Dienst am Mit-
menschen. «Was nennet ihr mich Meister? Ein Beispiel
habe ich euch gegeben, dass ihr tut, wie ich euch ge-
tan habe!»

Offener Brief an die Redaktion

Zirich, im Frithsommer 1952.

Es tut mir leid, dass ich mein Wort, Thnen ein paar
Paar Zeilen zukommen zu lassen betreffend «Ange-
stellten in Altersheimen», so schlecht gehalten habe.
Der Grund ist eben der, dass in der gegenwirtigen
Zeit die Hauptlast auf den Schultern der Heimleite-
rinnen liegt. Vielleicht hat eines das Gliick, dass es
eine tiichtige Gehilfin hat, die mittragen hilft, doch
nicht alle empfangen diese Erleichterung. Besonders
von den jlingeren Hausgehilfinnen sind es doch ganz

seltene Ausnahmen, die einem Interesse an der Arbeit
spliren lassen. Der Ruf und die Sehnsucht nach tiich-
ligen Hausangestellten geht doch durch alle Heime,
Anstalten, Krankenhduser und Sanatorien hindurch,
{ieser Ruf hort man aus aller Mund! Aber wer kann
relfen? Der Krieg mit seinen zerriittenden Folgen und
{ie moderne Erziehung haben diese schlechte Einstel-
ung zur Arbeit gezeitigt! Im Vordergrund steht bei
idllen — moglichst wenig Verantwortung oder auch
gar keine, viel Freizeit und natiirlich moglichst hoher
Lohn! Was hat man doch heute zu kdmpfen gegen die
Vergesslichkeit! Wieviel Aerger schluckt man nur,
weil man stets horen muss: «Ich habs halt vergessen»,
und die Mienen dazu, die besagen, «Das ist nun ein-
mal so — man kanns nicht dndern!» Dass dieses «Ich
habs halt vergessen» im Tag oft zu horen ist, das be-
schimt einem tief fiir unsere jiingeren Generationen,
abgesehen davon, dass die Arbeit Not leidet. Dass die
“Menschen so wenig mehr Liebe zur Arbeit empfinden,
ia dass es ihnen sogar oft ein bitteres «Muss» ist, dass
sie ihre eigenen Interessen so stark in den Vorder-
grund stellen, dass Lug und Trug als besonders tap-
fer und heldisch angesehen werden, das erfiillt einem
mit tiefer Traurigkeit.

Gewiss ist es aller Heimleiter sehnlichster Wunsch,
dass etwas Neues werden soll, es wire wirklich bitter
noétig, und auch wir in Alterheimen begriissen die
Einfiihrung von Schulungskursen, nicht nur fir die
Jugendheime, denn auch bei Kranken, Invaliden, Er-
holungsbediirftigen und Betagten brauchen wir viel
Menschen mit guten Kenntnissen der Haushaltarbeit,
der Pflege und Fiirsorge, viel Menschen mit Liebe und
Freude zur Arbeit, und Menschen, die ihr liebes «Ich»
zuriickzustellen vermégen und fiir solche Menschen
wiirde es einem eine Freude sein, ihnen ihre rechte
Freizeit zukommen zu lassen, ihnen einen gerechten
Lohn zu geben, mit ihnen in treuer Verbundenheit zu
leben! J.R.

Gedanken und Eindriicke von Mitarbeiterinnen

Zwei Hausgehilfinnen geben ihrer Meinung in fol-
genden Betrachtungen Ausdruck:

Wir sind uns alle bewusst, wenn unsere Arbeit
Friichte tragen soll, miissen Heimeltern und Mitarbei-
ter eng zusammenwirken konnen. Wie aber ist dies
moglich, wenn von seiten der Vorgesetzten uns fir
die vielen Fragen und Probleme, in die wir téglich
gestellt werden, kein Verstidndnis entgegengebracht
wird? Und wie wohltuend ist es doch, wenn wir wis-
sen, hier diirfen wir hingehen und uns aeussprechen,
hier ist ein Mensch, der uns hilft einen Weg suchen,
der uns unserem Ziel ndher bringt.

*

Immer wieder stellt sich uns das Fortbildungs-
problem des Heim-Mitarbeiters. Besonders wir, die
wir in Kinderheimen mit Schulpflichtigen tétig sind,
wiren dankbar fiir Kurse, aus denen wir neue Ideen
und Anregungen fiir unser Wirken im Kreise unserer
Kinder mitnehmen konnten. Auch uber Tagungen in
kleinerem Rahmen (z.B. libers Wochenende) die dem

Gedankenaustausch gewidmet wiirden, wéren sicher
viele sehr begeistert.

Wie sehr liegt es doch an uns Mitarbeitern selber,
wenn aus unserer Zusammenarbeit mit Hauseltern und
Kollegen eine wahrhaft aufbauende Arbeitsgemein-
schaft entstehen soll. Wir alle, Hauseltern, Lehrer
und Mitarbeiter stehen vor der gleichen Aufgabe.
Freudig wollen wir jedes mit seinen Gaben und Féa-
higkeiten an seinem Platz wirken. Wohl wissend, dass
wir alle nur ein Glied in der Kette sind. So —
von unserm eigenen Ich weg aufs Ganze blickend —
wearden wir ganz von selbst in ein richtiges Verhiltnis
zueinander gestellt. An Kleinigkeiten einander unser
Verstdndnis, unsere Achtung und unsere Verbunden-
heit spliren lassen, das schafft das stille, schlichte
Bewusstsein, fiir einander da zu sein, das fordert die
Gemeinschaft, die den taglichen Schwierigkeiten ge-
trost entgegentritt.

363



	Offener Brief an die Redaktion

