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Fachblatt fiir Schweizerisches Anstaltswesen

REVUE SUISSES DES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS

OFFIZIELLES FACHORGAN FOLGENDER ORGANISATIONEN

VSA Verein fiir Schweizerisches Anstaltswesen mit den ihm
angeschlossenen kantonalen und regionalen Verbdnden

SHVS Schweizerischer Hilfsverband fiir Schwererziehbare

VsSwW Verein Schweizerischer Waiseneltern
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22. Jahrgang - Erscheint monatlich

Nr. 1 - Januar 1951 - Laufende Nr. 227

Stellenanzeigen nur an die Zentrale Stellenvermittlung des VSA, Frau R. Wezel, Staudenbiihlstrasse 69, Zirich 52, Telephon (051) 46 29 65

VSA

und Biirgenstock

Was hat der VSA mit dem Biirgenstock zu tun?
Was soll das Bildlein vom Bilirgenstock in der
ersten Nummer des neuen Jahrganges? In aller-
nichster Zeit besteht da noch keine engere Ver-
bindung, doch soll schon zum Jahresbeginn allen
Mitgliedern verkiindet werden, dass der Biirgen-
stock im Jahr 1951 eng mit dem VSA verkniipft
sein wird. Dank dem &usserst weitgehenden Ent-
gegenkommen der Eigentiimer der tber 40 Firsten
des Biirgenstockes, der Herren F. Frey-Fiirst und
Sohn, wird ndmlich der VSA gewissermassen, wenn
auch nur fiir kurze Zeit, vom Bilrgenstock Besitz
ergreifen kénnen. Wohl zum Gliick nur fir kurze
Zeit, denn welcher auch noch so erfahrene Ver-
walter wiirde es wagen, die Leitung dieser viel-
gestaltigen Betriebe, die zumindest ohne staatliche
Subventionen auskommen miissen, zu {iberneh-
men. Doch melden wir endlich schlicht die Tat-
sachen. Der erweiterte Vorstand des VSA hat in
seiner letzten Sitzung beschlossen, die diesjéhrige
Generalversammlung des VSA auf dem Biirgen-
stock abzuhalten. Das wére an sich keine sensa-
tionelle Meldung. Erst wenn man die besondere
Form vernimmt, unter der dies geschieht, wird
man begreifen, dass diese Mitteilung an der Spitze
der ersten Nummer des neuen Jahrganges er-
scheint. Also: Fiir die Generalversammlung, die

wie iiblich am Montag und Dienstag stattfinden
wird (7. und 8. Mai), wird dem VSA eines der
grossen Hotels mit den vielen wunderbar ausge-
statteten Aufenthaltsrdumen ganz zur Verfligung
gestellt, dazu noch das vorhergehende Weekend.
Vom Samstag, dem 5. Mai, bis zum Dienstag, dem
8. Mai wird also der VSA massgebend auf dem
Biirgenstock sein. In dem ihm zur Verfligung ge-

stellten Hotel — wahrscheinlich das zu diesem
Zweck aus verschiedenen Griinden besonders ge-
eignete «Palace» — werden nur Mitglieder des

VSA mit ihren Angehorigen als Géste zugelassen.
Eine Hauptsache sei auch sogleich gesagt:

Die Abmachungen, bei denen ausser Unterkunft
und Verpflegung auch noch die Fahrt mit dem den
Biirgenstock-Hotels gehorenden eleganten Motor-
schiff «Biirgenstock» von Luzern aus und mit der
Drahtseitbahn inbegriffen ist, sind nach der finan-
ziellen Seite hin so getroffen worden, dass es jedem
Mitglied des VSA moglich sein sollte, an dieser
idealen Verbindung von Ferien und Arbeitstagung
teilzunehmen. Die Auslagen werden auf keinen
Fall hoher sein als die an der letztjéhrigen Ge-
neralversammlung in Winterthur. Die Moglich-
keiten zur Pflege der Freundschaft, zur Erholung
in herrlicher Umgebung und nicht zuletzt zur
intensiven Aussprache {iber die an der General-
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versammlung zu behandelnden Probleme sind
aber bei einer solchen Art des Zusammenseins
unvergleichlich viel grdsser als bei der {iblichen.

Ist es eigentlich notig, dass ich aus eigener
Erfahrung noch das besondere Lob des Biirgen-
stocks singe? Es mag flir heute geniligen, wenn
ich feststelle, dass flir diese Hohenlage (875 m,
450 m Uber dem Vierwaldstédttersee) der Mai kli-
matisch ganz besonders glinstig ist. Sollte wider
Erwarten die Tagung in eine Regenperiode fallen,
so bietet das Hotel mit seiner Fiille von Wohn-
rdumen (das omindse Wort «Salon» mochte ich
vermeiden), mit den vielen Gelegenheiten zu man-
nigfachen Spielen, selbst bei voller Besetzung allen
Teilnehmern Gelegenheit, ihren Liebhabereien zu
fronen und im engeren Kreis Geselligkeit und
und Freundschaft zu pflegen. Ausserdem kann
man dank der geologischen Beschaffenheit des
Biirgenstocks hier wie kaum an einem andern
Ort gleich nach einem Regenguss ebene Spazier-
génge machen. Es sei nur der Felsenweg genannt,
der zur Hammetschwand mit dem hochsten und
schnellsten Lift in Europa flihrt, der von Welt-
reisenden als ein Weltwunder bezeichnet wurde.

Die Anziehungskraft des Ortes sollte aber noch
verstirkt werden durch die Wichtigkeit des The-

mas, das nach griindlicher Vorbereitung im Zu-
sammenhang mit der Generalversammlung behan-
delt werden soll, ein Thema, das in dieser oder
jener Art jedes Mitglied des VSA angeht. An der
Sitzung des erweiterten Vorstandes fand das Thema
«Die Ausbildung des Anstaltspersonals» begreif-
licherweise allgemeinen Anklang. Die Namen der
vorgesehenen Referenten und Referentinnen, die
Gewiahr bieten, dass die verschiedenen Gesichts-
punkte beleuchtet werden, und dass Theorie und
Praxis gleichmissig beriicksichtigt werden, will
ich noch nicht angeben, da die definitiven Zusa-
gen in diesem frithen Zeitpunkt noch nicht von
allen Angefragten eingetroffen sind. Gepruift wird
noch, ob eine ndhere Verbindung mit den Inse-
renten des Fachblattes auf dem Biirgenstock her-
gestellt werden konnte, dadurch, dass den Inse-
renten des Fachblattes Gelegenheit gegeben wiirde,
durch eine kleine Ausstellung oder sonst in geeig-
neter Weise auf die Produkte aufmerksam zu
machen, die sich fiir die Anstalten und Heime
ganz besonders eignen.

Mitglieder des VSA, bereitet Euch jetzt schon
vor und haltet Euch frei fir den 5. bis 8. Mai, fur
Weekend und Generalversammlung des VSA!

UNSERE Stellenvermittlung

Wer am Gedeihen des VSA Anteil nimmt und
weiss, worauf es bei diesem Gedeihen ankommt,
wird sich stets fiir den Stand und die Entwick-
lung unserer Stellenvermittlung interessieren. Da
konnen wir nunmehr guten Bericht geben, der
freilich mit einigen Wiinschen, um deren freund-
liche Beachtung wir bitten, verkniipft sein wird.
Wir diirfen feststellen, dass die Stellenvermittlung,
deren Notwendigkeit sich gerade in den letzten
Jahren besonders deutlich gezeigt hat, ein Sta-
dium des Experimentierens, das aus verschiede-
nen Griinden unvermeidbar war, liberwunden hat,
so dass erfolgreich auf Grund von Richtlinien ge-
arbeitet werden kann, von Richtlinien, die tibrigens,
daran werden sich die langjdhrigen Mitglieder des
VSA erinnern, schon vor Jahren festgelegt wur-
den. Doch konnte nun durch die Praxis der beste
Weg fiir ihre Durchflihrung gefunden werden.

Es ist aber notwendig, auf die besondere Ei-
genart der «Zentralen Stellenvermittlung des VSA»
hinzuweisen und alle Freunde des VSA zu bit-
ten, bei jeder Gelegenheit auf diese beste Art auf-
merksam zu machen, Stellensuchende und An-
staltsleiter auf zeit- und geldsparende Art in
Verbindung zu bringen. Mit aller Deutlichkeit ist
zunédchst festzuhalten, dass der alte Grundsatz
bestehen bleibt: Die Stellenvermittlung des VSA
ist kein Erwerbsunternehmen. Sie hat dem VSA
noch nie Geld eingebracht und soll ihm auch nie
Geld einbringen. Die Stellenvermittlung bringt
dem VSA eine sehr wohlangebrachte finanzielle

Belastung. Sie ist und will eben bedeutend
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sein als eine Vermittlungsstelle fiir Offerten. In
intensiver Zusammenarbeit mit amtlichen und
gemeinniitzigen Stellen ist sie bestrebt, in ganz
individueller Behandlung jedes einzelnen Falles
die richtigen Leute miteinander in Verbindung zu
setzen. Daflir ist eine ganze Reihe von Voraus-
setzungen notwendig, von denen heute nur auf
einige hingewiesen werden kann. In erster Linie
ist jede erfolgreiche Vermittlung mit einem gros-
sen Zeitaufwand verbunden. Damit allein ist es
aber nicht getan. Der Vermittler, oder besser ge-
sagt die Vermittlerin, denn Stellenvermittlung
scheint mir einer der wenigen typisch weiblichen
Berufe zu sein, soll eine moglichst weitgehende
Personenkenntnis besitzen, sollte von vorneher-
ein mit dem Charakter der Anstalten und mit
den besonderen Anforderungen, die an das Per-
sonal an den verschiedenen Posten gestellt wer-
den, vertraut sein. Da diirfen wir uns dariiber
freuen, dass Frau Wezel bekanntlich seit unge-
fahr einem Jahr die Stellenvermittlung zur gros-
sen Befriedigung all derer, die in ihre treue, kluge
Arbeit ein wenig Einblick haben, betreut. Sie
brachte in einem unerwartet grossen Mass die
notwendigen Voraussetzungen schon mit und hat
unablissig jede Gelegenheit beniitzt, alle Verbin-
dungen zu pflegen, die die Qualitdt ihrer Ver-
mittlerarbeit noch zu steigern vermdgen. An uns
aber ist es, ihr alle mogliche Unterstiitzung zu
gewidhren. Es seien deshalb einige Wiinsche wie-
dergegeben, deren Beachtung die Stellenvermitt-
lung erleichtern wiirde und damit dem ganzen
VSA zugute kéme:
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