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Probleme der Anstaltsreform

g

Warum ist ilberhaupt eine Anstaltsreform
notig? Sie ist notig, weil im schweizerischen An-
staltswesen eine unbefriedigende Situation einge-
treten ist. Diese weist folgende Merkmale auf:
1. Zu grosse Ausgaben bei ungeniligenden Ein-
nahmen; daher Betriebsdefizite und Vermo-
gensriickschlége.

Veraltete Bauten und Einrichtungen.

3. Hie und da unzweckmaéssige Organisation, un-
geniligende Fihrung.-

4. Da und dort mangelndes Interesse der Auf-
sichtsorgane und der Oeffentlichkeit an den

Anstalten.

Diese Uebelstdnde zeigen sich vor allem bei
den gemeinniitzigen Anstalten, weil diese nicht iiber
so sichere und grossziigig fliessende Einnahmen
verfiigen wie die 6ffentlichen. Und weil ein Gross-
teil der schweizerischen Anstalten privater Natur
ist, sind auch die Unzuldnglichkeiten stark ver-
breitet. Worin liegen die Griinde? Zu tiefst
liegen sie in der geistigen und wirtschaftlichen
Entwicklung unserer Zeit, vor allem in der stin-
dig fortschreitenden Sozialisierung. Der Staat
Ubernimmt immer mehr soziale Aufgaben. Ande-
rerseits nimmt die Steuerbelastung und -progres-
sion zu. Dadurch verliert der gutgestellte Private
das Interesse an der Mitarbeit an sozialen In-
stitutionen und kann ihnen nicht mehr so viele
Gaben spenden wie frither. Das breite Publikum
desinteressiert sich an sozialen Aufgaben, weil sie
ja beim Staate gut aufgehoben sind. Diese Ent-
wicklung hat schon vor dem ersten Weltkrieg
begonnen, hat sich aber seither, gerade auch auf
Grund der Wirkungen des Krieges, beschleunigt.

Do

von Dr.W.Rickenbach,
Sekretiir der
Schweizerischen Landeskonferenz

fiir soziale Arbeit

Was ist das Ziel der Anstaltsreform? Die
schweizerischen Anstalten miissen wieder lebens-
fihige und lebendige Glieder unseres Volkskor-
pers werden. Sie miissen richtig gebaut, organi-
siert und finanziert sein. Die Organisation des
schweizerischen Anstaltswesens im gesamten muss
eine gewisse Planmaissigkeit aufweisen. Und vor
allem: Die Anstalten sollen immer mehr Heime
im wahrsten Sinne des Wortes sein, also Ein-
richtungen, die der natiirlichen Erziehungsstitte,
der Familie, moglichst nahekommen.

Wie sich die Anstaltsreform vollziehen soll,
wird in den nachfolgenden Ausfiihrungen gezeigt.
Dabei beschrinke ich mich auf die Darstellung der
Bemiihungen der Schweizerischen Lan-
deskonferenz fiir soziale Arbeit.

Die Landeskonferenz fiir soziale Arbeit ist der
Zusammenschluss der Spitzenverbédnde der priva-
ten sozialen Arbeit und der fiir soziale Fragen
zustdndigen eidgendssischen und kantonalen Aem-
ter. Thr Zweck besteht darin, Aufgaben der so-
zialen Arbeit an die Hand zu nehmen, die die
Zusammenarbeit mehrerer Fachgruppen der so-
zialen Arbeit erfordern. Zur Behandlung des An-
staltsproblems hat die Landeskonferenz eine eigene
Kommission eingesetzt: die Studienkom-
mission fir die Anstaltsfrage. Die
Studienkommission befasst sich mit der Unter-
suchung des gesamten Anstalten-
problems in allen seinen Aspekten
und der Ausarbeitung von Reform-
vorschlédgen. Zu diesem Zwecke gliedert sie
sich in sieben Arbeitsausschiisse, ndmlich: 1. Auf-
klarung; 2.Planung der Anstalten und Organi-
sation der einzelnen Anstalt; 3. Anstaltsbetriebe;
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