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Die Seite des Personals

[Zs ist wichtige und dankbare Aufgabe der Aufsichts-
kommissionen und Anstaltsleitungen, dem Personal un-
serer Heime und Anstalten Existenzgrundlagen zu schaf-
fen, die eine frohe und zuverlissige Arbeit gewihrleislien.

Es soll daher ecin Normalarbeitsvertrag fir Haus-
angestellte, giiltig fiir den Kanton Ziirich, publiziert wer-
den, um da und dort Anregung zu geben, zu einer zeit-

Normalarbeitsvertrag

gemiissen Regelung der Angestelltenverhiltnisse unserer
treuen Mitarbeiter.
Es sei auch darauf hingewiesen, dass die hauswirt-

schaftliche Lehre als im Sinne des Berufshildungsgesct-
zes anerkannt wird, sofern das Lehrverhiltnis auf einer
vertraglichen Grundlage abgeschlossen worden ist.

A. Joss.

fiir Hausangestellte

vom 30. Januar 1947.

(Glltig fiir den Kanton Ziirich.)

Der Regierungsrat, nach Einsicht eines Antrages
der Volkswirtschaftsdirektion, beschliesst, auf Grund
von Art. 324 des schweizerischen Obligationenrechtes:

[. Fiir die bestehenden und neu abzuschliessenden
Dienstvertriige zwischen weiblichen Hausangestellten
und ihren Arbeitgebern gilt bis auf weiteres der In-

halt des folgenden Normalarbeitsvertrages als Ver-
tragswille.
Sachlicher Geltungsbereich.
§ 1. Dieser Normalarbeitsvertrag findet Anwen-

dung auf das Dienstverhiltnis zwischen weiblichen
Hausangestellten und ihren Arbeitgebern.

Der Inhalt des Normalarbeitsvertrages gilt beim
Abschluss von Dienstvertriagen als Vertragswille, so-
weit nicht zwischen den Parteien Abweichungen da-
von schriftlich vereinbart werden.

Der Normalarbeitsvertrag findet keine Anwen-
dung, soweit Dienstverhiltnisse von einem Gesamt-

arbeitsvertrag oder allgemeinverbindlich erklirten
Bestimmungen eines Gesamtarbeitsvertrages erfasst

sind.
Oertlicher Geltungsbereich.
§ 2. Der Normalarbeitsvertrag gilt fiir das Ge-
biet des Kantons Ziirich.
Personlicher Geltungsbereich.

§ 3. Als Hausangestellte im Sinne

dieses Normalarbeitsvertrages (nach-
stehend Hausangestellte genannt) gelten weib-
liche Personen, die auf Grund eines
Dienstverhiltnisses in einem Haushalt,

einer nicht patentpflichtigen Privatpension, An -
stalt oder einem Heim ausschliesslich
oder iberwiegend als Hausangestellte
irgendwelcher Art (inbegriffen Haushéalterin,
Kéchin, Zimmermadchen, Kindermad-
chen, Hausméiddchen oder Kiichenméd-
chen) titig und voll beschéaftigt sind,
gleichgiiltig ob sie beim Arbeitgeber oder ausserhalb
seines IHaushaltes wohnen.

Als jugendliche Hausangestellte im Sinne dieses
Normalarbeitsvertrages (nachstehend  jugendliche

Hausangestellte genannt)
welche das 18. Altersjahr
haben,

gelten weibliche Personen,
noch mnicht zuriickgelegt

Von der Anwendung dieses Normalarbeitsvertra-
ges sind ausgenommen die Dienstverhiltnisse der An-
gestellten des Bundes, des Kantons und der Gemein-
den, der Angestellten, die in einem béuerlichen Haus-
halt oder einem Landwirtschaftsbetrieb titig sind,
und der Hauslehrtochter, die in einem Lehrvertrags-
verhiltnis stehen.

Allgemeine Pflichten der Hausangestellten.

§ 4. Die Hausangestellte ist verpflichtet, ihre
Arbeit  sorfiltig, pflichtbewusst und nach Desten

Kriitften auszufiihren schweizerischen
Obligationenrechtes).

Sie hat die Hausordnung zu befolgen und sich
gegeniiber dem Arbeitgeber, seinen Familienangeho-
rigen und weiteren Angestellten eines guten Betra-
gens zu befleissen (Art. 331 des schweizerischen Zi-

vilgeseizbuches).

(Art. 328 des

Allgemeine Pflichten des Arbeitgebers.

§ 5. Der Arbeitgeber ist verpflichtet die Haus-
angestellte gut zu behandeln und dafiir zu sorgen,
dass sich auch seine Familienangehorigen und wei-
teren Angestellten in gleicher Weise verhalten.

Der Arbeitgeber hat die erforderlichen Schutz-
massregeln gegen Unfallgefahren vorzukehren (Art.
339 des schweizerischen Obligationenrechtes).

In besonderem Masse hat sich der Arbeitgeber
des seelischen und leiblichen Wohles der jugendli-
chen Hausangestellten anzunehmen. Er
herisch auf sie einzuwirken.

Die Hausordnung muss in billiger Weise auf die
Bediirfnisse der Hausangestellten Riicksicht nehmen.

hat erzie-

Arbeitsbereitschaft.

§ 6. Fiir Hausangestellte, welche das 18. Alters-
jahr zuriickgelegt haben, betréigt die Zeit der Arbeits-
bereitschaft an vollen Arbeitstagen hochstens 14
Stunden, fiir Jugendliche hochstens 13 Stunden.
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Innerhalb der Zeit der Arbeitsbereitschaft sind
Essens- und Ruhepausen von insgesamt zwei Stun-
den zu gewihren.

Die Arbeitsbhereitschaft ist so einzurichten, dass
nach ihrer Beendigung der Hausangestellten eine
zusammenhidngende Ruhezeit von mindestens neun

Stunden, der Jugendlichen eine solche von mindestens
zehn Stunden gesichert ist. Wenn die Arbeitsbereit-
schaft vor 7.00 beginnt, ist der Hausangestellten in
der Regel spitestens um 20.00 Uhr Feierabend zu
gewiihren. Bei wiederholter lédngerer Beanspruchung
am Abend ist dies tagsiiber oder in den nachfolgen-
den Tagen durch entsprechende Freizeit auszuglei-
chen.

Mehrarbeit.

§ 7. In dringenden Fillen ist die Hausangestellte
auch ausserhalb der Zeit der ordentlichen Arbeits-
bereitschaft (§ 6) und ihres ordentlichen Aufgaben-
kreises zu voriibergehenden Diensten verpflichtet, so-
weit sie diese ohne Gefihrdung ihrer Gesundheit lei-
sten kann.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, solche Mehrarbeit

durch entsprechende Freizeit auszugleichen oder
durch einen angemessenen Lohnzuschlag zu ent-
schidigen.

Freizeit.

§ 8. Die Hausangestellte hat Anspruch auf min-
destens sieben freie Nachmittage im Monat. Diese
beginnen spitestens um 14.30 Uhr. Fiinf freie Nach-
mittage umfassen mindestens vier zusammenhingende
Stunden; zwei weitere sind vollig arbeitsfrei, d. h.
ohne Verpflichtung der Hausangestellten zur Ar-
beitsbereitschaft am Abend.

Mindestens zwei freie Nachmittage im Monat
miissen auf Sonntage fallen. Die tibrigen sollen tun-
lichst an dem gleichen Wochentag gewihrt werden.

Nach Moglichkeit sind in jedem Monat zwei freie
Nachmittage zu einem ganzen Tag zusammenzule-
gen. Fiir jugendliche Hausangestellte hat dies im
<invernehmen mit dem gesetzlichen Vertreter (In-
haber der elterlichen Gewalt oder Vormund) zu er-
folgen.

Bei Festlegung der Freizeit ist auf die Bediirf-
nisse des Arbeitgebers und der Hausangestellten
Riicksicht zu nehmen. In Haushaltungen und Betrie-
ben mit mehreren Hausangestellten sind diese ver-
pflichtet, sich an Sonn- und Feiertagen abwechs-
Jlungsweise gegenseitig zu vertreten, soweit dies er-
forderlich ist, um die Freizeit fiir alle Angestellten
moglichst gleichmiéssig und zweckmaissig festzulegen.

Die Hausangestellte hat auch an freien Tagen
Anspruch auf die iibliche Verpflegung, wenn nicht
an deren Stelle eine Entschidigung vereinbart wurde.

Die Hausangestellte kann iiber ihre Freizeit
(Feierabend und Freitage) nach ihrem Ermessen
verfiigen. Ausginge sind dem Arbeitgeber zur Kennt-
nis zu bringen. Die jugendliche Hausangestellte be-
darf fiir abendliche Ausginge der Zustimmung des
Arbeitgebers, in Zweifelsfillen des gesetzlichen Ver-
treters.

Kirchenbesuch.

§ 9. Der Hausangestellten ist Gelegenheit zu ge-
ben, ihre religiosen Pflichten zu erfiillen. An staat-
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lich anerkannten Sonn- und Feiertagen ist die Ar-
beit auf das dringend Notwendige zu beschriinken,

Der protestantischen Hausangestellten ist  die
Moglichkeit zu bieten, jeden zweiten Sonntag den
Morgengottesdienst sowie auf Wunsch zweimal mo-
natlich einen Abendgottesdienst zu besuchen.

Die katholische Hausangestellte ist berechtigt, an
Sonntagen abwechslungsweise die Frithmesse und die
Messe mit Predigt zu besuchen.

Besuch von Kursen und Vortrdgen.

S 10. Der Besuch von freiwilligen Kursen und
Vortrigen ist der Hausangestellten nach Moglichkeit
zu gestatten. Die ausfallende Arbeitszeit kann wvon
der Freizeit in Abzug gebracht werden.

IFir die Hausangestellte, welche den obligatori-
schen Hauswirtschaftsunterricht besuchen muss, ver-
mindert sich der Freizeitanspruch im Monat hoch-
stens um zwei freie, auf Werktage entfallende Nach-
mittage.

Mitgliedschaft bei Vereinen.

§ 11. Die Mitgliedschaft bei Vereinen ist der
Hausangestellten gestattet. Die jugendliche Hausan-
gestellte bedarf hiefiir der Zustimmung des gesetz-
lichen Vertreters.

Ferien.

§ 12. Die Hausangestellte hat jdahrlich Anspruch
auf 14 Tage Ferien nach dem vollendeten ersten
Dienstjahr und auf 21 Tage nach dem vollendeten
fiinften Dienstjahr.

Die jugendliche Hausangestellte hat im ersten
Jahr ihrer Anstellung nach einer Dienstzeit von neun
Monaten Anspruch auf sieben Tage Ferien.

Wird das Dienstverhiltnis wihrend des Dienst-
jahres durch Kiindigung aufgelost, so bemessen sich
die Ferien fiir das angebrochene Jahr entsprechend
der Dauer der geleisteten Dienstzeit wie folgt: Nach
dem vollendeten ersten Dienstjahr ein Tag und nach
dem vollendeten fiinften Dienstjahr 1'/2 Tage fiir
jeden vollen Monat.

Im Falle sofortiger Auflésung des Dienstverhilt-
nisses aus wichtigem Grunde infolge Verschuldens
der Hausangestellten fallt der Ferienanspruch fiir
das laufende Dienstjahr dahin (Art. 352 des schwei-
zerischen Obligationenrechtes).

Die zur Erledigung dringender Familienangele-
genheiten, wie Teilnahme an einer Hochzeit, Taufe,
Beerdigung, gewiihrten Urlaube von hochstens drei
Tagen im Jahr diirfen nicht als Ferien angerechnet
werden.

Von den Ferien sind mindestens zwei Wochen
zusammenhingend zu gewiihren. Der Zeitpunkt ihres
Beginnes ist vom Arbeitgeber rechtzeitig mit der
Hausangestellten zu vereinbaren.

Die Hausangestellte muss die Ferien zu ihrer
Erholung verwenden. Uebt sie wihrend der Ferien-
zeit eine Erwerbstitigkeit aus, so verliert sie ihren
Anspruch auf Barlohn und Entschidigung fiir die
Dauer der Ferien.

Bezieht die Hausangestellte die volle Verpflegung
beim Arbeitgeber, so ist ihr wahrend der Ferien
neben dem Barlohn eine Entschidigung von Fr.3.—
im Tag zu gewihren,



FFiallt der Zahltag in die Ferien, so ist der Bar-
lohn spitestens bei Wiederaufnahme der Arbeit aus-
zuzahlen.

Lohn.

§ 13. Der Barlohn der Hausangestellten Dbesteht
in der Regel aus Barlohn und Naturallohn (Verpfle-

gung, Unterkunft, Besorgung der Wische, Bad).
Barlohn.
§ 14. Die Hohe des Barlohnes richtet sich nach

den Leistungen, der personlichen Reife, den beruf-
lichen Fihigkeiten, dem Alter, der Dauer des Dienst-
verhiiltnisses der Hausangestellten und nach den an

sie gestellten Anforderungen. Wird der Naturallohn
nicht vollstindig gewihrt, so ist der Barlohn ent-

sprechend zu erhdéhen.

Der Barlohn und der allfillige Lohnzuschlag fiir
Mehrarbeit sind je am Ende des Kalendermonates

auszuzahlen.
Soweit die Hausangestellte den Lohn zu ihrem
Unterhalt oder zum Unterhalt ihrer Familie beno-

tigt, darf eine Verrechnung von Anspriichen des Ar-
heitgebers mit dem Lohnguthaben nur mit Zustim-
mung der Hausangestellten erfolgen. Die Verrech-
nung ist jedoch stets zulissig mit Bezug auf Ersatz-
forderungen fiir absichtlich zugefiigten Schaden (Art.
340 des schweizerischen Obligationenrechtes).

Naturallohn,

§ 15. Die Verpflegung muss ausreichend sein und
der ortsiiblichen Kost entsprechen.

Das Schlafzimmer der Hausangestellten hat den
gesundheitlichen Anforderungen zu geniigen, ein
Fenster ins Freie und die erforderliche Beleuchtung zu
besitzen und verschliesshar zu sein. Es muss mit dem
notwendigen Mobiliar ausgestattet sein. Insbesondere
sind der Hausangestellten zur alleinigen Beniitzung
ein  Bett und ein verschliessbarer Schrank oder
Schrankteil zur Verfiigung zu stellen.

Der Hausangestellten ist eine ausreichende Wasch-
gelegenheit zu bieten.

Wird das Schlafzimmer der Hausangestellten
nicht geheizt, so ist ihr im Winter der Aufenthalt
in einem anderen, wohnlichen und geheizten Raum
zu gestatten.

II. Teil.

Schadenersatzpflicht der Hausangestellten.

§ 16. Die Hausangestellte haftet dem Arbeit-
geber fiir Schaden, den sie absichtlich oder fahrlissig
verursacht hat (Art.99, Abs.1, und Art. 328, Abs. 2,
des schweizerischen Obligationenrechtes).

Ist die Fahrléissigkeit eine leichte, so besteht eine
Ersatzpflicht nur, wenn die Hausangestellte wieder-
holt Schaden verschuldet hat und der Arbeitgeber
innerhalb eines Monates nach der Entdeckung des
Schadens eine Forderung auf Ersatz geltend macht.
Bei leichter Fahrlassigkeit ist die Schadenersatz-
pflicht auf die Hélfte eines monatlichen Barlohnes
der Hausangestellten begrenzt.

Krankheit und Unfall.

§ 17. Wird die Hausangestellte ohne ihr Ver-
schulden durch Krankheit, Unfall oder ahnliche

Griinde voriibergehend an der Leistung der Dienste
verhindet, so hat sie gegeniiber ihrem Arbeitgeber
Anspruch auf Barlohn, Naturallohn, Pflege und érzt-
licher Behandlung fiir folgende Dauer: Nach Been-
digung der Probezeit im ersten Dienstjahr fiir zwei
Wochen und in jedem folgenden Dienstjahr fiir eine
weitere Woche bis zur Hochstdauer von zwei Mona-
ten (Art.335 und 344 des schweizerischen Obliga-
lionenrechtes). Vorbehalten bleiben Abweichungen,
die sich aus den Vorschriften iiber die Kranken- und
Infallversicherung  ergeben (Normalarbeitsvertrag
$§ 18 und 19).

Krankenversicherung.

§ 18. Die versicherungstihige Hausangestellte ist
verpflichtet, sich bei einer vom Bunde anerkannten
Krankenkasse fiir Krankenpflege (édrztliche Behand-
lung, Arznei, Spitalpflege) zu versichern. Der Arbeit-

geber hat drei Viertel, die Hausangestellte einen
Viertel der Priamien zu bezahlen. Ein allfilliger

Selbstbehalt (Beitrag der Versicherten an die Lei-
stungen der Kasse) ist von der Hausangestellten zu
tragen.

Versichert sich die Hausangestellte ausser fiir
Krankenpflege fiir ein Krankengeld und bezahlt der
Arbeitgeber mindestens die Héilfte der Versicherungs-
beitriige, so kann er die Krankengeldleistungen bei
Erfilllung seiner Pflicht auf Lohnzahlung im Falle
unverschuldeter ~ Krankheit der Hausangestellten
(Normalarbeitsvertrag § 17) in Anrechnung bringen
(Art. 130 des Bundesgesetzes iiber die Kranken- und
Unfallversicherung).

Unfallversicherunyg.

§ 19. Die Versicherung der Hausangestellten ge-
gen Unfall ist freiwillig und bleibt besonderer Ver-
einbarung der Parteien anheimgestellt.

Wird die Hausangestellte gegen Unfallfolgen fiir
ein Taggeld versichert und bezahlt der Arbeitgeber
mindestens die Hiilfte der Versicherungsbeitrige, so
ist er berechtigt, die Taggeldleistungen bei Erfiillung
seiner Pflicht auf Lohnzahlung bei unverschuldetem
Unfall der Hausangestellten (Art.335 und 344 -des
schweizerischen Obligationenrechtes, § 17 des Nor-
malarbeitsvertrages) in Anrechnung zu bringen.

Aussetzen.

§ 20. Muss die Hausangestellte ohne ihre vor-
gingig gegebene Zustimmung, aus Griinden, die beim
Arbeitgeber liegen, die Arbeit voriibergehend aus-
setzen, so ist sie berechtigt, fiir diese Zeit ohne
Pflicht zur Nachleistung der Arbeit den vereinbarten
Barlohn und eine Entschédigung von Fr.5.— im Tag
fiir ausgefallenen Naturallohn zu fordern. Sie muss
sich jedoch anrechnen lassen, was sie infolge des
Unterbleibens der Dienstleistung erspart oder durch
anderweitige Arbeit erworben oder zu erwerben ab-
sichtlich unterlassen hat (Art. 332 des schweizeri-
schen Obligationenrechtes)



Setzt die Hausangestellte ohne hinreichenden
Grund (Krankheit, Unfall usw., § 17 des Normal-
arbeitsvertrages) die Arbeit voriibergehend aus, so ist
der Arbeitgeber berechtigt, entweder Ersaz des Scha-
dens oder eine Konventionalstrafe in der Hohe des
doppelten Barlohnanspruches fiir die versiiumte Ar-
beitszeit zu fordern.

Nichtantritt der Stelle.

§ 21. Tritt die Hausangestellte ohne hinreichen-
den Grund das miindlich oder schriftlich vereinbarte
Dienstverhiltnis nicht an, so hat der Arbeitgeber
das Recht, entweder eine Konventionalstrafe von
Fr. 20.— oder Ersatz des Schadens zu fordern.

Verweigerung des Stellenantrittes.

§ 22. Verweigert der Arbeitgeber der Hausange-
stellten ohne hinreichenden Grund den Antritt des
miindlich oder schriftlich vereinbarten Dienstver-
hiltnisses, so hat die Hausangestellte das Recht, ohne
Pflicht zur Nachleistung der Arbeit entweder eine
Konventionalstrafe von Fr.20— oder fiir die Dauer
von drei Tagen den Barlohn und eine Entschidigung
fiir den ausgefallenen Naturallohn in der Hohe von
Fr.5— im Tag zu fordern.

Beansprucht die Hausangestellte den Barlohn und
eine Entschiadigung fiir den ausgefallenen Natural-
lohn, so muss sie sich anrechnen lassen, was sie in-
folge des Unterbleibens der Dienstleistung erspart
oder durch anderweiige Arbeit erworben oder zu
erwerben absichtlich unterlassen hat (Art. 332 des
schweizerischen Obligationenrechtes).

Probezeit.

§ 23. Die ersten zwei Wochen des Dienstverhilt-
nisses gelten als Probezeit. Wihrend dieser steht es
jedem Teil frei, das Dienstverhiltnis unter Einhal-
tung einer Kiindigungsfrist von mindestens drei
Tagen aufzulésen (Art. 350 des schweizerischen Obli-
gationenrechtes),

Kiindigung.

§ 24. Nach der Probezeit kann das Dienstver-
hiltnis, auch wenn es iiber ein Jahr gedauert hat,
von beiden Teilen unter Beobachtung einer Kiindi-
gungsfrist von 14 Tagen je auf den 15. und letzten
Tag des Monates aufgelost werden.

Erfolgt die Kiindigung in der Zeit, wihrend wel-
cher die Hausangestellte ohne ihr Verschulden wegen
Krankheit oder Unfalls an der Leistung der Dienste
verhindert ist, so werden die der Hausangestellten
nach § 17 des Normalarbeitsvertrages zustehenden
Anspriiche durch die Kiindigung nicht beriihrt.

Werden durch schriftliche Vereinbarung von
dieser Regelung abweichende Kiindigungsfristen fest-
gelegt, so miissen sie fiir beide Teile gleich sein und
diirfen im {iberjihrigen Dienstverhiltnis nicht we-
niger als zwei Wochen betragen (Art. 347, Abs. 3, und
Art. 348, Abs. 2, des schweizerischen Obligationen-
rechtes).

Die Hausangestellte ist spiitestens am letzten
Tage des Dienstverhiltnisses um 16.00 Uhr zu ent-
lassen.

Im Dienstverhiltnis mit einer jugendlichen Haus-
angestellten ist der Arbeitgeber verpflichtet, den ge-
setzlichen Vertreter von der Kiindigung zu benach-
richtigen,
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Freizeit nach der Kiindigung.

§ 25. Der Arbeitgeber hat nach erfolgter Kiin-
digung der Hausangestellten eine angemessene Zeit
fiir das Aufsuchen einer anderen Stelle einzuriumen
(Art. 341, Abs.2, des schweizerischen Obligationen-
rechtes). Der Hausangestellten ist zu diesem Zwecke
neben dem freien Nachmittag wenn notig bis zu
sechs Stunden in der Woche an einem oder
Nachmittagen freizugeben.

zwel

Sofortige Auflésung des Dienstverhdltnisses.

§ 26. Aus wichtigem Grund kann sowohl der
Arbeitgeber wie die Hausangestellte jederzeit das
Dienstverhiiltnis sofort auflosen (Art. 352, Abs. 1, des
schweizerischen Obligationenrechtes). Der Arbeitge-
ber ist verpflichtet, vor der fristlosen Entlassung der
jugendlichen Hausangestellten den gesetzlichen Ver-
treter hievon zu benachrichtigen.

Als wichtiger Grund ist namentlich jeder Um-
stand anzusehen, bei dessen Vorhandensein dem
Zuriicktretenden aus Griinden der Sittlichkeit oder
nach Treu und Glauben die Fortsetzung des Dienst-
verhiltnisses nicht zugemutet werden kann. Unver-
schuldete Krankheit und unverschuldeter Unfall be-
rechtigen nicht zu sofortiger Auflésung des Dienst-
verhiltnisses (Art. 352, Abs.2 und 3, des schweize-
rischen Obligationenrechtes).

Hat ein Teil durch vertragswidriges Verhalten
den Grund zu sofortiger Auflésung des Dienstverhilt-
nisses geschaffen, so ist der andere berechtigt, vom
schuldigen Teil entweder eine Konventionalstrafe oder
den Ersatz des Schadens zu fordern. Die Konventio-
nalstrafe betrigt bei Auflosung des Dienstverhilltnisses
withrend der Probezeit Fr.20.—, nach deren Ablauf
die Halfte des monatlichen Barlohnes der Hausan-
gestellten.

Vertragswidrige Aufgabe der Stelle.

§ 27. Gibt die Hausangestellte, der ein Grund zu
sofortiger Auflosung des Dienstverhiilltnisses nicht
zusteht, die Stelle ohne Einhaltung der durch den
Normalarbeitsvertrag oder durch eine abweichende
Vereinbarung vorgeschriebenen Kiindigungsfrist auf,
so hat der Arbeitgeber das Recht, entweder eine Kon-
ventionalstrafe oder den Ersatz des Schadens zu
verlangen. Die Konventionalstrafe betrigt wihrend
der Probezeit Fr.20.—. nach deren Ablauf die Héilfte
des monatlichen Barlohnes der Hausangestellten.
Der Barlohn fiir die tatsichlich geleistete Arbeit
muss der Hausangestellten angerechnet werden.

Vertragswidrige Entlassung.

§ 28. Entlisst der Arbeitgeber, dem ein wich-
liger Grund zu sofortiger Auflosung des Dienstver-
hiltnisses nicht zusteht, die Hausangestellte ohne
Einhaltung der durch den Normalarbeitsvertrag oder
durch eine Vereinbarung vorgeschriebenen Kiindi-
gungsfrist, so hat die Hausangestellte das Recht,
ohne Pflicht zur Nachleistung der Arbeit entweder
eine Konventionalstrafe oder bis zum Zeitpunkte, auf
den die Kiindigung erstmals zulidssig war, den Bar-
lohn und eine Entschidigung von Fr.5.— im Tag
fiir den ausgefallenen Naturallohn zu fordern. Die
Konventionalstrafe betriigt wiihrend der Probezeit
Fr. 20.—, nach deren Ablauf die Hilfte des monat-
lichen Barlohnes der Hausangestellten.



Beansprucht die Hausangestellte den Barlohn und
eine Entschidigung fiir den ausgefallenen Natural-
lohn, so muss sie sich anrechnen lassen, was sie in-
folge des Unterbleibens der Arbeitsleistung erspart
oder durch anderweitige Arbeit erworben oder zu
erwerben absichtlich unterlassen hat (Art. 332 des
schweizerischen Obligationenrechtes).

In allen IFdllen steht der Hausangestellten ausser
den vorstehend erwihnten Rechten der Lohnan-
spruch fiir die tatsiichlich geleistete Arbeit zu.

Zeugnis.

§ 29. Der Arbeitgeber hat der Hausangestellten
auf ihr Verlangen auf gutem Papier ein Arbeits-
zeugnis auszustellen. Dieses hat sich iiber Art und
Dauer des Dienstverhiltnisses und auf Wunsch der
Hausangestellten ausserdem iiber deren Leistungen
und Verhalten auszusprechen (Art.342 des schwei-
zerischen Obligationenrechtes).

Im besonderen hat die Hausangestellte nach der
Kiindigung Anspruch auf sofortige Ausstellung eines
Arbeitszeugnisses.

Einwohnerkontrolle.

§ 30. Arbeitgeber und Hausangestellte haben die
geltenden Vorschriften iiber Schriftenabgabe und
Einwohnerkontrolle zu befolgen.

Vorbehalt des Obligationenrechtes.

§ 31. Fiir alle IFragen des Dienstverhiltnisses, die
weder durch den vorstehenden Normalarbeitsvertrag
noch durch eine anderweitige Vereinbarung zwischen
den Parteien geregelt werden, gelten die einschligigen
Bestimmungen des schweizerischen Obligationen-
rechtes.

Bestehende Vereinbarungen.

§ 32. Der Normalarbeitsvertrag findet auch An-
wendung auf Dienstvertrige, die bei seinem In-
krafttreten bereits bestehen. Doch werden diese
vom Normalarbeitsvertrag nicht beriihrt, soweit sie
der Hausangestellten giinstigere Anspriiche sichern
als die im Normalarbeitsvertrag niedergelegten.

II. Dieser Beschluss tritt sofort in Kraft; er er-
setzt denjenigen vom 11.Januar 1934.
Amtsblatt

ITI. Veroffentlichung im und in der

Gesetzessammlung.

Zirich, den 30. Januar 1947.

Im Namen des Regierungsrates,
Der Prisident:
Dr. H. Streuli.

Der Staatsschreiber i. V.:
Dr. O. Moesch.

Vereinigung der Anstaltsvorsteher des Kantons Ziirich

VAZ

Président: E. Walder, Vorsteher des Waisenhauses Kiisnacht, Telephon 9108 38

Kassier: E.Ndf, Verwalter des Biirgerheims Fischenthal, Telephon 3 2139

%evi:lﬁ- und 6(»«3\%’2:’“ von dev geevlvstfakvf nAs'ly der (74n5ha’f ('Kbe(nau
/ : /

20, Oktober 1947

An Stelle eines [ormellen Protokolls gestattet sich
der Berichterstatter persénliche Eindriicke wider-
zugeben. Das Wetter war nicht dazu angetan, pro-
tokollarische Notizen aufzunehmen.

Im grossen Rahmen gesehen, war es ein Tag
voller Kontraste. Ein herrlich warmer Herbsttag.

Obstgdirten und Wdlder leuchten rotgolden. Leichte
Bodennebel steigen aus der frischen Ackerkrume.
Der Boden liegt willig bereit, den Samen fiir
unser Brot aufzunehmen. Das ldsst uns vergessen,
dass hinter «ll dem Herbstfeuer, nach all dem
Leuchten und Gldnzen, der rauhe, tote Winter
kommt. Wie ist uns Menschen die Erde lieb; in ihr
schlummert alles Leben dem Friihling entgegen.
Drei grosse Autocars fithren an die 100 Haus-
eltern aus dem Kanton durch schmucke Bauern-
dorfer hinaus in die Anstalt Rheinau. Fiir den

Jliichtigen Beobachter sind kaum mehr Schéiden der
Diirre festzustellen. Der Fachmann belehrt uns an-
ders, er zeigt uns, dass der Herbstregen nicht mehr
gutzumachen vermochte, was der Nachsommer un-
terliess. Trotzdem bestaunen wir den mustergiiltigen
Gutshof der staatlichen Anstalt. 154 Hektaren Land
werden hier bewirtschaftet. Endlose Felder reihen
sich aneinander, sie bringen nicht nur Nahrung fiir
die 1200 Anstaltsinsassen, sie bringen ihnen auch
willkommene Arbeit, Abwechslung, Entspannung,
vielen von ihnen Arbeit und Sinn fiir ihr so oft
wertlos scheinendes Leben. Wenige Schritte daneben
siehst du Haus an Haus gereiht, viele Fenster ver-
gittert — Neu-Rheinau, Wieviel Leid, Not, Kummer
und Sorge bergen sie!

Wir stehen «m Rheinufer. Miihsam sucht sich
das Wasser den Weg durchs Land. Es geht auch

253



	Die Seite des Personals

