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Die Betriebsrechnung schliesst per Ende Jahr mit einem
Vermogen von noch Ir.231— ab. H. B.

Der Verein St, Galler Werkstiitten fiir Mindererwerbs-
fahige teilt in seinem Jahresbericht 1945 mit, dass die
Kommission zwei Mitglieder verloren habe, die seit der
Griindung des Vereins durch Rat und Tat viel fiir das
Werk geleistet haben. Herr Dr. Otto Forrer trat von der
Leitung des Vereins zuriick wegen Wegzug nach Basel.
An seine Stelle wurde zum neuen Prisidenten gewihlt:
Herr Dr. Ernst Isler, alt eidg. Fabrikinspektor. Am 18.
September 1945 wurde Herr Direktor Altherr (Blinden-
anstalt St. Gallen) beerdigt, der besonders in den ersten
Entwicklungsjahren dem Verein hilfreich zur Seite stand.

Die Werkstiitten beschiiftigten total 42 Teilerwerbs-
fiahige. Unter ihnen befinden sich Taubstumme, Schwer-
horige, Sehschwache, Invalide, Debile, Imbezile. Nerven-
schwache, Korperschwache, Epileptiker und Psychopathen.
Wiihrend die Zoglinge des Internates sich aus der gan-
zen Schweiz rekrutieren, wohnen die Externen in St.
Gallen und weiterer Umgebung. — Die dreizehn Inter-
natspliitze waren stindig belegt. — Die Holzbearbei-
tungsabteilung unter der Leitung von Herrn J. Dorig
hatte einen Totalbestand von 55 Personen, die Web-
stube unter Leitung von Herrn Meili einen solchen von
13 Teilerwerbsfihigen. — In den Werkstitten wurde
eine neue Farbspritzanlage erstellt; die Westfassade des
Internatsgebiiudes wurde einer Renovation unterzogen.

H. B.

Die Anklagen gegen die Kantonale Strafanstalt Luzern
sind in wesentlichen Punkten unrichtig und stark iiber-
trieben. Die Aufsichtskommission stellt in einer Erklarung
im «Vorwiirts» fest, dass dessen Behauptungen {iber
schwere Misshandlung und Vernachlissigung der Straf-
gefangenen in wesentlichen Punkten unrichtig und stark
iibertrieben seien. Tatsache sei,” dass ein Gefangener
zweimal, ein anderer einmal von einem Angestellten Ohr-
feigen und Stésse erhalten habe, was von der Aufsichts-
kommission missbilligt wurde, obwohl die Angestellten
zum Teil in verstindlicher Aufregung iiber ungebiihrli-
ches und widersetzliches Benehmen der Gefangenen ge-
handelt hatten. Die Erklarung hilt fest., dass sich in der
Strafanstalt gegenwirtig ausserordentlich gefahrli-
cheund schwierige Elemente, zum Teil Ange-
horige der SS.. befinden und dass es in jilingster Zeit
zu einer aufsehenerregenden Zahl von Ausbriichen oder
Ausbruchsversuchen sowie zu Schmuggleraktionen und
Widersetzlichkeiten, einzeln oder im Komplott begangen,
gekommen sei. Die festgestellten Unkorrektheiten miissen
im Hinblick auf diese Zustinde beurteilt werden. Den
Obermeister, dessen Entlassung und Strafverfolgung der
«Vorwirts» gefordert hatte, bezeichnet die Kommission
als gewissenhaften, zuverlissigen und verstindnisvollen
Angestellten, der wesentliche Fortschritte im Strafvollzug
erreicht habe,

( Stellenvermittlung

Der Verein fiir Schweiz. Anstaltswesen hat be-
schlossen, Hand in Hand mit der Reorganisation

des IFFachblattes cine neue Stellenvermittlung aufzu-
bauen. Bei der bis heute ausgetibten Stellenvermitt-
lung haben sich folgende Nachteile gezeigt:

1. Es fehlte eine Beriicksichtigung der typischen
regionalen Verhiltnisse, wie wir sie in der Schweiz
haben. Es hat sich z. B. gezeigt, dass im Gegensatz
zur Ostschweiz die Nordwetschweiz und der Kan-
ton Bern sehr wenig von dieser Stellenvermittlung
profitieren konnten.

2. Es fehlte am personlichen Kontakt zwischen
der Stellenvermittlung und den Anstalten.

3. Der Zeitraum bis zum Erscheinen des Stellen-
anzeigers war zu gross.
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Unsere neue Stellenvermittlung will nun versu-
chen, diese offensichtlichen Nachteile durch fol-
gende Neuorganisation zu beheben: :

ad 1. Die Stellenvermittlung wird dezentralisierl
geliihrt durch je einen Vermittler in Bern, Basel,

Ziirich und St. Gallen. Iis haben sich als Stellen-
vermittler zur Verfligung gestellt:
a) Herr Gottlieb Hiénggi, Altvorsteher, Statthalter-

strasse 18, Bern-Bimplitz, Tel. 031 76353,
fiir die Region Bern, Solothurn (siidlich Jura).

b) Herr und I‘rau Leu, Altvorsteher, Klosterfiech-
ten-Basel, Tel. 061 90010,
fiir die Region Basel, Baselland, Solothurn
(Schwarzbubenland), Delsbergertal, Aargau (west-
lich Bétzberg).
¢) Herr Direktor Pliier,
Zirich, Tel. 051 941287,
fiir die Region Ziirich, Schalfhausen, Luzern,
Zug, Innerschweiz, Aargau (dstlich Botzberg).

Du-

Altvorsteher, Regensberg-

d) Herr A.Schlipfer, Waisenvater, St. Gallen,
fourstrasse 40, Tel. 071 27287,
fiir die Region St. Gallen, Appenzell, Graubiin-

den, Thurgau, Glarus.

ad 2. Diese Leute kommen alle aus der Anstalts-
praxis und kennen in ihrem Gebiet die Anstalten
und ihre Bediirfnisse genau, so dass ein persinlicher
Kontakt gewihrleistet ist.

ad 3. Durch eine Zentrale, die sich beim Ver-
leger des Fachblattes befindet, werden die Stellen-
vermittler auch untereinander Verbindung haben.
Ein besonderes Orientierungssystem {iiber den Stel-
lenmarkt in den einzelnen Regiomen ermoglicht der
Zentrale die Herausgabe eines Stellenbulletins, das
alle 14 Tage erscheinen wird. Dieses Stellenbulle-
tin steht den Stellenvermittlern zur Verfiigung und
kann durch -diese den Perscnal suchenden Anstal-
teen bezw. den Stellensuchenden ausgehiindigt wer-
den.

Jeder Stellensuchende wird durch den Stellen-
vermittler kostenlos beraten. Will er in den Stellen-
anzeiger aufgenommen werden, so bezahlt er eine
Gebiihr von I'r. 3.—. Stelleninserate im Fachblatt
werden zum Inseratentarif aufgenommen. Die per-
sonalsuchende Anstalt wird ebenfalls kostenlos be-
raten. Bei gelungener Vermilttlung entrichtet sie
aber eine Vermittlungsgebiihr von Fr.8—. Durch
diese etwas hohe Gebithr mochten wir den Stellen-
suchenden auf Kosten der Anstalt finanziell ent-
lasten. Ifiir die Aufnahme in den Stellenanzeiger
oder das Erscheinenlassen eines Inserates im IFach-
blatt gelten fiir den Personalsuchenden die gleichen
Gebiihren wie fiir den Stellensuchenden.

Der Verein wird sich angelegeén sein lassen, den
personalsuchenden Heimen und Anstalten sowohl
als auch den Stellensuchenden nach bester Moglich-
keit zu dienen. Er ist {iberzeugt, mit dem Modus der
dezentralisierten Beratung und Vermittlung eine
wesentliche Verbesserung in der Stellenvermittlung
geschaffen zu haben und hofft, dass Sie durch rege
Beniitzung unserer Stellenvermittlung IThr Interesse
unseres Vereins bekunden

an den Bestrebungen

werden.
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