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Wohl alle, die schon lingere Zeit als Heimerzie-
her, Lehrer, Lehrmeister, Werkfiithrer etc. in der
Anstalt titig sind, vermissen in ihrer Stellung die
Moglichkeit einer Fiihlungnahme mit Berufskollegen
anderer Heime und Anstalten. Wir alle werden von
unserer Arbeit und vom Leben im Internat so auf-
gesogen, das wir mit der Zeit Gefahr laufen den Kon-
tukt mit der Aussenwelt zu verlieren. Das ist sicher
ein pidagogischer Nachteil, weil wir unsere Schitz-
linge ja fiir das Leben und nicht fiir die enge Gemein-
schaft der Anstalt erziehen miissen. Nicht nur die
Gefahr des Aussenstehens bedriickt uns, auch die
Unmoglichkeit des Erfahrungsaustausches mit Berufs-
kollegen erschwert unsere Situation. Auch wir haben
unsere ganz speziellen Note, die anders gelagert sind
als diejenigen der Vorsteher. Warum sollen wir nicht
frei und offen dariiber sprechen konnen, wie es die
Heimvorsteher bei ihren Zusammenkiinften und Fort-
bildungskursen tun?

Dass wir mit unsern Vorgesetzten einig gehen und
mit ihnen zusammen versuchen die uns gestellte Auf-
gabe gemeinsam zu ldsen, geniigt nicht ganz. Ge-
rade das qualifizierte Personal hat das Bediirfnis sich
weiter zu bilden, Erfahrungen auszutauschen und jene
Verhiiltnisse zu bessern, die ihm die volle Erfiillung
seiner Aufgabe schwer macht,

Wir begriissen es deshalb sehr, dass uns im Ifach-
blatt nun eine eigene Seite zugewiesen wird in der
Hoffnung, dass dadurch ein erster Kontakt und spi-
ter eine engere Fiihlungnahme des Personals unserer

Heime und Anstalten — wenigstens derjenigen mit
gleichen Aufgaben — ermoglicht wird.

(. St., Heimerzieher.

/
Kleine %achrichten

Herr und Frau Leu treten auf Ende dieses Monats
nach iiber dreissigjahriger., vorbildlicher Arbeit in der
baselstadtischen Knabenerziechungsanstalt Klosterfiechten
in den wohlverdienten Ruhestand zuriick. Wir freuen uns

in der niachsten Nummer die Lebensarbeit von Herrn
und Frau Leu zu wirdigen. Die Red.

Mitteilungen: Aus dem Mitteilungsblatt der Vereini-
gung chemaliger Schiilerinnen des Berufskurses fir An-
staltsgehilfinnen entnehmen wir folgendes:

Neuer Berufskurs,

Im Januar 1947 beginnt ein neuer Kurs. Wer etwe
geeignete Midchen kennt, die Freude an Erziehungs-
arbeit hitten, moge sie bitte auf den Kurs hinweisen.
Der Bedarf der Anstalten an ausgebildetem Per..q()n:\l ist
enorm gross. Vielen Dank. M. Bieder.

Auskunft iiber den Berufskurs fiir Anstaltsgehilfinnen
erteilt Frl. Dr. Bieder, Erziehungsdepartement Basel.

Die Gemeinniitzige Gesellschaft von Neumiinster hat
ihren Jahresbericht 1945 herausgegeben. Der Mitglieder-
bestand betrug auf Jahresschluss 770.

In den 7 Altersheimen der Institution sind 16 liebe,
alle Leute in die Ewigkeit abberufen worden, Gegenwiir-
tig liegen ca. 300 Aufnahmegesuche in die Heime vor,

tiglich gehen weitere solche ein. — Die Betriebsrech- -
nungen der Altersheime und Pensionshiiuser schliessen

leider mit einem Ausgaben-Ueberschuss von Fr. 54 932, —
ab. Trotz aller Sparsamkeit und Vercinfachung liessen
sich diese ungiinstigen Ergebnisse nicht vermeiden. Zwar
durften im Berichtsjahr hochherzige Schenkungen und
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Legate entgegengenommen werden. Im Plattenhof ist man

daran, eine Elektrifikation der Kiiche vorzunehmen. — In
der Kapelle wurden wihrend des Jahres verschiedene Ver-
anstaltungen fiir die alten Leutchen abgehalten. — In

6 Stitzungen hat der Vorstand (Prisident: Herr, a.Post-
direktor E.Riid) die vielseitigen Geschiifte behandelt.
H. B.

Der Appenzell-Ausserrhodische Verein fiir Anormalen-
hilfe veroffentlichte seinen 47. Bericht. Aus demselben ent-
nehmen wir, dass sich der Verein in den neuen Statuten
dazu verpflichtet, auch die Schwererzichbaren in den
Bereich seiner Hilfe einzubeziehen. So hatten laut Be-
richt 1945 die Schwererzichbaren in der Tiitigkeit des
Vereins erstmals eine grossere Bedeutung und sie stell-
ten sich in der gleichen Zahl wie die Geistesschwachen
ein.

Im Gesamten befanden sich zu Anfang Mai 1946
51 Kinder in der Iirsorge des Vereins. Daneben wird
eine grossere Zahl geistesschwe cher und laubstummer
Erwachsener in der nachgehend Fiirsorge betreut. —
Die Kommission musste die Riickliritte zweier sehr ver-
dienter Mitglieder entgegennehmen. Herr a. Inspektor
Scherrer, der mehr als 30 Jahre dem Komitee angehorte,
sah sich krankheitshalber veranlasst, zuriickzutreten.
Von seinem Amt als Prisident trat zuriick: Herr Rech-
steiner-Brunner. In warmen Worten wird die grosse
Arbeit der aus dem Amt Scheidenden verdankt.

Als neuer Priisident amtet: Herr P, Hunziker, Schul-
inspektor, Teufen. '

Der Rechnung ist zu entnehmen, dass fiir 1945 ein

Betriebsriickschlag von I'r.6974.— und ecine Vermogens-
verminderung von IFr. 1586.— zu verzeichnen sind. IH. B.

r

Taubstummenanstalt St. Gallen. Ueber die Taubstum-
menanstalt St. Gallen berichtet Direktor H. Ammann
in lebendiger. anschaulicher Weise. Die Sprachheilschule
brachte dem Hause von Jahr zu Jahr vermehrten Be-
trieb. sodass notwendig an den innern Ausbau geschrit-
ten werden musste. Was ein Lehrer bei den einge-
schrinkten Riumlichkeiten jeweils iiber den Sonntag aus-
halten musste, ahnt kaum jemand, da fiir die ganze Ab-
teilung fiir Schularbeit, Spiel und Ausruhen nur der eine
Raum zur Verfiigung stand. Durch den Ausbau des Dach-
stockes im Knabenhaus konnte ein Nihzimmer und eine
Wohnstube gewonnen werden mit einem Kostenaufwande
im Betrage von Ir.18 000.—, der durch einen ungenannt
sein wollenden Wohltiter mehr als gedeckt wurde,

Der vermehrte Betrieb machte die Anstellung zweier
neuer Hilfskrifte notwendig. «Die dauernde Besoldung
zweier neuer Krifte ist fiir die finanzielle l.age viel
schwerwiegender als eine einmalige Bauauslage.»> Im Laufe
des niichsten Jahres sollen auch im Midchenhaus neue
Wohnriume eingebaut werden; es ist dafiir eine BRau-
summe im Betrage von Fr. 80 000.— vorgesehen,

Die Anmeldungen fiir die Sprachheilschule gehen so
zahlreich ein, dass nicht mehr alle Gesuche beriicksichtigt
werden konnen. Ambulante Behandlung von schweren
I'dllen wird als aussichtslos abgewiesen. «Wir sind froh
und dankbar, eine ganze Reihe von Mitarbeitern zu be-
sitzen, die in unserer Anstalt ihre Lebensaufgabe sehen,
die Jahr um Jahr in bestem Geiste den Kindern dienen.
Dank ihrer Treue steht das durchschnittliche Dienstalter
auf Ende des Berichtsjahres bei etwa 14 Dienstjahren.»

Die Kostgelder decken nur etwa die Hélfte der Selbst-
kosten; die Anstalt ist Jahr fiir Jahr auf freiwillige Bei-
trige in der Hohe von 30 000—35 000 Fr. angewiesen. Die
naheliegendste, natiirlichste Hilfe scheint eine wesentliche
Erhohung der staatlichen Subvention zu sein.

«Unsere Gehorlosen haben nach ihrer Schulzeit nicht
wie horende Menschen Gelegenheil, sich allseitig weiter-
zubilden. Dennoch spiiren auch c<ie einen Drang, ein
Verlangen nach mehr Wissen, Verstehen, nach mehr
Tiefe in sich, Dem wollen wir Rechnung tragen durch
unsere Veranstaltungen, Lager, Kurse, Jugendgruppen,
Zusammenkiinfte, die mit grossem Eifer besucht werden.

HiP:

Anstalt Beuggen. Am 14. August konnte bei strahlen-
dem Sonnenschein das aus friiheren Jahren bekannte tra-
ditionelle Anstaltsfest durchgefiihrt werden. Der Besuch
aus der Schweiz in die badische Nachbarschaft war wegen
der Einreiseschwierigkeiten sehr beschriinkt, Die Anstalt
ist intakt geblieben und was wesentlich ist, der Geist




ist der gleiche wie frither. Das Fest verlief in schonster
Harmonie. Aber der aufmerksame Beobachter musste
doch feststellen. dass nicht nur im Hause mancher Scha-
den sich meldet, sondern dass auch bei manchem der
Kinder die Lebhaftigkeit nicht vorhalten konnte; so viele
der sich aufreckenden Aermlein waren bedenklich diinn,
und so manche der Gesichtlein wurden im Lauf des
Tages immer kleiner und durchsichtiger. Es geht eben
zuweilen knapp zu; aber man erlebt dann auch Wunder.
Vor wenigen Wochen war es mit der Hauptnahrung, den
Kartoffeln, zu Ende. Da fihr ein Auto aus dem Bern-
biet vor und liadt 80 Zentner Kartoffeln. Linsen, Bohnen
ab: fiir einmal war die Not wieder gebannt.

Aus dem Jahresbericht des Inspektors wurde jetzt
zum erstenmal bekannt, dass zweimal — im Jahre 1938
und 1942 — Beuggen von der Nazipartei zum Tode ver-

urteilt war; aber die Schweizerflagge neben dem Stor-
chenturm und das Schweizerkreuz an den Tiiren hielten
-- menschlich gesprochen — den letzten Zugriff zuriick.
Und jetzt soll das alte Beuggen sogar ein neues Reis
treiben: nach iiber dreissigjahriger Unterbrechung soll,
in verinderter Form, das im Jahre 1915 eingestellte Leh-
rerseminar wieder aufleben als Stitte der bis jetzt ganz
fehlenden. so dringlich geforderten Ausbildung von Reli-
gionslehrern fiir die badischen Schulen.

Beuggen darf offenbar weiterhin als eine der Stil-
ten wirken, an denen etwas von der Realitiit Gottes spiir-
bar ist — mit diesem starken Eindruck ist der Besucher
iber die Rheinfelder Briicke wieder in die Heimat zu-
riickgekehrt, mit einem Seufzer der Erleichterung, aber
zugleich doch auch mit dem schon so oft empfundenen
Bewusstsein, dass Sattheit und Sicherheit auch ihre Ge-
fahren in sich tragen. Dieses erste Nachkriegs-Jahresfest
in Beuggen wird unserer Erinnerung unausléschlich ein-
geprigt bleiben.

Altersheim St. Josef, Compadials (Grbd.). Vor kurzem
ist dieses katholische Altersheim ins Leben gerufen wor-
den, mit dem Zwecke, alleinstehenden Glaubensgenossen
cine Heimstitte zu bieten. Auch Ehepaare sollen Auf-
nahme finden. Das neue Heim wird betreut von Schwe-
stern des Frauenklosters Cazis und steht unter der Lei-
tung von Hochw. Dr. M. Brugger.

Kantonal-biindnerische Heil- und Pflegeanstalten. Der
kleine Rat hat die Anstellungsbedingungen einer Revision
unterzogen. Die Einfithrung der 60 Stundenwoche und
des Externats wird angestrebt. Der akute Personalmangel
zwingt zur Angleichung der Arbeitsverhilltnisse an andere
Berufe, Das Personal hofft zuversichtlich auf die Ein-
fiihrung dieser Verbesserungen, umsomehr als der Dienst
an Kranken und Irren nach wie vor ein Opferdienst
bleiben wird.

Pflegeanstalt Uster, Im 42. Bericht dieser der Betreu-
ung geistesschwacher. bildungsunfihiger Kinder dienen-
den Anstalt gibt Hausvater Barandun ein anschauliches
Bild iiber die vielgestaltige Titigkeit dieser segensreich
wirkenden Institution. Die Anstalt bietet 1656 korperlich
und geistig behinderten Kindern ein sonniges Heim. In
dem Bericht. der die Sorgen und Note der Anstaltslei-
tung zum Ausdruck bringt. wird auch der Mangel an
geeigneten Mitarbeitern eingehend zur Sprache gebracht,
Dankbar gedenkt der Berichterstatter seinen Getreuen
fiir ihr lobensweres Ausharren. Zufolge Verheiratung hat
die Anstalt ihre Hausmutter, Frl. Hanni Glauser, ver-
loren, die wihrend neun Jahren mit vorbildlicher Hin-

gabe ihren Posten versehen hatte. Auch das Ehepaar
Egger-Caviezel hat die Anstalt nach jahrzehntelanger,
treuer Dienstleistung verlassen. — Eine schwere Bela-

stung sind die alljihrlich grosser werdenden Defizite, die
den Appell an die Freunde der Anstalt, dieser weiterhin
die Treue zu bewahren, voll und ganz rechtfertigt.

Verschiedene, nicht mehr aufschiebbare Umbauten
haben aber zu einem Riickschlag in der Jahresrechnung
gefiihrt, wie er mit 59 663 Fr. bisher noch nie erreicht
wurde. Mehreinnahmen weisen nur die Gérternei und der
Landwirtschaftsbetrieb auf, wiihrend alle andern Posten
trotz grosster Sparsamkeit Fehlbetrige ergaben, Obwohl
der Staatsbeitrag mit 25000 Fr. seit 1938 unveriindert
geblieben ist, hat die Anstalt die Pflegegelder mit Riick-

sicht auf die ohnehin schwer belasteten Eltern und Ange-
horigen von Geistesschwachen noch nicht erho6ht. Sie
decken von Fr.5.10 Gesamtausgaben je Pflegling und Tag
nur Fr.2.62. Der Bericht schliesst daher mit der Bitte,
all den Ungliicklichen. die im Schattenhalb dahinleben,
das schwere Los nach Kriften lindern zu helfen.

Marthastift Basel. Im Jahresbericht fiir 1945, dem 88.
seit Bestehen der Institution, wird festgehalten, dass der

Zweck. alleinstehenden Frauen ein Heim zu bieten,
trotz dem Wandel der Zeiten, aufrecht geblieben ist.
Nach wie vor soll den individuellen Bediirfnissen der

Stiftsfrauen und Pensionirinnen Rechnung getragen wer-
den. Die Ausgaben fiir Fleisch. Brot, Milch und andere
[.ebensmittel sind mit Fr. 18 768.22 um Fr. 1336.22 hoher
als im Vorjahr. Das Berichtsjahr verzeichnet 14 804 Ver-
pflegungstage gegen 13425 im Jahre 1944, Durchschnitt-
lich wurden pro Tag 40 Personen verpflegt. Fiir den
Unterhalt der Liegenschaft wurden Ir.2900.— veraus-
gabt, die von der =zentralen Arbeitsbeschaffungsstelle
Basel-Stadt mit Fr. 522.— subventioniert wurden. Der all-
jihrliche Ausflug fiihrte die Insassen am 4. Juni auf die
Ratterie. Leider konnten durch das Stift nicht nur keine
Dienstboten vermittelt werden, sondern der Dienstboten-
mangel machte sich auch fiir das Stift recht unangenehm
fiihlbar.

Die Thurgauische Fiirsorgestelle «Pro Infirmis» ver-
offentlichte ihren Jahresbericht 1945, Diese IMiirsorgestelle
(Frauenfeld) wurde im Herbst 1935 «<probeweise fiir ein
Jahr» erdffnet. Seither haben nun Akten, Belege und Dos-
siers Regale und Schriinke gefiillt. Das anfiinglich gemie-
tete Zimmer musste mit einer kleinen Wohnung ver-
tauscht werden. Die Fiirsorgestelle Pro Infirmis, unter
der tiichtigen Leitung von Frl. E. Kappeler. gilt heute als
die Zentrale der Gebrechlichenhilfe des Kantons. Im
Berichtsjahr hat sich die Fiirsorgestelle mit 618 Gebrech-
lichen beschéftigt. — 75 dieser Gebrechlichen waren neu-
angemeldete Kinder, welche durch die harten Fsseln kor-
perlicher oder geistiger Gebrechen in ihrer Entwicklung
gehemmt waren.

Der Arbeitsausschuss kam in drei Sitzungen zusam-
men. Neu gewihlt wurden: Dir. A. Zolliker, Miinsterlin-
gen; I. Bir, Vorsteher, Mauren; K. Bollinger. Vorsteher,
3ernrain und Lehrer D. Larese, Amriswil. — Im Auftrage
des schweiz. Hilfsverbandes fiir Epileptische wurde eine
Schulungstagung in Romanshorn durchgefiihrt. die guten
Resuch aufwies. — Einige im Jahresbericht ausfiihrlich
beschriebene Beispiele zeigen dem Leser, wie Pro Infir-
mis Handreichungen gibt. H. B.

Aus dem Jahresbericht 1945 des Thurgauischen Fiir-
sorgevereins fiir Taubstumme entnehmen wir, dass der
Verein im Berichtsjahr an 14 taubstumme, stark schwer-
hérige und sprachgebrechliche Kinder Schulungsbeitrige
verteilte. dass 6 jugendliche Gehorlose in Arbeitsheimen
und 10 Erwachsene in ihren Familien oder Pflegeorten
unterstiitzt wurden. Zwei Gehorlosen wurden Beitrige an
Spital- und Erholungsaufenthalte gewiihrt, fiir deren Ko-
sten der bescheidene Verdienst nicht ausgereicht hiitte.
— Im Mai bildete sich in Romanshorn unter Leifung
von Irl. Iseli. Sekretirin der Taubstummenanstalt St.
Gallen, eine Jugendgruppe fiir gehorlose Midchen, die
in bescheidenem Masse vom Verein unterstiitzt wird. —
Der Vorstand erledigte seine Arbeit in 2 Sitzungen. H. B.

Das unter der Leitung von Schwester Helene Lulz
stehende Kinderheim Romanshorn hat soeben seinen Jah-
resbericht 1945 veroffentlicht. Aus demselben entnehmen
wir, dass das Heim zu Beginn des Jahres schwere Krank-
heitsfille (Diphtherie) zu verzeichnen hatte. Fast drei
Monate blieb das Haus fiir Aufnahmen und Besuche ge-
schlossen. Trotz der langen Sperre war das Heim gut
besetzt. Die Durchschnitssbesetzung betrug 56 Kinder. —
Eine stete Sorge bedeutete in der letzten Zeit, wie iiberall,
die Personalfrage. — Die Ausgaben wurden erhdht durch
notwendige Reparaturen. So musste das Kamin im obern
Teil abgebrochen und neu aufgebaut werden, — Das
Heim gedenkt in niichster Zeit die Zentralheizung in eine
Oelheizung umbauen zu lassen. — Der Aufruf im letzien
Bericht um Hilfe zur Tilgung der restlichen Hypothekar-
schuld ist beinahe ungehort und unbeachtet geblieben. —
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Die Betriebsrechnung schliesst per Ende Jahr mit einem
Vermogen von noch Ir.231— ab. H. B.

Der Verein St, Galler Werkstiitten fiir Mindererwerbs-
fahige teilt in seinem Jahresbericht 1945 mit, dass die
Kommission zwei Mitglieder verloren habe, die seit der
Griindung des Vereins durch Rat und Tat viel fiir das
Werk geleistet haben. Herr Dr. Otto Forrer trat von der
Leitung des Vereins zuriick wegen Wegzug nach Basel.
An seine Stelle wurde zum neuen Prisidenten gewihlt:
Herr Dr. Ernst Isler, alt eidg. Fabrikinspektor. Am 18.
September 1945 wurde Herr Direktor Altherr (Blinden-
anstalt St. Gallen) beerdigt, der besonders in den ersten
Entwicklungsjahren dem Verein hilfreich zur Seite stand.

Die Werkstiitten beschiiftigten total 42 Teilerwerbs-
fiahige. Unter ihnen befinden sich Taubstumme, Schwer-
horige, Sehschwache, Invalide, Debile, Imbezile. Nerven-
schwache, Korperschwache, Epileptiker und Psychopathen.
Wiihrend die Zoglinge des Internates sich aus der gan-
zen Schweiz rekrutieren, wohnen die Externen in St.
Gallen und weiterer Umgebung. — Die dreizehn Inter-
natspliitze waren stindig belegt. — Die Holzbearbei-
tungsabteilung unter der Leitung von Herrn J. Dorig
hatte einen Totalbestand von 55 Personen, die Web-
stube unter Leitung von Herrn Meili einen solchen von
13 Teilerwerbsfihigen. — In den Werkstitten wurde
eine neue Farbspritzanlage erstellt; die Westfassade des
Internatsgebiiudes wurde einer Renovation unterzogen.

H. B.

Die Anklagen gegen die Kantonale Strafanstalt Luzern
sind in wesentlichen Punkten unrichtig und stark iiber-
trieben. Die Aufsichtskommission stellt in einer Erklarung
im «Vorwiirts» fest, dass dessen Behauptungen {iber
schwere Misshandlung und Vernachlissigung der Straf-
gefangenen in wesentlichen Punkten unrichtig und stark
iibertrieben seien. Tatsache sei,” dass ein Gefangener
zweimal, ein anderer einmal von einem Angestellten Ohr-
feigen und Stésse erhalten habe, was von der Aufsichts-
kommission missbilligt wurde, obwohl die Angestellten
zum Teil in verstindlicher Aufregung iiber ungebiihrli-
ches und widersetzliches Benehmen der Gefangenen ge-
handelt hatten. Die Erklarung hilt fest., dass sich in der
Strafanstalt gegenwirtig ausserordentlich gefahrli-
cheund schwierige Elemente, zum Teil Ange-
horige der SS.. befinden und dass es in jilingster Zeit
zu einer aufsehenerregenden Zahl von Ausbriichen oder
Ausbruchsversuchen sowie zu Schmuggleraktionen und
Widersetzlichkeiten, einzeln oder im Komplott begangen,
gekommen sei. Die festgestellten Unkorrektheiten miissen
im Hinblick auf diese Zustinde beurteilt werden. Den
Obermeister, dessen Entlassung und Strafverfolgung der
«Vorwirts» gefordert hatte, bezeichnet die Kommission
als gewissenhaften, zuverlissigen und verstindnisvollen
Angestellten, der wesentliche Fortschritte im Strafvollzug
erreicht habe,

( Stellenvermittlung

Der Verein fiir Schweiz. Anstaltswesen hat be-
schlossen, Hand in Hand mit der Reorganisation

des IFFachblattes cine neue Stellenvermittlung aufzu-
bauen. Bei der bis heute ausgetibten Stellenvermitt-
lung haben sich folgende Nachteile gezeigt:

1. Es fehlte eine Beriicksichtigung der typischen
regionalen Verhiltnisse, wie wir sie in der Schweiz
haben. Es hat sich z. B. gezeigt, dass im Gegensatz
zur Ostschweiz die Nordwetschweiz und der Kan-
ton Bern sehr wenig von dieser Stellenvermittlung
profitieren konnten.

2. Es fehlte am personlichen Kontakt zwischen
der Stellenvermittlung und den Anstalten.

3. Der Zeitraum bis zum Erscheinen des Stellen-
anzeigers war zu gross.
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Unsere neue Stellenvermittlung will nun versu-
chen, diese offensichtlichen Nachteile durch fol-
gende Neuorganisation zu beheben: :

ad 1. Die Stellenvermittlung wird dezentralisierl
geliihrt durch je einen Vermittler in Bern, Basel,

Ziirich und St. Gallen. Iis haben sich als Stellen-
vermittler zur Verfligung gestellt:
a) Herr Gottlieb Hiénggi, Altvorsteher, Statthalter-

strasse 18, Bern-Bimplitz, Tel. 031 76353,
fiir die Region Bern, Solothurn (siidlich Jura).

b) Herr und I‘rau Leu, Altvorsteher, Klosterfiech-
ten-Basel, Tel. 061 90010,
fiir die Region Basel, Baselland, Solothurn
(Schwarzbubenland), Delsbergertal, Aargau (west-
lich Bétzberg).
¢) Herr Direktor Pliier,
Zirich, Tel. 051 941287,
fiir die Region Ziirich, Schalfhausen, Luzern,
Zug, Innerschweiz, Aargau (dstlich Botzberg).

Du-

Altvorsteher, Regensberg-

d) Herr A.Schlipfer, Waisenvater, St. Gallen,
fourstrasse 40, Tel. 071 27287,
fiir die Region St. Gallen, Appenzell, Graubiin-

den, Thurgau, Glarus.

ad 2. Diese Leute kommen alle aus der Anstalts-
praxis und kennen in ihrem Gebiet die Anstalten
und ihre Bediirfnisse genau, so dass ein persinlicher
Kontakt gewihrleistet ist.

ad 3. Durch eine Zentrale, die sich beim Ver-
leger des Fachblattes befindet, werden die Stellen-
vermittler auch untereinander Verbindung haben.
Ein besonderes Orientierungssystem {iiber den Stel-
lenmarkt in den einzelnen Regiomen ermoglicht der
Zentrale die Herausgabe eines Stellenbulletins, das
alle 14 Tage erscheinen wird. Dieses Stellenbulle-
tin steht den Stellenvermittlern zur Verfiigung und
kann durch -diese den Perscnal suchenden Anstal-
teen bezw. den Stellensuchenden ausgehiindigt wer-
den.

Jeder Stellensuchende wird durch den Stellen-
vermittler kostenlos beraten. Will er in den Stellen-
anzeiger aufgenommen werden, so bezahlt er eine
Gebiihr von I'r. 3.—. Stelleninserate im Fachblatt
werden zum Inseratentarif aufgenommen. Die per-
sonalsuchende Anstalt wird ebenfalls kostenlos be-
raten. Bei gelungener Vermilttlung entrichtet sie
aber eine Vermittlungsgebiihr von Fr.8—. Durch
diese etwas hohe Gebithr mochten wir den Stellen-
suchenden auf Kosten der Anstalt finanziell ent-
lasten. Ifiir die Aufnahme in den Stellenanzeiger
oder das Erscheinenlassen eines Inserates im IFach-
blatt gelten fiir den Personalsuchenden die gleichen
Gebiihren wie fiir den Stellensuchenden.

Der Verein wird sich angelegeén sein lassen, den
personalsuchenden Heimen und Anstalten sowohl
als auch den Stellensuchenden nach bester Moglich-
keit zu dienen. Er ist {iberzeugt, mit dem Modus der
dezentralisierten Beratung und Vermittlung eine
wesentliche Verbesserung in der Stellenvermittlung
geschaffen zu haben und hofft, dass Sie durch rege
Beniitzung unserer Stellenvermittlung IThr Interesse
unseres Vereins bekunden

an den Bestrebungen

werden.
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