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froidissement. Ce n’est que le cours de la ma-
ladie et son évolution qui sont aggravés par un
refroidissement.

On aura soin, en temps de grippe, de dormir
suffisamment, d’éviter tout effort physique ex-
cessif et d’observer rigoureusement les regles
d’un hygiene sévere, afin de maintenir ses forces
intactes.

La grippe, maladie a virus, s’accompagne sou-
vent de complications, qui sont dues a des agents
bactériens, comme, entre autres, les germes de
la pneumonie. Ces agents- peuvent se trouver
déja chez Phomme a Pétat de parasites, relative-
ment inoffensifs. Ils ne deviennent de véritables
agents pathogenes que lorsque la force de résis-
tance de Porganisme est diminuée par la grippe.
C’est alors que surviennent les pneumonies grip-
pales, si redoutées. Il est alors pratiquement
sans importance que le deuxieme agent pathogene
soit venu de extérieur avec le virus de la grippe
ou qu’il se soit déja trouvé dans organisme.

Il n’existe pas de remede spécifique contre la
grippe, maladie a virus. On ferait une grave
erreur en croyant que le dagénan, le cibazol et
autres médicaments semblables peuvent avoir une
influence fondamentale sur la grippe. En re-
vanche il est possible et méme probable que les
complications de la grippe, en tant qu’elles sont

Erziehung zur und durch Arbeit

In einer weltabgeschiedenen Ecke des Berner
Jura, hart an der franzésischen Grenze, steht
unser Foyer Don Bosco, das 33 Buben, aus ver-
schiedenen Verhiltnissen stammend, Heimat-
haus ist.

In der Aufgabe als Hausmutter komme ich
jeden Tag dazu, mit Erziehung zur und durch
Arbeit mich auseinanderzusetzen. Landwirtschaft,
groBes Pflanzland, Hausgarten und die Haushal-
tung als solche geben mir ungezdhlte Moglich-
keiten, die Buben mit der Arbeit vertraut zu
machen, ihre Fahigkeiten zu beobachten, fest-
zustellen, wo ein Einsatz mit besonderem Inter-
esse und Freude geschieht. Ich spanne sie nicht
fortwiahrend an, aber wenn einer auch zwischen-
hinein fragen kommt, bin ich nicht verlegen,
seiner Arbeitslust zu dienen.

Unsere Hausordnung fordert, daB die 16 Schii-
ler der vier untern Klassen am Vormittag Schule
haben, weil die Konzentrationsdauer der Kleinen
bekanntlich ziemlich kurzlebig ist, sie diirfen sich
nicht zum voraus verausgaben, wenn die Schul-
arbeit ersprieBlich sein soll. Immer wieder mache
ich ihnen klar, daB die Schule als ernsteste Arbeit
bewertet sein muB, indem sie sich damit den
Weg ins Leben, in den Beruf selber bauen, also
wirklich Arbeit allereigensten Interesses. ist.

Die 12 Schiiler von der 5. Klasse an aufwirts
bis zur 9. sollen nun natiirlich am Morgen auch
ihre Beschiftigung haben, sie sind wohl schul-
frei, aber nicht arbeitsfrei. Ich lege mir zum vor-

*) Kurzreferat an der Tagung 1943 des Schweiz. Hilfs-
verband fiir Schwererziehbare.

dues aux agents spécifiques de la pneumonie
(pneumo-coques), soient influencées favorable-
ment par le dagénan, Mais cette action ne s’étend
aucunement a la maladie a virus elle-méme.

Il est par conséquent contre-indiqué de prendre
du dagénan ou du cibazol au début d’une grippe,
comme on avait coutume, autrefois, de prendre
de laspirine contre n’importe quelle infection.
Au début d’'une grippe je préférerais encore Ias-
pirine au cibazol. Quant a savoir §'il faut prendre,
on s’en remettra au médecin, qui est a2 méme de
juger les circonstances particulieres du cas et
d’apprécier la constitution du malade. En ad-
ministrant du cibazol trop t6t, on risquerait de
rendre le remede inefficace en cas de complication
pulmonaire a pneumo-coques, car ces derniers
peuvent s’accoutumer au médicament. En pré-
sence de la faveur publique dont jouissent les
médicaments en question, il est urgent de mettre
en garde contre leur emploi abusif dans la grippe
ordinaire.

Le grippe doit saliter et cela le plus t6t pos-
sible. Lorsque la fievre Pa quitté, il doit garder
le lit encore pendant trois jours et ne doit pas
retourner trop té6t a son travail. Il ne devra
essayer sous aucun prétexte d’affronter la maladie
sans se soigner, en surestimant sa constitution et
sa force de résistance.

von M. Germann, Belfond (J.B.) ¥)

aus einen festgefiigten Arbeitsplan zurecht, damit
ich mit Sicherheit und Frische ihre morgend-
liche Schlaffheit iiberwinden helfe. Am Montag
ist das doppelt notig; denn die Kinder, so meinen
sie, mochten immer Sonntag haben und fiigen
sich am Montag ungleich schwerer in die Ar-
beitspflicht ein. Bin ich einmal an einem Morgen
etwas unschliissig, was zwischenhinein auch ein-
mal vorkommen kann, dann beobachte ich, daB
die Unschliissigkeit auf die Buben iibergeht,
sie mogen nicht anfangen mit der Arbeit. Solche
Situationen sind ja freilich mit einem ermuntern-
den Wort und frischen Mithandanlegen wieder
gerettet. Die Aemtli fiir die tiglich wieder-
kehrenden Reinigungsarbeiten im Haus, sowie fiir
die Hilfsdienste in der Kiiche bleiben sich fiir 14
Tage gleich. Fiir die iibrigen kommt es dann
darauf an, ob sie in den Landwirtschaftsbetrieb
oder in den Garten beordert werden und das kann
ich jeweilen erst am Morgen bestimmen. Es liegt
mir sehr daran, daB sie alle Abwechslung haben,
so sollen nicht immer die gleichen in den Garten,
in die Kiiche, oder, und das am wenigsten, in den
landwirtschaftlichen Betrieb, wo sie unserer Auf-
sicht zum Teil entzogen sind. Selbst ein an-
gestrebtes Aemtli wird nach und nach alltiglich
und verliert den Reiz. So kam kiirzlich ein Zwolf-
jahriger, der wihrend einiger Zeit mit Piinktlich-
keit freudig die Kapelle besorgte, es tatsichlich
als Ehrendmtli betrachtete, und fragte mich, ob
er nun nicht seines Amtes enthoben werden
konnte, er habe es satt. Er war wirklich zu lang
drin, durch den Personalwechsel bedingt. Ich
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munterte ihn auf, die Woche noch fertig zu
machen; denn man wechsle doch nicht so wéih-
rend der Woche. Das war ihm genug, und spiter,
wenn die Reihe wieder an ihn kommt, wird er
es freudig iibernehmen.

Ein begehrtes Aemtli ist wohl das, in der Kiiche
helfen zu koénnen. Da ist es abwechslungsreich
und man sieht immer zum voraus, was auf den
Tisch kommen soll, abgesehen davon, daB hin
und wieder etwas z'Niini abfillt. Treppen und
Génge wischen sind Arbeiten, die das Ende der
14 Tage herbeisehnen lassen. Den Schlafsaal in
Ordnung bringen ist zum Verwundern keine ver-
ponte Arbeit. Die einen und andern machen es
mit der Zeit so flott, daB man ohne Bedenken eine
kritische Visite hineinfithren diirfte. So vergeht
der Vormittag unter moglichst intensiver Arbeit,
die wir ihnen als Pflichtarbeit vertraulich iiber-
geben. Die Buben wissen und begreifen gut,
daB man die besten Stunden des Tages nicht
spielerisch verbringt und ihre Zufriedenheit bei
der Arbeit hat uns schon viel Freude gemacht.
Dabei erlaube ich nicht, daB man viel diskutiert
und mache ihnen klar, daB ihre Arbeit nicht
Qualititsarbeit sein konne, die dem Schweizer
eigen ist, wenn sie zu viel dabei plaudern. Das
kann doch nicht stimmen, wenn einer an seiner
Kartoffel herum schneidert, bis er auf seine eigene
Haut kommt, nur darum, weil er den Kopf bei
seinem Geplauder hat, anstatt bei der Arbeit. Eine
halbe Stunde ginzliches Stillschweigen tut oft
gut, dann haben sie die Probe auf das Exempel,
daB Konzentration ihre Arbeit vollwertig macht.
. Der Nachmittag findet unsere GroBen in der
Schule und an ihrer Stelle treten die Kleinern zum
Hausdienst an. Gemiiseriisten, Holztragen etc.
sind ihre Arbeiten, die sie bis zur Schulpause
fertig haben miissen, worauf fiir sie das frohe
Spiel beginnt. Wenn ich aber frage, wer sich fiir
den Garten oder fiir die Kiiche freiwillig zur Ver-
fiigung stellen wolle, meldet sich sicher nicht
nur ein einziger. Im Winter, wenn in Feld und
Garten die Arbeit ruht, fiigen wir fiir die schul-
freten Stunden den Handfertigkeits- und Bastel-
unterricht ein und da schilt sich fiir die GroBern
oft die Frage fiir den spiter zu ergreifenden
Beruf heraus.

Dieses Friihjahr versuchten wir unsere GroBen
in Gruppen einzuteilen, um sie so in die Arbeit
einzusetzen. Ich wagte es, obwohl ich schon
allerlei Gegnerisches gehort hatte und ich bin
bis heute nicht enttiuscht. AuBer dem Kiichen-
dienst nach dem Mittag- und Abendessen konnte
die restlose, exakte Durchfithrung nur fiir die
Ferienzeit in Frage kommen, da unter den Vor-
mittagsschiilern auch einige 12—14 - jihrige
Schwachbegabte sind, die somit nie die gleiche
Arbeitszeit haben wie die andern ihrer Gruppe.
Selbstverstindlch hatte ich zu Anfang die Rechte
und Pflichten des Fithrers und seiner Helfer
genau umschrieben und wir erlebten wirklich
schon manche Freude. Sie leben in einer gewissen
Freiheit und doch ist es Freiheit mit Aufsicht,
indem doch immer die Entscheidung, z.B. das
Aufnehmen einer andern Arbeit, die Bestrafung
eines Saumigen etc., auf Seite der Erzieherperson

26

liegt. So beobachtete ich ungesehen, wie der
Leiter der Gruppe Espérance nach einem ver-
lorenen Schaflein suchte, das sich driicken wollte.
Freundschaftlich legt er seine Hinde auf des
Driickebergers Schultern und fragt ihn nach
seinem Verbleib, bald hatte er ihn auf seiner
Seite und die ganze Gruppe arbeitete friedlich zu-
sammen. Der gleiche Leiter hatte auch noch nie
die kleinste Aenderung in der Arbeitszuteilung
getroffen, ohne mich zu fragen; ich antworte ihm
dann so, daB es den Charakter einer Beratung
hat. Der Verantwortliche der Gruppe Charité
arbeitet mit seiner Gruppe im Garten. Die mit-
arbeitende Fiirsorgerin sieht, daB nicht alles
klappt. Louis paBt es heute gar nicht, das zu tun,
was Max will. Max nimmt alle Geduld zusam-
men. Am Abend jedoch kommt er und beklagt
sich, er wisse nicht mehr ein und aus, um Louis
im Ziigel zu halten. Grad diesem Leiter tat es
gut, einmal zu erfahren, wieviel Geduld die Er-
ziehung verlangt, und daB die allerbeste Meinung
von den andern oft nicht anerkannt wird. Er
verlangte nicht seines Amtes enthoben zu wer-
den, er wollte am andern Tag mit neuer Geduld
und gutem Beispiel einsetzen.

Die Gruppe Vaillant kommt heim vom Felde
und ich frage nach ihrer Beschiftigung, nach
ihrem Betragen. Ich bekomme einen aufgeschlos-
sene Antwort und die ganze Gruppe strahlt. Beim
Spiel, beim Aufenthalt im Tagesraum und beim
Spazieren fallt die Gruppeneinteilung dahin, alles
ist nur eine Familie.

Selten bediene ich mich der Arbeit als Strafe,
hochstens, daB ich etwa einen Faulpelz engagiere,
die Arbeit von einigen allein zu leisten, und zwar
in einer bstimmten Zeit. Viel wohltuender ist es,
Arbeit als Belohnung auftragen zu konnen. Die
Mithilfe in der Backstube, wo unser tdglich Brot
ersteht, ist wohl der gré8te Vorzug. Es ist schon
wichtig, das Mehl hinunter tragen zu diirfen und
das Holz fiir den Backofen zu spalten. Mit gro-
Bem Interesse werden Mehl, Salz und Hefe ab-
gewogen, und die Frage nach dem Motiv jeder
Handlung bleibt nicht aus. Ehrfiirchtig werden
die SchweiBtropfen von der Stirne gewischt, die
durch das Kneten und Feuermachen zum Vor-
schein kommen. Fiir diese Arbeit gab es noch
nie ein langes Gesicht. Der Glanzpunkt ist natiir-
lich der, das knusperige Brot aus dem Ofen neh-
men zu diirfen.

Wenn ich einen Vertrauensauftrag gebe, muB
ich erst feststellen, ob der Einsatz besonders freu-
freudig und interessiert geschehen kann. Ich
werde z. B. mit allen Ermunterungen und Ver-
trauensbezeugungen kein Interesse schaffen, wenn
ich einen Buben beauftrage, fiir unsere Familie
von 45 Personen die Kartoffeln allein zu riisten.
Worte fallen am Jungen ab, wie das Wasser von
der Ente, er sucht vielmehr nach der ,,bésen Tat®,
mit der «er sich diesen sonderbaren ,,Vertrauens-
auftrag® verdient hat.

Mit wie viel Stolz und Freude hingegen wird
der Knabe seine Stechgabel und die andern Gar-
tengerite schultern, wenn ihm der Auftrag erteilt
worden ist, ein Gartenbeet selbstindig zu be-
stellen, das doch eine ungleich groBere Anstren-



gung erfordert und sich auf Wochen ausdehnt.
Wohl braucht er zwischenhinein immer wieder
den Ansporn und vor allem die Motivierung jedes
einzelnen Arbeitsganges. Gartenarbeit ist tber-
haupt sehr beliebt und wenn man immer freie
Wahl lieBe, waren auBer den Kiichenposten keine
andern besetzt. Ich freue mich dariiber; denn die
Kinder werden aufmerksam auf das Wachsen und
Werden in der Natur.

Fiir die Vertrauensarbeit gibt es hundert Mog-
lichkeiten und man sieht oft dort den gréBten Er-
folg, wo man ihn am wenigsten erwartete. Das
Vertrauen ehrt das Kind und l4Bt sein Herz
hoher schlagen, gibt ihm unwillkiirlich den An-
sporn, diesem Vertrauen gerecht zu werden. Sein
Arbeiten geschieht nach und nach ohne Hemmun-
gen und es empfindet es nicht beschwerend, wenn
auch immer wieder eine Erzieherperson seinen
Platz passiert und je nachdem etwas sagt, sei es
das anerkennende Wort oder der Ansporn zum
Bessermachen. Selbstverstiandlich ist alle Kinder-
arbeit immer wieder von Lob und Anerkennung
abhiangig und darin soll man nie miide werden,
wie man in der Erziehung iiberhaupt nicht miide
werden darf.

Die Buben teilhaben lassen an der Freude ge-
leisteten Schaffens steigert die Wertskala der Ar-
beit, und sie fithlen lassen, daB sie uns damit
Helferdienste leisten, begeistern sie zu neuem
Tun.

Die heutige Zeit ist wie keine andere dazu an-
getan, dem Kind den Wert der Arbeit recht
lebendig zu zeigen. Der Stolz, daB das Vater-
land selbst auf der Kinder Arbeit aufbaut, macht
tatenlustig und wirkt vorbereitend auf die spi-
tere Verantwortung, ein niitzliches Glied der
mwenschlichen Gesellschaft zu werden.

Wie wir in unserm Heim Tischgemeinschaft
haben, pflegen wir auch die Arbeitsgemeinschaft
und machen so das Ganze zu einer einzigen Fa-
milie. Die Kinder werden, vielleicht spiter erst,
im Leben drauBen, begreifen,” daB Arbeit eine
Gliicksquelle ist, die ihnen nicht nur Mittel zum
Lebensunterhalt, sondern auch zur Charakter-
bildung ist. Durch intensives Mitschaffen schalt
sich der Respekt vor der Hinde Arbeit heraus und
und 148t sie zu einer von Gott eingesetzten, fiir
die Menschheit iiberaus wohltitigen Institution
werden, die des reichsten Gottessegens nicht
entbehrt.

Die Neubauten des Biirgerspitals Basel

Im vergangenen Jahre wurden die Bauarbeiten im
Neubau Biirgerspital in intensiver Weise weitergefiihrt
und konnten, dank der anhaltend giinstigen Witterung,
in erheblichem MaBe geférdert werden.

Die Bauten der ersten Bauetappe, das Bettenhaus,
der Behandiungstrakt, der Kiichenbau und das Teilstiick
des Verbindungsbaues zwischen Neubau und aitem
Spital sind nunmehr im Rohbau fertiggestellt, nachdem
der ostiiche Kopfbau des Bettenhauses, welcher iiber
den bestehenden Operationssaal hinausgreiit, zur Aus-
fithrung gelangen konnte. Im weitern wurden die unter-
irdischen Verbindungskanile zwischen Neubau und
altem Spital in Angritf genommen. Hievon ist die Ver-
bindung mit dem Merianfiiigel hergeste.lt; diejenige
mit dem Méinnerkrankenhaus, und dem Markgriflerhof
konnte nur zum Teil ausgefithrt werden, weil gleich-
zeitig ein danebeniiegender Schutzraum fiir den Luft-
schutz des Biirgerspitals baldmoéglichst bereiigestellt
werden soilte. Gleichzeitig wurde die groBe Stiitz-
matter, weiche den AbschluB des Gartens des Hol-
steinerhofes bildet, erstell:.

Mit dem Beginn des Infektionskrankenhauses an der
SchanzenstraBe wurde die zweite Bauetappe in An-
griff genommen. ProgrammgemiB konnten die &dusse-
ren Winde des 2. Untergeschosses hochgefithrt wer-
den, so daB das Infektionskrankenhaus im Frithsommer
1044 im Rohbau fertiggestellt werden kann.

Von den Umgebungsarbeiten kam die Zufahrt fiir die
Warenannahme der Kiiche an der SchanzenstraBe zu:
Ausfithrung und der Platz vor dem Haupteingang des
neuen Spitals an der SpitalstraBe wurde durch den
Abbruch der noch iibriggebliebenen alten Hausergruppe
freigelegt.

Im AeuBlern der Gebiude wurden in erster Linie die
Bedachungen ausgefiihrt. Die Siidfassade des Betten-
hauses erhielt die vorgesehene Plattenverkleidung in
Solothurner-Kalkstein.

Gleichzeitig mit der Ausfithrung der &duBern wurden
die inneren Arbeiten in groBem Umfange in Angriff ge-
nommen. .

Obwohl durch die Wahl der Deckenheizung die
ganze Heizanlage gleichzeitig mit dem Rohbau zur
Ausfithrung gelangte, verbleiben fiir die innere Ein-
richtung noch Installationsarbeiten fiir die sanitiren
Installationen, die elektr. Licht- und Kraftanlage so-
wie fiir die Telephoninstallation, d. h., Arbeiten von

ganz gewaltigem AusmaB, welche eine erhebliche Zeit
beanspruchen.

o
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